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de Venezuela para |a Defensa

DATALLA MAVAL

PROCESOS DE SISTEMA DE MERITOS Y ASCENSOS PARA EL
PERSONAL DE EMPLEADOS Y OBREROS A NIVEL DE FANB

PERIODO FISCAL 2026

Colinas de Bello Monte, marzo 2026
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CONVOCATORIA PARA PERSONAL EMPLEADO:

Se informa a todos los funcionarios de carrera al
servicio de la FANB, que las inscripciones para el Proceso del
Sistema de Méritos a nivel de FANB se llevara a efecto a
partir del dia 16 de marzo de 2.026, hasta el 18 de marzo de
2.026, en la Division de Gestion Humana de la Direccion
General de Construcciéon y Mantenimiento del MPPD
(Digecma), ubicada en la Av. Parima, Quinta Casa Blanca,
Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada
del Libano. En el horario comprendido de 08:00 am a 11:00

a.m.
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INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcion a
través de la Constancia de Participacion, la cual debe |
ser solicitada en la Division de Gestion Humana de la |
Direccion General de Mantenimiento del MPPD; Av.
Parima Quinta Casa Blanca, Planta Baja, Colinas de
Bello Monte, al lado de la Embajada del Libano; desde
el dia 16 de marzo de 2026, hasta el dia 18 de marzo de
2026, de 8:00 a 11:00 am.

p 4

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORMACION GENERAL

2. El candidato debe tener la documentacion actualizada en
su expediente personal que demuestren: educacion y
experiencia laboral afines con el cargo objeto de
concurso, establecidos en el Manual de Competencias
Genéricas del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa; adicionalmente la Evaluacion del Desempeno
del 2do. semestre 2025, con su correspondiente
Notificacion de Resultado, firmada.
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3. No seran considerados los cursos o ftalleres que no
indiquen carga horaria, o con una carga inferior a 08
horas, asi como los no afines con el cargo objeto del
concurso.
En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes
aspectos:

a.
b.
c.

®Q
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exista la vacante. |

e
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Requisitos de Educacion y Experiencia.
Capacitacion y Desarrollo. ]
Evaluacion del Desemperno del 2do.semestre 2025.
(Exceptuando Las Embarazadas)

Evaluacion Psicologica.
Entrevista con el Jefe de la Dependencia donde I

Trayectoria Disciplinaria.
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REQUISITOS PARA OPTAR E INSCRIBIRSE EN EL SISTEMA DE MERITO EMPLEADOS A
NIVEL DE FANB 2026
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CONVOCATORIA PARA PERSONAL OBRERO

Se informa a todos los trabajadores (as) (Obreros) de la
FANB, que el Proceso de Ascenso se llevara a efeclo a partir
del dia 16 de marzo de 2.026, hasta el 18 de marzo de 2.026,
en la Divisién de Gestion Humana, de la Direccién General
de Construccién y Mantenimiento del MPPD. unica sede,
ubicada en la Av. Parima, Quinta Casa Blanca, Planta Baja,
Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del Libano.
En el Horario comprendido de 08:00 am a 11 :00 a.m.
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INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcion a
través de la Constancia de Participacion, la cual debe
ser solicitada en la Divisién de Gestién Humana de la
Direccién General de Mantenimiento del MPPD; Av.
Parima Quinta Casa Blanca, Planta Baja, Colinas de
Bello Monte, al lado de la Embajada del Libano; desde
el dia 16 de marzo de 2026, hasta el dia 18 de marzo de

2026, de 8:00 a 11:00 am.

#

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORMACION GENERAL

2 El candidato debe tener la documentacion actualizada en
su expediente personal que demuestren: educacion y
experiencia laboral afines con el cargo objeto de concurso,
establecidos en el Manual de Competencias Genéricas del

Ministerio del Poder Popular para la Defensa;
adicionalmente la Evaluacién del Desemperio del 2do.
semestre 2025, con su correspondiente Notificacion de

Resultado, firmada.
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No seran considerados los cursos o talleres que no
indiquen carga horaria, 0 con una carga inferior a 08
horas, asi como los no afines con el cargo objeto del
concurso.

En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes
aspectos:

a.

b.

C.

d.

e. Entrevista con el Jefe de la Dependencia donde
exista la vacante.
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Requisitos de Educacion y Experiencia.
Capacitacion y Desarrollo.

Evaluacion del Desempeno del 2do.semestre 2025.
(Exceptuando Las Embarazadas)

Evaluacion Psicolégica.

Trayectoria Disciplinaria.

-
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Indice de documanos qua conliana ol expadiants

Constancia de inscripcion (lotoimente llana ¥ irmda en sus dos caras)

2
Requisitos del Cargo o Puasto de Trabajo, donde concursa (Segln ol MDCG &
- MDPT)
HOJA DE VIDA EMTIDA por @l SIGEFIRRHH (Avalada por el funcionario
4 responsabie del sistema o Histonakws de cada dependancia)
= Copla de la Cédula de dentdad (legible y ampliada ol 26%)
Baremo aplicado, con la puniuacién oblenida por ol rabajador
]
Copias Fondo negro, autenticadas de ios Siulos academicos (en papel pelicula o
7 fotografia)
Copla de los cenlificados de los cusos, taferes,
eic (Educacion informal), eai coma los Diplomados sl los hublera efectuadao el
- trabajador
Relaclon de Experiencia y Copla del Movimiento de ingreso y (imo ascenso del
trabajador (De no poseerio, anexar comstancla donde se indique la fecha de Ingreso
y cargo & puesio de trabajo, ademas de los cargos o pussios desampefados an
8 |otras dependencias -
Comstancias da contratos de trabajo aneriores. Certificacién de Expariencias. etc
10
Copla de Ia Notificacién de la Evaluacion del Desempena & Eficlencia del 2do
11 |samestre 2024, donde se Indique rango de actuacidn y puntaje (irmada y sellada)
Planilla con los resultados de la Evaluacion Paicologica y visio buono del CT
42 |depsicologos do OGH
realizada con el Jafo inmediato del Cargo objelo
43 |d® Concurso (o panel, segin sen al caso)
4 Solvancla vigenie y carmet del Coleglo respeclivo,

con una “x* el recaudo que se oncuenira incluldo on el Expediente, de acusrdo al tipo do proceso (SM

alizar ia ir ¥ preparaccion del Expedients (con lodos los recaudos) se recomienda fallarlo (Ejmp: 1
de 30, 2 de 30....6 de 30.,.30 de 30)
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