ADMINISTRACION PUBLICA

PROCESO DE AJUSTE DEL SISTEMA DE REMUNERACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, CONVENCIONES COLECTIVAS, TABLAS
ESPECIALES Y EMPRESAS ESTRATEGICAS

1. Se han salarizado los conceptos que se han venido adoptando en la
coyuntura de la guerra econdmica. Se han incorporado dentro del nuevo
salario base los conceptos como el bono complementario de estabilizacion
y proteccién del ingreso del trabajador, asi como el bono de alimentaciény
transporte, maxima eficiencia y otros bonos complementarios.

2. Se adecua el recorrido de las tablas salariales, para el mayor balance en la
recuperacion progresiva del ingreso, con la estructura y parametros
anexos. Tabla 3 Anexa.

3. Los conceptos tales como: prima por hijos e hijas, becas para hijos e
hijas estudiantes, becas de estudio para los trabajadores y
trabajadoras, contribuciéon para trabajadores o trabajadoras con
discapacidad, ayuda por hijas o hijos con discapacidad, dia de la
madre, dia del padre, dia del nifo, bonos navidefios, bonos de
juguetes, ayuda por nacimiento, ayuda por matrimonio, se establecen
en un valor de Bs. 12,50, en las tablas donde existiese alguno de estos
conceptos previamente.

4. Enlos sectores en los que aplica la politica de evaluacion de desempefio, se
avanza en implementar una politica fortalecida, desde una metodologia de
evaluacién para la maxima eficiencia y estimulo del trabajador y la
trabajadora, en lugar de su cancelacion en un valor fijo como debid hacerse
en el contexto de pandemia y guerra econdmica.

5. Se asume el valor del Cestaticket Socialista en Bs. 45,00

6. Se adecuan las tablas de antigiiedad y profesionalizacidon, ajustados a una
politica de estimulo y dimensién del nuevo salario minimo. Los nuevos
valores se muestran en las tablas siguientes;



TABLA 1.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

ANOS % ANOS %

1 1% 12 13,80%
2 2% 13 15,20%
3 3% 14 16,60%

4 4% 15 18%
5 5% 16 19,60%
6 6,20% 17 21,20%
7 7,40% 18 22,80%
8 8,60% 19 24,40%

9 9,80% 20 26%
10 11% 21 27,80%
11 12,40% 22 29,60%

12 13,80% 23 EN ADELANTE 30%

TABLA 2.
PRIMA DE PROFESIONALIZACION

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 20%
PROFESIONAL 25%
ESPECIALISTA 30%
MAESTRIA 35%
DOCTOR 40%




TABLA 3.
SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

GRUFOS O MIVELES O RANGDS DE SUELDOS MENSUALES
CLASES DE
CARGOS I 1 v v Vi Vil
PERSONAL ADMINISTRATIVO O BACHILLERES
Bl 130 132 134 135 137 139 141
Bl 148 150 152 154 155 157 159
Bl 166 168 170 172 174 176 177
PERSONAL TECHICO SUPERIOR UMIVERSITARIO
Tl 192 194 1496 197 1499 201 203
TiI 217 219 221 223 225 226 228
PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2] 2456 248 250 252 254 256 257
Pl 276 277 2749 281 283 285 287
PllI 305 307 308 310 312 314 316
TABLA 3.1

SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LAS OBRERAS Y OBREROS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

GRADO| MINIMO MAXIMO

1 130 132

2 140 142

3 Ve 5 NO CALIFICADOS
4 159 161

5 169 171

6 178 181

; 138 150 CALIFICADOS
8 198 200

9 207 210

10 T 519 SUPERVISOR




