Disposiciones fundamentales
- - Objeto

Articnlo 1. La: presente Ley tiene por obyeso establecer los mecanismos
adecuados para. prevenir, atender, erradicar y sancionar la discriminacién racial
en vualquiera de sus manifestaciones, garantizando a toda persona y grupos de
personas, el goce y ejercicio de sus derechos y deberes conmsagrados en la
Constituci6n, leyes, tratados, pactos y convenios internacionales relativos a
derechos humanos, suscritos y ratificados por Ja Repiiblica.

Ambito de aphcaczorz

Articnio 2. Queda su]eta ala presente Ley toda persona natural o juridica, de
carfcter piiblico o privado, que se encuentre en ¢l territorio nacional,

. S Reconocimiento y declaratoria

‘ Arﬁw!o}. iSe rééoncce,]a diversidad cultural de ig sociedad venezolapa. Las

“culturas constitutivas de la venezolanidad tienen igual valor e importancia en la
consolidacién del acervo cultural de Ia Nacién. Se declara de orden piblico,
interés general y social Jo previsto en la presente Ley.

o Principios

. Articulo 4. La presente Ley se fundamenta en los principios de respeto a la
dignidad . de 'la ‘persona humana, la pluriculturalidad, wmultietnicidad,
interculturalided, plurilingiiisme, justicia social, participacién protagénica,
solidaridad, = tolerancia, igualdad, equidad, gratuidad, celeridad, legalidad,

progresividad, colabotacién entre poderes y la proteccién a las futuras
generaciones en la construccin de una sociedad socialista y antiimperialista.

Aceeso a la justicia

Articulo 5. Toda persona o grupo de personas que haya sido discriminada

* racialmente, marginada o.vulnerada en uno o varios de sus derechos individuales
o colectivos, estd amparada por esta Ley en igualdad de comdicionss. Los
érganos competentes del Poder Piblico tienen el deber de asistirlos y todas sus
sctuaciones 50n de manera gratuila y breve.
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e , ’ Medrdasdesalvaguwda
Refrendado ) :

~ La Ministra del Poder Popular Articulo 6. E} Estado debe adopmmedldasdesalugusrdaafavordetoda
- para la Mujer y la Igualdad de Género . pemonaygruposvulucrabm,aﬁadeeMcerladmcnmmmﬁn racial, el
wLs) - o : racismo, el endorracismo y la xenofobia, as‘egurando ¢l bienestar psiqnico , fisico
 NANCY PEREZ SIERRA ¥ socioeconémico, garantizando el gace y ejercicio de sus derectios, asi como el
: : respeio a su dignidad e integridad, a través de la-ejecucién de planes, programas,
Refrendado : proyectos y procesos continuos de actmdades Yy Ialmes acordes con los
E} Ministro del Poder Popular princpios de I Seguridad dela Nacitn. ,
- m;awm , o Ebberdemmxénydgﬁmdndemqes
B ALY RODRIGUEZ ARAQUE Articulo' 7. Bl Esmdé, en cotmpansabﬂidad con los diferentes actores de I
. ’ ‘sociedad, personas naturales y juridicas, de carécter piblico o privado, tienen el
Refrendado. deber de transmitir y-difundir mensajes para la prevencién y erradicacién de toda
mmnmwmmar forma de discriminacién racial, fomentando el respeto a la diversidad de las
" para la Juventud ) cultutasylalguaidaddetodoslossemshumanosante!aky -
| (I..S ) | - MARIA PILAR HERNANDEZ D@I!NGUEZ ‘  Prohibicién de actos *Wmmm racial
o ‘ Articulo 8.. Todapersonanenedemhoalapmmﬁnyalmpmdemhonor,
‘Refrendado , dignidad, moralyrepntac;éu,smdmmgodesuongenémoo,ongennmalo ,
para el Servldo Penitenclario
o (L.S.) S : : Se prohibe todo acto de d:scnmnmncxén racial, racismo, endommsmo y de
. MARIA IRIS VARELA RANGEL xenofobia, que tenga por objeto limitar o menoscabar el reconocimiento, goce y
. - ’ - ejercicio de los derechos humanos y lxbenada de la- persona 0 grupos de
Refrendado personas.
. E Ministro de Estado para ’ Hecho.gr no éiscn‘mmmas‘ ios
sy , CLEM , RGO TORRES. Articalo 9. No se consideran actos de discriminacién racial los siguientes: .
Refrendado ‘ 1. Las medidas positivas o compensatorias en el &mbito legislativo, con el
£l Ministro de Estado para © objeto de garantizar la igualdad real de opomrmdades y condiciones a favor
ta Transformacién Revoludionaria de personas o grupos vulnerables.
gi:)s'a“ ; aracas ) ) 2. Las medidas positivas o compensatorias en las polincns pﬁbhcss que’ se
g , SIS SESTO ’ establezcan a favor de personas ¢ grupos vulnerables, con el objeto de
FRA DE NOVAS proteger, garantizar y promover la 1gualdad zeal de opomm;dades y
: ) condiciones. » ’
W/ b g . o - - b !
e . 3. Las medidas especxales adoptadas con ¢} fin de asegurar el adecuado progreso
) de personas o grupo vulnerables, con el objeto de promover la igualdad real
: LAASAMBLEA NACIONAL : de oportunidades y condiciones, garantizando el goce o ejercicio de los -
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .derechos humanos reconocidos en, la Constitucién, tratados, pactos y
‘ convenios mtemacxonales suscritos y ratificados por Ia Repubhca
Decreta
’ e ’ 4. Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados, para
la sxgmeme, o . o . desempefiar un cargo, nﬁcio o actividad determinada.
LEY ORGAMCA co LA DISCRI AC[ONRA 5. Los requisitos académscos, pedsgég:cos y de evaluac:dn en el émbuo
TITULO} educativo.
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES ;
6. Las que se-establezcan como reqmsm:s de mgresa o pennanencxa, para el
‘Capitulo I

desempefio de la funcion pubhca y cualqmer otro sei’mlaéo en ¢l
ordenamiento juridico.

7. El trato especial que reciba una persona que: padezca alguna enfetmedad por '
su condicién de dnscapaudad o adulto mayor. :

8. El trato oficial que recxbe una persona o gmpos de personas ba;o formulas
diplométicas.

9. Los usos, pricticas, costumbres. y derechos de 1os pucb!os y comumdades
indigenas.

10.En general, todo trato o distinci6n personas 0 grupos vulnerables que tengan
por objeto garantizar el goce, ejercicio de los derechos, libertades y la
igaaldad de oportunidades y condiciones, protegiendo la dignidad humana sin
perjuicio de las Limitaciones y restricciones establecidas en ias leyes en
diversas materias. ‘

Capitule 1I
Definiciones - .
A Dqﬁniciones
Articulo 10. A los efectos de esta Ley, se entzcnde por:.

1. Discriminacién racial: Es toda distincién, exclusidn, resmc::xén, prgferencxa,
accién u omisién, que fundadas en las ideologfas racistas y por motivos de
origen étnico, ongen nacional o rasgos del fenotipo, tengan por objeto negar

el reconocimiento, goce y ejercicio, en condiciones de igualdad de los
*derechos humanos y libertades de 1a persona o grupos de personas.

2. Origen étnico: Se refiere a la etnia de origen de una persona o grupo de
personas, caracterizado por facto;res histéricos, genealégxcos, culturales y
territoriales.

3. Origen nacional: Se refiere a la nscionalidad de nacimiento o aquella que la
persona fiaya adquirido por circunstancias pamcalares )

4. Fenotipo: Se considera cualquier rasgo fisico, observable en ‘una persona ¢
grupo de personas, como resultado de la relacién de su genotipo y el ambiente
en el que se desenvuelven, influyendo los aspectos naturales y sociales.
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S. Grupos- vulnerablw Fexsona © grupo de personas que, cOmo consecuencia
de su origen étnico; origen nacional, rasgos del fenotipo, se encuentren en
" circunstancias de debilidad manifiesta para el ejercicio de sus derechos.

6. Diversidad 'cnlﬁlrai" Se refiere a la multiplicidad de formas en que se

‘. expresan las culturas de los grupos y sociedades. Estas expresmnes se

transm:ten dentro y entre los grupos y, las soc:edades

La dwersxdad cultural se manifiesta no solo ex las diversas formas. que se
" expresd, enriquece y ‘transmite el patrimonio cultural de la' humanidad, .

mediante la variedad de expresiones culturales, sino a través de distintos
modos de creacién artistica, produccitn, difusién, distribucion y disfrute de

. las expresiones culturales, cualcsqmera que sean los medios y lag tecnologfas
unhzados

7. Racismo: Toda teoria o précuca que invoque una superioridad o inferioridad

intrfriseca de personas o grupos de personas en virfud de su origen émico o

cultural, que engloba las ideclogias racistas, las actitudes fundadas en los
prejuicios raciales, los comporiamientos discriminatorios, que histéricamente

se ha manifestado por medio de disposiciones legislativas o reglameniarias,

 précticas discriminatorias, y en general por actos que anulen, menoscaben o
 impidan el reconocimiento, goce y ejercicio, en condiciones de jgualdad, de

’ “los derechos bumanos y libertades de la persona 0 grupos de personas. El.
* racismo es un mecanismo-de dominacitn y explotacxén sociocultural, étnica, )

’ econéxmca, polmca, entre otros.

8. Endorraclsmo. Acntud,autodxssrinﬁnatoria en una persona, de rechazo a los

" rasgos caracteristicos de su grupo étnico de origen, asumiendo como de

. mayor valor cualquier rasgo de un origen étnico o nacional diferente al

- propio, adoptando una pos:cxon de supenandad y perjudzmdo 2 aquelias
’ personas que ie rodean.

"9, Xenofobxa Odio, rechazo u hosnhdad hama la persena o grupos de personas :

..de d;feteme ongen nacional.

cx

~ TITULon
MEDIDAS DE SALVAGUARDA

Capitulo I
Medidas positivas

Mecamsmos de articulacion

Articnlo 11. Los érganos del Poder Piiblico y del Poder Popular deben colaborar
entre sf; creando espacios de participacién. en cada uno de sus érganos y entes,
para articular y ejecutar polfticas phblicas en el marco de los principios de
cooperacxén y corresponsabilidad para erradicar ‘la discriminacién racial,
raczsmo, endorracismo y 1a xenofobia.

Organos de segundad cmdadana

Articulo 12. Los 6rganos de seguridad ciudadana, dé¢ conformidad con la
- presente Ley, deben crear dentro de sus estructuras una instancia destinada a
educar y formar a sus funcionarios y funcionarias, con el fin de atender, prevenir,
y erradicar la discriminacién racial.

Participacion

Artfculo 13, El Estado garantiza a toda persona o grupo de personas el derecho a
fa participacién politica, econémica, social y cultural, en todos los asuntos
piblicos sin discriminacion racial, promoviendo el respeto a la dignidad humana,
1a diversidad cultural, multietnicidad y la pluriculturalidad de la poblacién que
constituyen la venezolanidad.

Informacisn estadistica

Articulo 14. El Ejecutivo Nacional, a través de sus 6rganos y entes competentes,
deben identificar a todas las personas y grupos vulnerables a los fines de su
inclusién en la estadistica poblacional. La inclusi6n de indicadores demogrificos
' que contengan variables étnicas y su desagregacién por género en las estadisticas
piiblicas, se hard con la finalidad de producir y divulgar informacitn oportuna
sobre las condiciones de vida de la poblacién venezolana, a fin de evitar la
discriminacién racial.

Politicas y presupuesto publico

Articulo 15. El Ejecutivo Nacional debe estimar en el presupuesto para el
ejercicio fiscal correspondiente, el financizmiento de las politicas pébﬁcas que
garanticen a las personas y grupos vuinerables el goce y ejercicio de sus
derechos individuales y colectivos,

Planes, programas, proyectos y actividades de formacidn

Articulo 16. El Instituto Nacional Conmtra lz Discriminacion Racial, en
- coordinacién con los Grganos y entes competentes en materias laboral'y
educativa, disefiara los planes, programas, proyectos y actividades orientados a ia
formacién, concienciacién y sensibilizacién de los funcionarios o funcionarias,
empleados o empleadas, trabajadores y trabajadoras del sector piiblico y pnvadc,
con el fin de educar y fomentar un trato justo a toda jpersona y grupos de
personas, teniendo como objetivo principal la prevencién y erradicacion de la
discriminacidn racial.

Pt

T T

Lunes 19 de diciembre de 26111
‘ ~ Sistema educativo

Articolo 17. En todos los subsistemas, niveles y modalidades del Sistema
Educativo se incluirdn contenidos relativos a las culturas, historias y tradiciones
constitutivas de la venezolanidad, destinados a prevenir v erradicar toda forma
de discriminaci6n racial, racismo, endorracismo y la xenofobia.

. Los 6rganos y entes campetenm en materia educativa y cultural deben elaborar

¥ ejecutar planes, programas, proyectos y actividades para promover y difundir
conocimientos y valores de aceptacitn, tolerancia, comprensién y respeto a la

* diversidad cultural, a fin de erradicar los estereotipos de origen étnico en los

instrumentos pedaggicos y didicticos utilizados en el Sistema Educativo.

Capitulo I
Las obligaciones

Medios dé comscmcac:on social

Articulo 18, Los medios de comunicacién social y difusién de cardcter privado,

¢l Sistema Nacional de Medios Piblicos, asi como los medios de comunicacién
del Poder Popular o de otras modalidades, en el Ambito comunal, municipal,.
estadal y nacional, deben incluir en su programamén contenidos orientados a la"
prevencién y erradxcamén dela dlscnmmacxdn racial.

:

Obligacién de fbrmécién de trabajadores

Articulo 19. Los propietarios, propietasias, administradores, administradoras,
empleadores, empleadoras o responsables, y en general toda persona natural o
juridica, prestadores de bienes o servicios, en coordinacién con el Instituto
Nacional Contra la Discriminacion Racial, deben disponer de los mecanismos
necesarios para la formacién, concienciacién y sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras a su cargo ¢n materia de prevenciéa y erradicacion de
la discriminacién racial, asf como de establecer condiciones eqmtatxvas que

fomenten las miamones de igualdad entre éstos y éstas.

'

Obligacion de publicacién de cartel

Articulo 20. En los locales comerciales o de recreacion, salas de especticulos,
bares, restaurantes ¥, en general, en todo establecimiento de carcter piblico o
privado de acceso piiblico, debe exhibirse de manera vmble un cartel contentivo
con el texto del artfculo 8 de 1a presente Ley.

Sanciones por mcamplzmzenta de las obligaciones

Articulo 21. El incumplimiento de las obligaciones previsthsen los articulos 18,
19 y 20, serd sancionado con multa de cincuenta Unidades Tributarias
(50 U.T.). En caso de reincidencia, el ente competente ordenard el cierre

“temporal del establecimiento comercial por un periodo de hasta veinticuatro

horas jaborables contingias y la multa serd entre ochenta Unidades Tributarias
(80 U.T.) hasta.cien Unidades Tributarias (100 U.T.).

Del procedimiento

Articulo 22. El procedimiento a aplicar en las sanciones establecidas en los
articulos anteriores, se realizari de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Destino de las multas -

Articule 23. Los recursos generados por conceptos de multas, de conformidad
con esta Ley, que imponga el Instituto Nacional Contra Ja Discriminacién Racial
deben ingresar al Fondo para la Prevencién y Erradicacién de la Discriminacién
Racial, segin lo establecido en la presente Ley.

TITULO I
ORGANO RECTOR Y ENTE EJECUTOR EN MATERIA DE
DISCRIMINACION RACIAL i

Capitulo I
Organc rector

érgano rector

Articulo 24. El Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de relaciones interiores y justicia, es el responsable
de disefiar las politicas piblicas relativas 2 la promocién, fomento y defensa de
los derechos humanos, y tiene el deber de coordinar con los demds Srganos y

entes las -estrategias del Estado en 1a lucha para prevenir y erradicar la
discriminaci6n racial.

. Capitulo 11
Ente ejecutor en materia de discriminacién racial

Creacion del Instituto Nacional Contra
la Discriminacién Racial

Articulo 25. Se crea el Instituto Nacional Contra la Discriminacién Racial
(INCODIR), 1a cual tendrd cardcter de Instituto Piblico, personalidad juridica,
patrimonio propio, antonomia técnica, organizativa y administrativa, adscrito al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de relaciones interiores

y justicia, y gozard de las prerrogativas y privilegios establecidos en las leyes de
{a Repiiblica.

R R NS

AT R 2 LRSI RIS D R A




Lunes 19 de diciembre de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 3901257

Objero del Instituto Nacional Contra
la Discriminacion Racial

Articulo 26. El Instituto Nacmnal Contra la Discriminacién Racial, fiene por
objeto ejecutar las polfticas piblicas destinadas a 13 prevenci6n y erradicacién de
la discriminacién racial en todos los Ambitos,

Competencias

Articulo 27. El Instituto Nacional Contra la Discriminacién Racxal tendrd las
siguientes competencias:

1. Ejecutar las politicas publlcas que le competen en materia de discriminacién
racial. :

2. Ejecutar los dictdmenes, 6rdenes e instrucciones del 6rgano rector,

3. Practicar las supervisiones que considere necesarias, 2 los sujetos obligados al
cumplimiento de las normas previstas en la presente Ley.

4. Constatar y exigir a los sujetos obligados o a terceros relacionados con éstos,
{a exhibicién del cartel de conformidad con la presente Ley.

5. Educar, formar y sensibilizar a las personas naturales’y ]uﬁdncas en la
prevencién y emradicacién de la discriminacion racial. ‘

- 6. Impulsar y ejecutar campafias educativas tendientes al reconocimiento y
valorizacién de la interculturalidad, asi como promover la erradicacién de
actitudes.discriminatorias raciales.

7. Difundir campafias informativas a fin de dar a conocer a la opini6n piblica
sobre actitudes y conductas discriminatorias, xenof6bicas o racistas que se
manifiesten en cualquier 4mbito de la vida nacional.  ~

8. Conocer, sustanciar, decidir y ejecutar los procedimientos admmnstratwos a
que hubiere lugar, de conformidad con la presente Ley.

9. Recibir y canalizar por ante los éxganos jurisdiocionales competentes, los

planteamientos o denuncias de acciones u omisiones que pudieran constituir -

delitos de discriminacién racial.

10.Practicar las supervisiones que sean necesarias, sobre las personas naturales o
juridicas prestadores de bienes y servicios, de caricter piblico o privado. -

11.Recopilar, actualizar y difundir la informacién sobre la materia de
discriminacién racial, incluso de los actos o hechos de discriminacién racial
documentados por los érganos de seguridad ciudadana.

12.Promover, en coordinacién con el ente competente en materia de estadistica,
la incorporacidn de variables, indicadores e indices sociodemograficos que
den cuentan de 1a realidad étnica de la poblacién venezolana.

13.Prestar asesorfa integral y . gratuita a personas o grupos vulnerables
discriminados, asi como a victimas de cualquier tipo de discriminacién.

14.Actuar como 6rgano auxiliar y de apoyo en las investigaciones penales del
Ministerio Piblico y el Sistema de Justicia, sobre los hechos que estén
tipificados como delitos de conformidad con la presente Ley, Cédigo Penal y
en otras leyes.
15.Constituir comités contra la discriminacidn racial en todas las mstamc;ones
piblicas, privadas y del Poder Popular. Las funciones de estos comités sern
estabiecidas en el Reglamento de la presente Ley.

16.Dictar las normas relativas al disefio y publicacitn del cartel a que se refiere
la presente Ley. .

- 17.Dictar su reglamento interno y de funcionamiento.

18.Formular las recomendaciones y observaciones ante los 6rganos competentes,
necesarias para la prevencién y erradicaci6n de la discriminaci6n racial.

19.Participar, conjuntamente con los drganos competentes, en la elaboracién de

los informes previstos en los convenios en materia de discriminacién racial
suscritos y ratificados por la Repdblica.

20.Las demés que se establezcan en esta Ley y.otros instrumentos legales.
Sede

Articulo 28. El Instituto Nacional Contra la Discriminacién Racial tendrd su
sede principal en la ciudad de Caracas y podrd establecer oficinas en cada
entidad federal. .

Patrimonic

Articulo 29. El patrimonio del Institutc Nacional Contra la Discriminacién
Racial estard integrado de la forma siguiente:

1. Los recursos asignados en la ley de presupuesto para el ejercicio fiscal
correspondiente y los aportes extraordinarios que le acuerde el Ejecutivo
Nacional.

2. Los ingresos provenientes de su gestién.

- 3. Las inversiones, aportes, donaciones y legados que reciba de personas

naturales o juridicas, ptblicas o privadas, de conformidad con la presente
. Ley.

4. Los bienes, derechos u obligaciones de cualquier naturaleza que adquiera en
la :eahzac;én de sus actividades.

Capitulo 11X
Organizacién y funcionamiento del Instituto Nacmnal
Contra la Discriminacién Racial

Conformacion
Articule 30. El Instituto Nacional Contra la Discriminacién Racial, estard
conformade por un Consejo Directivo y un Consejo General, asistido por un

secretario © una secretaria, quien ejercerd las funciones establecidas en la
presente Ley.

Consejo Directivo

Articulo 31. El Instituto Nacional Contra la Discriminacién Racial tendrd un
Consejo Directivo conformado por “un Presidénte o Presidenta y un
Vicepresidente o Vicepresidenta, que serdn designados ¢ designadas por el
Ministro o Ministra del Poder Popular con cOmpetencia en la materia de
relaciones interiores y justicia.

Consejo General

Articule 32, El Consejo General del Instituto Nacional contra la Discriminacitn
Racial estard integrado por:

1. El Consejo Directivo.

2. Un o una representante por cada uno de los ministerios de! Poder Popular
competentes en materia de cultura, educacibn, trabajo, salud, pueblos
indigenas,.comunas y proteccién soctal.

3. Dos voceros o voceras de las organizaciones de los pueblos y comunidades
indigenas.
4. Dos voceros o voceras de las organizaciones afrodescendientes. .

5. Un vocero o vocera del Poder Popular.

6. Un vocero o vocera de las organizaciones. o mowrmentos sociales de
inmigrantes.

7. Un vocero o vocera de las organizaciones o movimientos sociales.

Requisitos .

Articulo 33. Los miembros del Instituto Nacional Contra la Discriminacién
Racial y sus suplenies deben reunir las condiciones siguientes:

1. Ser venezolano o venezolana.
2. Mayor de edad.

3. No estar sometido o sometida a interdicci6n civil o inhabilitacién politica.
4, Tener conocimientos en materia de derechos humanos, en la erradicacién de
la discriminaci6n racial.

Atribuciones. del Presidente o Presidenta

Articule 34. El Presmente o Presidenta de Instituto Nacional Contra la
Discriminacion Racnal tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la admxmstrac:én del Instituto Nacional Contra la Discriminacién
Racial.

2: Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo General y dei
Consejo Directivo.

3. Ejecutar y hacer cumplir los actos generales e individuales que dicte el
Consejo General vy el Consejo Directivo® del Instituto Nacional Contra la
Discriminacién Racial.

4. Dar cumplimiento a las decisiones aprobadas por el Consejo General y el
Consejo Directivo, asi como ejecutar las actividades necesarias, segiin sea el
©aso.

5. Elaborar el proyecto de presupuesto, el plan operativo anual, el balance
general y el informe -anual de Instituto Nacional Contra la Discriminacién
Racial. i

6. Presentar el informe anual al Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones intetiores y justicia, de las actividades y
avances del Instituto Nacional Contra la Discriminacidn Racial, en cuanto a la,
ejecucion de politicas publicas en materia de discriminacién racial,

7. Otorgar poderes para la representacion 3udxc1al y extrajudlcml del Instituto
Nacional Contra la Discriminacién Racial. .

8. Designar sl Secretario o Secretaria del Instituto.
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9. Las demés atribuciones sefialadas en la presente Ley, demds d!posncmnes
legales y reglamentarias. .

Atribuciones del Vicepresidente b Vicepresidenta

Articulo 35 El chapremdente o Vicepresidenta tiene las Siguientes
atribuciones:

1. Suplir las faltas temporales y absolutas del Presidente o Presidenta.
2. Desempeiiar las labores encomendadas por el Consejo Directivo.

3. Asistir a las reuniones ordinarias y ext:aordmanas del Consejo Dxrecnvo y
del Consejo General.

4, Las demids que le sefiale la presente Ley y otras disposiciones legales y

reglamentarias.

Atribuciones del Secretario o-Secretaria

Articulo 36. El Secretario o Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

1. Asistir a las reuniones del Consejo General y Consejo Directivo.
2. Llevar las actas“de reuniones ordinarias y extraordinarias.
3. Llevarel control de la correspondencia enviada y recibida por la presidencia.

4. thgenc:ar los documentos necesarios para las reuniones del Consejo General
- ¥ Consejo Directivo.

5. Coordinar con el Presidente o Presidenta las. actividades del Consejo
Directivo.

6. Las demis que se establezcan en el rcglaménm interno y funcionamiento.

TITULO IV
DELITOS

~ Capitulo {
Del delito de discriminacion racial

Delito de discriminacion racial

Articulo 37. El o la que mediante accidn u omisién distinga o excluya a una o

“varias personas, en razén de su origen étnico, origen nacional o rasgos del
fenotipo, con ¢l objeto de anular o menoscabar el goce o ejercicio de sus
derechos humanos reconocidos en la Constituci6n, en los tratados, pactos y
convenios internacionales suscritos y ratificados par la Repiiblica, serd penado o
penada con pnsxén de uno a tres afios.

Elo la que cometa el delito de discriminaci6n racial cumplird entre doscientas y
seiscientas horas de servicio social comunitario.

Circunstancias agravantes

. Articulo 38. La pena prevista para el delito de discriminacidn racial, se
aumentara en un tercio en los casos siguientes:

1. Siel hecho se realizare a través de dos o més personas asociadas para tal fin.

2. Si el hecho se cometiere en contra de nifios, aifias, adolescentes, mujeres,
*. adultos y adultas mayores, personas enfermas ¢ personas con discapacidad.

3. Cuando haya violencia policial, funcionarial o abuso de la autoridad en el
hecho discrirxﬁnaton‘o.

4. Ejecutarlo en la persona de un funcionario piblico o funcmnana publica que
se halle en cl gjercicio de sus funciones.

5. Si el hecho se comete en la persona de una autoridad legitima tradicional de
Ios pueblos y comunidades indfgenas.

6. Si el hecho lo cometiere un funcionario piblico o funcionaria piblica quien

se encuentre en ¢l ejercicio de sus funciones.

7. $i el hecho se cometiere basado en perfiles o estereotipos raciales o
fenotipicos, hacia la persona o grupo de personas, en actividades de
investigaci6n policial, penal o criminalistica.

. - -8. Las demds circunstancias agravantes establecidas enla Cédigo Penal vigente.

TITULO V
DEL FONDO PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA DISCRIMINACION RACIAL

Capitalo I
Creacién y recursos del Fondo para la Prevencion y Erradi
de la Discriminacién Racial

Creacidn del Fondo para la Prevencicn y Erradicacion
de la Discriminacién Racial

Articulo 39. Se crea ¢l Fondo para la Prevencibn y Ermadicacién de la
Discriminacién Racial, el cual tendré por objeto promover y fomentar las -
condiciones de infraestructura, recursos humanos, tecnolégicos y econdmicos
necesarios para dar cumplimiento al objeto del Instituto Nacional Contra la
Disctiminaci6én Racial,

Este Fondo serd administrado por el Instituto Nacional Contra la Discriminacién
Racial de acuerdo al Reglamento de la presente Ley.

De los recursos del Fondo

Articulo 40. El Fondo para la Prevencién y Erradicacion de la Discxi\ﬁinacién
Racial, estard constituido por los siguientes recursos:

1. Las donaciones, legados, aportes, subvenciones y demds liberalidades que

reciba de personas naturales o juridicas nacionales, estadales y municipales,
publicas o privadas.

2. ‘I‘cdos los bienes y rentas adguiridos por cualquier titalo licito.

3. Los montos recaudados por concepto de multas impuestas conforme a la
presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Uniea. Hasta tanto entre en funcionamiento el Instituto Nacional Ccmtra ia
Discriminacién Racial, ¢l Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de relaciones interiores y justicia, establecers las politicas necesarias
para dar cumplimiento a los mecanismos adecuados para prevenir, atender,
erradicar y sanciomar la discriminacién racial en cualquiera de sus
manifestaciones. : :

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Ley entrard en vigencia a pai}ir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Verezuela,

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamb}ea
Nacional, en Caracas, a los veintid6s dias del mes de agosto de dos mil once.
Afio 201° de la Independencia y 152° de la Federacién.

Promulgacién de la Ley Orgénica Contra La Discriminacion
Racial, de conformidad con lo previsto en ¢l articulo 213 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los Diecjnueve dias del mes
de Diciembre de dos mil once. Aflos 201° de la Independencia,
152° de la Federacién y 12° de la Revolucion Bolivariana.

Cﬂmplése,
(LS.)

'HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

El Vicepresidente Ejewtivo
{LS.) S .
ELIAS JAUA MILANO
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Refrendado ‘ Refrendado
La Ministra del Poder Popular del El Ministro del Poder Popular para
Despacho de la Presidencia Transporte Terrwre
(LS5 ' Ls) ;
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSANTT
Refrendado ' * Refrendado ‘
El Ministro del Poder Popular La Ministra del Poder Popular para
para Relaciones Interlores y Justicia Transporte Acudtico y Aéreo
(L.S.) (Ls.) S o
[TARECK EL AISSAMI ELSA ILIANA-GUTIERREZ GRAFFE
Refrendado Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
- Relaciones Exteriores Vivienda y Habitat
Ls) LS, , :
NICOLAS MADURQ MOROS RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
Refrendado . Ref-endado A
El Ministro del Poder Popular £} Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas de Petréleo y Minerfa
(L.5.) (LS.}
JORGE GIORDANI RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular El Ministro det Poder Popular para
para la Defensa el Amblente
(LS. {L.S.)
. CARLOS JOSE MATA FIGUEROA ALEJANDRQ HITCHER MARVALDI
Refrendado : Refrendado
La Minisn'a del Poder Popular para ‘El Ministro del Poder Pogutar
el Comercio - para Ciencia y Tecnologia
(LS.) : ’ {Ls)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Réfrenc‘lado Refrendado
'El Ministro del Poder Popular de El Ministro del Poder Popular para
Industrias la Comunicacién y la Informacion
(LS. . {Ls)
RICARDO JOSE-MENENDEZ PRIETO ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Refrendado Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
¢l Turismo las Comunas y Proteccién Soclal
(LS ‘ o (LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA ISIS OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
Ef Ministro del Pader Popular para
Refrendado la Alimentacién -
El Ministro del Poder Popular para (LS)
la. Agricultura y Tlerras CARLOS OSORIO ZAMBRANO
(L3 ‘ Refrendado
4 1
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ £l Ministro del Poder Popular para
Ja Cg;turh
L5,
) . . ¢ PEDRO CALZADILLA
Refrendado _
La Ministra del Poder Popular para
ia Educacién Universitaria Refrendado
(L.5.) El Ministro del Poder Popular para
MARLENE YADIRA CORDOVA ?l ge)porte
. HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado o
La Ministra del Poder Popular para Refrendado
la Educacion La Ministra del Poder Popular para
(L.5) fos Pueblos Indigenas
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES L5)
' ) NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para Refrendado
lal'. galud La Ministra del Poder Popular
(Ls.)  para la Mujer y la Igualdad de Género
EUGENIA SADER CASTELLANOS s
’ NANCY PEREZ SIERRA
‘Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular
el Trabajo y Seguridad Social Para la Energfa Eléctnca
{L.S) . {L.S.) .
MARIA CRISTINA IGLESIAS ALI RODRIGUEZ ARAQUE
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

(L.S.) ,
: _MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Pablica
(LS}
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado
Ei Ministro de Estado para
1a Transformacién Revolucionaria.
de la Gran Caracas
sy .
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

REPOBUCABOLNAR!AMDEVENEZU&A

‘VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA DE LA REPUBLICA
COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Fecha: {7 0IC. 201
[ .
: ?964 PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
smm«ummﬁfmm,mmmmmmmom
Instituto de conformidad con fo establecido en la Ley Orgénica de en gf de la
atribucidn conferida por of articulo 42 de Ia Ley de G bicad; en!aGaa-!nOﬁdalde‘

ia RepOblica Bolivariana de Venezuela WEwB,deh&aNdegméemm,mmrdammb
mhlddomdammbﬂddbmﬂi?mnkmgq%bry&wﬂade Orgdnica de
Administracion Plbfica, publicada en Ja Gaceta Oficial No. sssemmmaemstdewmmm
mdéiosngmuw

-RESUELVE
UNICO: Delega: en el dudadano ENRIQUE QUEVEDC ominf fituler de la cbdula de ientided N°

14982.259, en su cardcter de de ehComisiénNach'lalde
- Telecomunicadones, as siguientes atribuciones: -

1. Aprobar el inidlo, trdmites y adjudicacién en las Consultas de Precios en el caso de Ejecwcidn de
Obras, sii el confrato a ser otorgade es por un precio estimado de hasta velnte mil unidades
tributarias {20,000 UT.). -

2. Aprobarulmdo trimites y adjudicacidn en los Concursos Cerrados, enelmsodquusoénde

o Prestacidn de Sewldos sl e} contrato a ser otorgado es por un precio estimado superior 3
dmomﬂmsdadﬁmmns(SDDOUT)yhastavdmmmldadesmmeS(ZOOWUT) En el
amdemméndeobras,s!dmmammado esporunptecioesﬁmadomﬂora
velnte mif unidades tributarias (20.000 U.T.} y hasta ¢ (50.000 U.T.).

3. La susaipdén, modificacion y exdincdn de los < derivados de los procedimi de
anmsdewmmelasodeamu%m,ﬂe&mmmas«ohorgsdoespormm
estimado de fasta veinte mil unidades tributarias (20.000 U.T.).

4, la suscripdbn, modificacién o &n de los ¢ d de los procedimientos de
Concursos Carrados, en ol caso de Adquisicién de Bienes o Prestacién de Servidos, i ¢f contrato &
serowvgadoesporunpredoesumademaraamm“unldadatﬁbumas(SDﬂOUT)vham
veinte mil unidades tributarias (20.000 LLT.). En el casc de Constrkxién de Obras, si el contrato a
serotmgado sporunpmoosunadawwavemunﬂunldadesm‘butaﬁas(zoooouﬂy
hasta i fas (50,000 U.T.).

S la mménddhmmﬂvadodﬂamﬁﬂadénaﬁdma!pammwmmm
independientemante del monto de fa contratacién.

6. La mw&dﬁmmmdombanwmdelwhpmmhsdmmammde

7. umpaaoelm da que susp da por odadaradcﬁertacimlqtiemde!as
dec i antes

8. Le sxmipdéndehsmadnmm’évosdenwﬂadénrdmmoswnias resuﬁasde[os
de de ¢ establacidos en la Ley de Cosmmdona Publicas y su

’ Raglamem:o

Comuniquese y publiquese.
Padro Rolands Miidonadh Marin
Director Gensral .
des

Prosidonts del Conssjo
Sagon Decrete N° 7.591 de fechs 28 de Jufls de 2610, qucadoenhGacdaOﬁda!dﬂq .
de H° 39,479 fia facha 3 de t.goﬂc e 2010

Principat
mmzsaemmmmzooo.
p\&bﬁeldcenhG di NA #0 waOﬁdddohRepﬁmeeﬂva‘hm
GOVG%! 37.044 lammmfachawv-wmmmn N‘MOMRH
i
Direcio)
s.aun aowmecawmdozous ?&0
e ja

publicado en Oficial d
awmazuum's&zszmmmu;ur»aezws dethN” 232 Mamd-)uﬁadezoos

-VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Centro Simén Bolivar, C.A. = Junta Liciuidadora
' Despacho de la Presidencia.

NUMERO: 023 CARACAS, 14 DE DICIEMBRE DE 2011

200°y 152°

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la
Resolucién N° 007 de fecha 02 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela No
39.629 de fecha 04 de marzo de 2011, y en ejercicio de la
atribucion :conferida en el numeral 6 del articulo 8° del Decreto
N° 8,077 de fecha 01 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela NO 39.626 de la

" misma fecha.

RESUELVE

Primero. Se designa al ciudadano OSWALDO JAVIER
QUINTERO MOYA, titular de la Cédula de Identidad NO V-
16.033.233, como Secretario de la Comisién de
Contrataciones de! Centro Simén Bolivar, C.A., en
sustitucién del ciudadano FRANCISCO LEZAMA, titular de la
Céduia de Identidad N° V- 5.914.776 y se ratifica a su suplente
LEYDUIN MORALES, titular de la Cédula de Identidad N° V-.
15.573. 074.

Segundo. los actos y documentos que el prenombrado,

‘funcionariq firme de conformidad con esta Providencia, deberan
_indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y numero de la

Providencia y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la

" Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Tercero. La presente Providencia Administrativa entrard.en
vigencia a partir de- su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

DAYANA NATACE RAMIRE

PRESIDENTA DE LA JUNTA LIQ ORA
Resolucién N° 007 de fecha 02/03/11
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N© 39.629 de fecha 04/03/11

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

Ministaric del Poder R)puw del Deapacho de la Presidencis
Despacho de la Ministra

Caracas, 15 de Diciembre de 2011

201°,152° y 12°
N° 060-11
' RESOLUCION

La ciudadana Ministra de! Poder Popular del Despacho de la Presidencia,
designada mediante Decreto N° 8.228 de fecha 18 de mayo de 2011, publicado en
Gaceta Oficialide la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 30.676 de fecha 18 de
mayo de 2011, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 2 del
Reglamento Qrgénico del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la





