Se informa a todos los trabajadores (as) y publico en general |
aspirantes a ingresar como empleados a la Direccion General de
Mantenimiento del MPPD,que conforme a la establecido en los
Articulos 16,17,19,40,41 y 42 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, en el lapso comprendido del dia 25 de Septiembre de
2023, hasta el 27 de Septiembre de 2023, (ambas fechas
inclusive) en el horario de 08:00 am a 11:00 a.m. y de 01:00 pm |
a 01:30 pm, en la Divisién de Gestion Humana de la Direccion
General de Construccién y Mantenimiento (Digecma), unica
sede ubicada en la Av. Parima, Quinta Casa Blanca, Planta Baja,
| Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del Libano, se
llevard a efecto la inscripcién para participar en el concurso




1 _Los cand_idatos d;bera

Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Construccién y Mantenimiento, unica sede Av. Parima Quinta
Casa Blanca, Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la
Embajada del Libano; desde el dia 25 de Septiembre de 2023,
hasta el dia 27 de Septiembre de 2023, de 8:00 a 11:00 am y de
1:00 a 1:30 pm. |

|
_El candidato debe tener la documentacion actualizada en su
expediente personal que demuestren: educacién y experiencia
laboral afines con el cargo objeto de concurso, establecidos en el
Manual de Competencias Genéricas del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa.
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No serdn considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como los |
no dafines con el con el cargo objeto del concurso. |

En la evaluacién se tomardn en cuenta los siguientes aspectos: ‘
a. Educacién (formal e informal).
b. Experiencia laboral afin al cargo objeto de concurso.
c. Evaluacion Psicolégica(evaluacion  psicotécnica 'y
entrevista psicological).

d. Prueba de conocimiento y de microcomputador.
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PROCESO DE INGRESO




RA INGRESO

- Se informa a todos los candidatos a ingresar como trabajadores
‘(as) al servicio de la Direccion General de Construccion
Mantenimiento del MPPD, que el Proceso de Ingreso se llevard a
efecto a partir del dia 25 de Septiembre de 2023, al 27 de
Septiembre 2023,(ambas fechas inclusive), en un horario de 8:00
‘am a 11:00 am'y de 1:00 pm a 1:30 pm, €n Ig Division de Gestion
I. Humana de la Direccion General de Mantenimiento (Digemay), unica |
sede ubicada en la Av. Parima, Qta. Casa Blanca, Planta Baja,
Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del Libano. |




1. Los candidatos deberdn formdlizar su inscripcion a través de la
Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Mantenimiento, uUnica sede Av. Parima Quinta Casa Blanca,
Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del
Libano; desde el dia 25 de Septiembre de 2023, hasta el dia 27
de Septiembre de 2023, de 8:00a 11:00 am y de 1:00 a 1:30 pm.

‘2. El candidato debe tener la documentacion actualizada en su
expediente personal que demuestren: educacion y experiencia
laboral afines con el puesto objeto de ingreso , establecido en el
Manual Descriptivo de Puestos de Trabajo.
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No seran considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como los
no dfines con el cargo objeto de concurso.

En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

a.
b.
C.

d.

Educacion educativo y conocimiento requerido.
Experiencia laboral a fin con el puesto ofertado.
Evaluacion Psicologica (evaluacion psicotécnica y
entrevista psicologica). |
Entrevista con el Supervisor Inmediato del puesto
ofertado, avalado por el Jefe de la Dependencia donde
exista la vacante. )
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NRO DE SUELDO

No. CARGO COD. NOM. NIVEL VACANTES BASICO
1 [INGENIERO ELECTRICISTA | (Pl) 10834/15508 6 2 246,00
2 |INGENIERO CIVIL1 (P1) 7116/1551215513 6 3 246,00
3 |TECNICO DE INGENIERIA | (TI) 15549/15550/15551/15552 4 4 192,00
4 |TEC.INSPECTOR DE OBRAS ING | (TI) 6990/7089 4 2 192,00
5 |ARQUITECTO I (Pl) 7015/7017 6 2 246,00
6 |TECNICO TOPOGRAFO I (TI) 7032/7033 4 2 192,00
7 |TECNICO DE PRESUPUESTO | (T1) 831 4 1 192,00
8 |TECNICO EN RRH. | (TI) 15547 4 1 192,00

7047/6977/7082/15482/15483/15484/154

9 |SECRETARIO | (Bl) 85/15486 1 8 130,00
10 |ARCHIVISTAI (BI) 15542/15543/15544 1 3 130,00
11 |DIBUJANTE | (Bl) 7024/7027 1 2 130,00
12 |ABOGADQO | (PI) 10829 6 1 246,00

JOSE LEONARDO CAMACHO MOLINA
GENERAL DE DIVISION
DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL P!

PARA LA DEFENSA

VICEMINISTE ﬁﬁﬁﬁ@@ LA DEFENSA
DIRECCION GENE §,\E§“\é EIRALCCTE X ANTENIMIENTO
G5 T 2%
Tz  Rels 2ol
PUESTOS VACANTES PARA INGRESO \T\’ A‘:Dé’&g ABAJADORES (OBREROS) 2023
L% = &
B Do et S
gy unliel
= NRO DE
No. PUESTO \_'Cﬁ:) NOM. GRADO VACANTES SAL. BASICO
1 |PLOMERO 9363/9365 5 2 169,00
2 |ASEADOR 9449/9348/9376 1 3 130,00
3 |AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES 9373 2 1 140,00
4 |ELECTROMECANICO 9367 8 1 198,00
5 |AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 9389 6 1 178,00
6 |MECANICO MOTORES DIESEL 9432 8 1 198,00
7 |CHOFER DE TRANSPORTE 9423/9428/9437 5 3 169,00
8 |LATONERO-PINTOR 17171117172 4 2 159,00
9 |MECANICO AUTOMOTRIZ 9410/9444 6 2 178,00
10 |CHOFER DE CARGA 9426’*:‘;?;5_;’;7159’ 6 a 178,00
11 |[CHOFER 9439 4 1 159,00
12 |[LAVADOR - ENGRASADOR 17165 2 1 140,00

JOSE LEONARDO CAMACHO MOLINA

GENERAL DE DIVISION

DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD




INGRESO 2023

ealizado en una Institucion reconocida.

[EDUCACION FORMAL. EXPERIENCIA- NRS. DE YACANTES UBICACION ADMINISTRATIVA SUELDO
EsPECIFicA GENERICA
Bachiller, mas terminacién de un curso afin al drea de archivo y DIV. GESTION HUMANA{DIV.CATASTRO/DIRECCI(')N
[ARCHIVISTAY Bl korrespondencia, realizado en una Institucion reconacida, P a4zafios enel drea 2 DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 120i00
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Electrénica)
de Computacion o  Ingenieria  Electrénica  mencion
NGENIERO ELECTRICISTA | PI [relecomunicaciones. Otra carrera afin reconocida por la OPSU,| 04 4 afios en el drea 2 DIVISION DE PROYECTOS 246,00
imas Solvencia del Colegio de Ingeniero.
Urbanismo, Ingenieria Civil, Ingenieria de Administracion de
lObras o Ingenieria en Mantenimiento de Obras. Otra carrera afin ) ) DIRECCION DE CONSTRUCCION Y
NGENIERO CIVIL | Pl econocida por la OPSU, mas Solvencia del Colegio de Ingeniero,| 0@ 4 afios en el drea 3 MANTENIMIENTO/DIV. PROYECTOS/DIV. 246,00
CATASTRO
[Técnico Superior Universitario en: Construccion Civil (Técnica), » &
Disefio de Obras Civiles, Obras Civiles o "Tecnologia de| = 5 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y
[TECNICO DE INGENIERIA | ' 4 192,00
L (Construccion Civil. Otra carrera afin reconocida por la OPSU. QadEnos el MANTENIMIENTO/DIV. PROYECTOS ¥
[Técnico Superior Universitario en Construccién Civil, Disefio de
[TEC. INSPECTOR DE OBRAS ING | Tl [Obras Civiles u Obras Civiles. Otra carrera afin reconocida por |g] 0 a4 afos en el 4rea 2 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y 192,00
loPSU. MANTENIMIENTO
Irquitectura, Urbanismo o Ingenieria Civil. Otra carrera afin| . 3
IARQUITECTO | Pl reconocida por la OPSU. 0 a4 afios en el area 2 DIVISION PROYECTOS 246,00
ITécnico Superior Universitario en: Topografia (Técnica), Disefof
[FECNICO TOPOGRAFO | I e Obras Civiles o Tecnologia en Administracitn de Obras. Otral  0.a 4 afios en el érea 2 AREA DE TOPOGRAFIA 192,00
carrera afin reconocida por la OPSU.
[Técnico Superior Universitario en  Administracion y Ciencias|
[Comerciales, Administracion mencién: Contabilidad y Finanzas|
[TECNICO DE PRESUPUESTO | Tl [Costos, Presupuesto, ~Contabilidad de Costos, Contadurial (a4 afios en el 4rea 1 DIVISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 192,00
iGerencia Financiera o Banca y Finanzas. Otra carrera afin
reconocida por la OPSU.
[Técnico Superior Universitario en Administracion (Técnica),
IAdministracion de Empresas mencion Personal, Administracion
ide Personal (Técnica), Administracion Recursos Humanos,
[TECNICO EN RRH. | TI IAdministracién mencién Recursos Humanos, Gerencia Industrial, 0 a4 afos en el area 1 DIVISION DE GESTION HUMANA 192,00
IGerencia Publica o Relaciones Industriales (Técnica). Otra
icarrera afin reconocida por la OPSU.
(ABOGADO | Pl Derecho, Solvencia del Colegio de Abogado. O a4 afos en el drea 1 ASESORIA JURIDICA 246,00
DIV.ADMINISTRACION/AREA FlNAc;\lZASIDlV.
= 3 S i 2 3 PLANIF. Y PRESUP./DIRECCION DE
SECRETARIO | ab  [oaoNoRMasHATIBROn e DN O o el Ao sOIBtatal | b grteinteroiiel i 8 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTOT/DIV. DE 130,00
’ GESTION HUMANA/ASESORIA/AREA DE
TRANSPORTE/AREA DE TOPOGRAFIA
DIBUJANTE | Bl Bacniller; mesiteqvinacion daun ctrsedeDibujo Techiag 0 a4 afios en ol drea 2 DIVISION DE PROYECTOS 130,00

JOSE LEONARDO CAl
GENERAL DE

DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION DE MANTENIMIENTO DEL MPPD

MACHO MOLINA

DIVISION
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ABAJADORES (OBREROS) 2023

Puesto

Nivel educativo y conocimientos requeridos

Exp. Laboral

Ub. Administrativa

Cod. De Nomina

Grado

Nro. Vac.

ASEADOR

Sexto (6to) grado de educacién bdsica

anrobado.
. Conocimientos generales de los métodos y

procedimientos de limpieza.

Conocimientos  generales  del  uso
caracterfsticas de los implementos y equipos
de trabaio.

. Conocimiento de las normas de higuiene y
seguridad en el trabajo.

No requiere
experiencia previa

AREA DE SERVICIOS
GENERALES

9348/9349/9376

PLOMERO

. Noveno grado de educacion bsica aprobado,
mas culminacién de un curso de plomeria por
el INCES, u otra institucion,

_Conocimiento sobre las técnicas y métodos de
trabajo utilizados en el campo de la plomeria.

conocimiento de la herramientas utilizadas en
el oficio.
.conocimiento  de de higuiene vy

seguridad en el trabajo.

normas

De 123 afosenel
drea

AREA DE SERVICIOS
GENERALES

9363
9365

AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES

. Sexto grado de educacion basica aprobado.

. Conocimiento general de las herramientas,
materiales y equipos utilizados en el oficio.

Conocimiento de normas de higuiene y
seguridad en el trabajo.

de 1 a3 afios de
experiencia en el
drea

AREA DE SERVICIOS
GENERALES

9373




ELECTROMECANICO

. Bachiller industrial. Mencién Electricidad o el
equivalente.

Buen conocimiento de la reparacién vy
mantenimiento de los diferentes equipos
mecdnicos, eléctricos y electronicos.

Buen conocimiento de las herramientas y
equipos utilizados en el trabajo.

. Buen conocimiento de maquinas generadoras

de vapor.
Buen conocimiento de las normas de

higuiene y seguridad en el trabajo.

de 3 a5 afios de
experiencia en el
area

AREA DE
TRANSPORTE

9367

MECANICO MOTORES DIESEL

. Noveno grado de educacion basica aprobado,
mas culminacién satisfactoria de un curso de
Mecanica Diesel, dictado por el INCES u otra
institucion reconocida.

. Buen conocimiento de los principios, técnicas
y procedimientos utilizados en la reparacion vy,
mantenimiento de vehiculos y equipos diesel,

Conocimiente de las normas de higuiene y

seguridad industrial.
. Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.

MAS DE 5 AROS
DE EXPERIENCIA
EN EL AREA

AREA DE
TRANSPORTE

9432

CHOFER DE TRANSPORTE

. Noveno grado de educacion basica aprobado,
mas un curso de Primeros Auxilios, segln sea
el caso, dictado por una institucion reconocida.

. Buen conocimiento de primeros auxilios.

Buen conocimiento de la Ley de Transito
Terrestre y sus normativas.
. Buen conocimiento de las caracteristicas vy
buen funcionamiento de los diferentes
vehiculos utilizados en el organismo.
. Buen conocimiento de las diferentes areas de
la ciudad.

Buen conocimiento de las normas de

higuiene y seguridad industrial.
. Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.

. Certificado médico vigente.

de 3a5anos de
experiencia en el
drea

AREA DE
TRANSPORTE

9423/9428/9437




LATONERO PINTOR

. Noveno grado de educacion bésica aprobado,
mas culminacién satisfactoria de un curso de
latoneria y pintura, dictado por el INCES u otra
institucion reconocida.

. Buen conocimiento de los principios, técnicas
y procedimientos, herramientas y equipos de
latoneria y pintura de vehiculos.

. Buen conocimiento de los diversos tipos de
pinturas, solventes y disolventes utilizados en
la pintura de los vehfculos.

de 1 a3 afios de
experiencia en el
drea

AREA DE
TRANSPORTE

17171/17172

MECANICO AUTOMOTRIZ

. Noveno grado de educacién basica aprobado,
mas culminacion satisfactoria de un curso de|
mecénica automotriz, dictado por el INCES u
otra institucién reconocida.

. Buen conocimiento de los pricipios, técnicas’y
procedimientos utilizados en la reparacion vy
mantenimiento de autromoviles. '

. Buen conocimiento de los tipos de vehiculos
y motores a gasolina.

. Conccimiento de las normas de higuiene y
seguridad industrial.

. Licencia de Sta. Para conducir vehiculo.

. Certificado médico vigente.

de 3 a 5 afios de
experiencia en el
drea

AREA DE
TRANSPORTE

9410/9444

CHOFER DE CARGA

. Sexto grado de educacién bdsica aprobado.

Buen conocimiento de la Ley de Trdnsito
Terrestre y sus normativas.
. buen conocimiento de las caracteristicas y
funcionamiento de los diferentes vehiculos
automotores pesados.

Buen conocimiento de la conduccidn de
vehiculos automotores pesados.
. Buen conocimiento de las diferentes dreas de
la ciudad.
. Conocimiento generales de electromecanica.

. Buen conocimiento de normas de higuiene y
seguridad en el trabajo.

. Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.

. Certificado médico vigente.

de 3 a5 afics de
experiencia en el
drea

AREA DE
TRANSPORTE

9426/9435/17169/17170




. Noveno grade aprobado.

conocimiento de la Ley de Trénsito terrestre y
sus normativas.

conocimiente  de las  caracteristicas Y
funcionamientc de los diferentes vehiculos
utilizados en el organismo.

. Cononcimiento de las diferentes areas de la

de 1a3afos de

. Conocimiento del uso y cuidado de los
equipos topograficos.

ci L AREA DE
CHOFER .le:jgr?gt':imiento de la conduccién de vehiculos expene'nma enel TRANSPORTE 9439
sincrénicos y automatices. area
. Conocimiento generales de electromecdnica
automotriz.
Conocimiento de normas de higuiene y
seguridad industriai.
- . Licencia de 3ra. Para conducir.
. Certificado médico vial.
. 6to. Grado de educacion basica aprobado.
. Conocimiento de las diferentes sustancias,
materiales y equipos utilizados, para el lavado
i . . .
LAVADOR ENGRASADOR * * dgo:glnfr&:santo sobre el funcionamiento de las| 0 [SAere AREA DE 17165
. ) . ) . . | experiencia previa TRANSPORTE
e e maguinas y herramientas utilizadas en el oficio.
. Conocimiento de las normas de higuiene y
seguridad en el trabajo.
. Certificado de educacién bdsica (9no grado —
aprobade), mds culminacién satisfactoria de un
! . T curso de Auxiliar de Topografia, dictado por ) .
AYUDANTE DE TOPQGRAF(A una institucion reconocidz. : ’ No requiere AREA DE 9389
Lo experiencia previa TOPOGRAF(A

GENERAL DE DIVISION

DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.
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1. SERVICIOS Cey, o ng?
BENEFICIOS JO DE sE/ DESCRIPCION
g 2l
[TRANSPORTE RUTAS, TARINCONADA, ZONA RENTAL, ESTACION DEL METRO CIUDAD UNIVERSITARIA, DIGECMA.
ICOMEDOR
2. AYUDAS SOCIALES
BENEFICIOS DESCRIPCION
IMATRIMONIO 12,508BS.
INACIMIENTO 12,508BS.
DIFUNCION 12,50BS.
IADQUISICION DE UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
A CRITERIO DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION HUMANA DEL MPPD
BONO JUGUETE PARA LOS HIJOS TRABAJADORES 12,5088,
BONO NAVIDENO PARA LOS TRABAJADORES 12,5088,

JUGUETES PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

CRITERIO DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION HUMANA DEL MPPD

2. AYUDAS SOCIALES

BENEFICIOS

DESCRIPCION

[DOTACION DE UNIFORME AL TRABAJADOR

A CRITERIO DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION HUMANA DEL MPPD

ICAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL TRABAJADOR

IA CRITERIO DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION HUMANA DEL MPPD

PORTE PATRONAL PARA GASTOS DE GUARDERIAS Y PREESCOLAR PARA LOS HIJOS DEL
RABAJADOR

IBASE DE CALCULO EL 40% SALARIO MINIMO NACIONAL

3. BENEFICIOS LEGALES - CONTRACTUALES

BENEFICIOS

BONO COMPENSATORIO_(de acuerdo a Evaluacion del Desempefio)

ICANCELACION TRIMESTRAL

IPRIMA DE ANTIGUEDAD

IDESDE EL 2% HASTA EL 30% DEL SUELDO Y SALARIO BASICO

PRIMA POR HIJOS

12,50BS POR CADA HIJO

IPRIMA DE PROFESIONALIZACION

IDEL 20% HASTA 40% DE ACUERDO AL TITULO OBTENIDO.

BENEFICIO DE ALIMENTACION (CESTA TIKET SOCIALISTA)

0% AL CAMBIO BANCO CENTRAL

BONO DE GUERRA

[30$ POR SISTEMA PATRIA

BONO VACACIONAL

150 DIAS DE SALARIO INTEGRAL

BONIFICACION DE FIN DE ANO

120 DIAS DE SALARIO INTEGRAL

. BENEFICIOS SOCIALES
BENEFICIOS DESCRIPCION
SEGUROS HORIZONTE [EN ESPERA DE LINEAMIENTOS
ISEGURO SOCIAL ASEGURAMIENTO
BENEFICIO DE JUBILACION Y PENSION POR MINDEFENSA Y TRAMITE ANTES EL SSO.
PREESCOLAR Y MATERNAL PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

GENERAL DE DIVISION

DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

TRAMITES A SEGUIR POR EL ASPIRANTE A INGRESAR AL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

EL ASPIRANTE CONFORMARA UNA CARPETA CON GANCHO CON CADA UNO DE LOS RECAUDOS QUE SE INDICAN
EN LA PRESENTE PLANILLA Y EN ESE MISMO ORDEN.

ES CONDICION INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LOS ORIGINALES DE LOS DOCUMENTOS QUE
CONFORMAN SU EXPEDIENTE. )
LA DIVISION DE GESTION HUMANA, HARA DE SU CONOCIMIENTO LA FECHA Y HORA PARA LA EVALUACION
PSICOTECNICA CORRESPONDIENTE.

EL ASPIRANTE INGRESARA SIEMPRE Y CUANDO:

EMPLEADOS

1- CUMPLA CON LOS REQUISITOS EXPECIFICADOS EN EL MANUAL DE COMPETENCIAS GENERICAS

2. LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PSICOTECNICAS SEAN SATISFACTORIOS

3.- QUE EXISTA LA PLAZA VACANTE
OBREROS

1- CUMPLA CON LOS REQUISITOS EXPECIFICADOS EN EL MANUAL DE PUESTOS DE TRABAJO

2.- SILOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PSICOTECNICAS SEAN SATISFACTORIOS

3- QUE EXISTA LA PLAZA VACANTE

CONFORMACION DEL EXPEDIENTE:

w

® N O M

10.
iy %

12.
13.

14.
15.

16.

17

18.
19,

UNA OFERTA DE SERVICIO A MANUSCRITO Y SIN OMISION DE LAS CASILLAS.
SINTESIS CURRICULAR

DOS (02) FOTOGRAFIAS DE FRENTE ( TIPO CARNET)

UNA (01) COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD LAMINADA (LEGIBLE)

UNA (01) COPIA DE LA PARTIDA DE NACIMIENTO DEL ASPIRANTE Y DE LOS HIJOS

UNA (01) COPIA DEL ACTA DE MATRIMONIO O CONSTANCIA DE CONCUBINATO

UNA (01) COPIA DE LAS NOTAS CERTIFICADAS DE BACHILLERATO Y PROFESIONAL

UNA (01) COPIA DE FONDO NEGRO (TIPO PELICULA) DE LOS TITULOS DE BACHILLER, PROFESIONAL Y

ESPECIALIZACION,  (TITULOS PROFESIONALES DEBIDAMENTE CERTIFICADOS POR LA UNIVERSIDAD Y
REGISTRADOS EN EL REGISTRO PRINCIPAL).

UNA (01) COPIA DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS REALIZADOS (EDUCACION INFORMAL- CURSOS CON CARGA
HORARIA MAYOR DE 8 HORAS).

CONSTANCIA(S) DE TRABAJO(S) ANTERIOR(ES) O ANTECEDENTE DE SERVICIO (FP-023)
REGISTRO DE INFORMACION FISCAL RIF. (VIGENTE)

UNA (01) COPIA DEL CARNET DEL COLEGIO PROFESIONAL RESPECTIVO.
CONSTANCIA DE INSCRIPCION O LIBRETA MILITAR Y/O BAJA, O RESERVISTA

LICENCIA DE CONDUCIR VEHICULOS DE 2DA, 3RA Y 5TA (VIGENTE, SOLO PARA PUESTO DE CHOFER).
CERTIFICADO MEDICO VIAL (VIGENTE, SOLO PARA PUESTO DE CHOFER).

CERTIFICADO DEL CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS (PARA LOS PUESTOS DE COCINEROS O
AYUDANTES DE SERVICIO DE COCINA, CERTIFICADO DE SALUD).

TRES (03) REFERENCIAS PERSONALES EN ORIGINAL, POR ESCRITO Y COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD DEL
REFERENTE (VERIFICABLES), DEBERAN SER LAS MISMAS DE LA CASILLA “E” DE LA OFERTA DE SERVICIOS.
COPIA VIGENTE DEL RIF

CARTA DE RESIDENCIA EMITIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE (CNE)

1. NOTA: PARA INFORMACION LLAMAR A LOS TELEFONOS N° (0416) 610-97-11 / (0414) 129-79-19

2.

SOLO SE RECIBIRA EXPEDIENTE DEL PERSONAL EMPLEADO DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DEL CARGO O
PUESTO DE TRABAJO OBJETO A CONCURSO.



