PROCESO DE SISTEMA DE

MERITO A NIVEL DE LA FANB.




CONVOCATORIA PARA SISTEMA DE MERITOS

Se informa a todos los funcionarios de carrera al
servicio de la FA.N.B, que las inscripciones para el
Proceso del Sistema de Meéritos se llevard a
efecto a partir del dia 22 de Mayo de 2.023, hasta el 24
de Mayo de 2.023, en el Horario comprendido de 08:00
am a 12:00 a.m., en la Division de Gestion Humana de
la Direccion General de Construccion y Mantenimiento
del MPPD. (DIGECMA), con Sede unicamente en
Caracas, Municipio Baruta, Estado Miranda, ubicada
en la Prolongacion Av. Parima, Quinta Casa Blanca,
Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la
Embajada del Libano.




INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcion a través de la
Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Construccion y Mantenimiento del MPPD; Prolongacion Auv.
Parima Quinta Casa Blanca, Planta Baja, Colinas de Bello Monte,
al lado de la Embajada del Libano; desde el dia 22 de Mayo de
2.023, hasta el dia 24 de Mayo de 2.023, de 8:30 a 12:00.

2. El candidato debe tener la documentacion actualizada en su
expediente personal que demuestren: educacion y experiencia
laboral afines con el cargo objeto de concurso, establecidos en el
Manual de Competencias Genéricas del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa; adicionalmente la Evaluacion de
Desempeio del 2do. semestre 2022, con su correspondiente
Notificacion de Resultado, debidamente firmada.




INFORMACION GENERAL

3. No seran considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como
los no dfines con el con el cargo objeto del concurso.

En la evaluacion se tomardn en cuenta los siguientes
aspectos:
Requisitos de educacion y experiencia.

Capacitacion y desarrollo.

Evaluacion del desempeno del 2do.semestre 2.022.
Evaluacion Psicologica.

Entrevista con el Jefe de la Dependencia donde exista
la vacante.

Trayectoria Disciplinaria.




PROCESO DE ASCENSO A

NIVEL DE LA FANB




CONVOCATORIA PARA ASCENSOS

Se informa a todos los Trabajadores(as) al
servicio de la F.A.N.B, que el Proceso de Ascenso se
llevara a efecto a partir del dia 22 de Mayo de 2.023, al
24 de Mayo de 2.023, en un horario de 8:30 am a 12:00
am, en la Division de Gestion Humana de la Direccion
General de Construccion y Mantenimiento del MPPD
(DIGECMA), con Sede unicamente en Caracas,
Municipio Baruta, Estado Miranda, ubicada en la
Prolongacion Av. Parima, Quinta Casa Blanca, Planta
Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada
del Libano.




INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcion a través de la
Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Construccion y Mantenimiento del MPPD; Av. Parima Quinta
Casa Blanca, Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la
Embajada del Libano; desde el dia 22 de Mayo de 2.023, hasta el
dia 24 de Mayo de 2.023, de 8:30 a 12:00 am.

2. El candidato debe tener la documentacion actualizada en su
expediente personal que demuestre: el nivel de educacion y
conocimientos requeridos, la experiencia y la evaluacion del
eficiencia correspondiente al sequndo semestre del ano 2.022
con su correspondiente Notificacion de Resultado, debidamente
firmada.




INFORMACION GENERAL

3. No seran considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como
los no afines con el puesto de trabajo ofertado.

4. En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes
aspectos:

Nivel Educativo y Conocimientos Requeridos.

Experiencia Laboral.

Evaluacion de Eficiencia del 2do. Semestre 2.022

Evaluacion Psicoldgica.

Entrevista con el Supervisor Inmediato del Puesto

sometido a concurso, avalada por el Jefe de la

® oo T e

Dependencia donde exista la vacante.
f. Trayectoria Disciplinaria.




CARGOS Y PUESTOS
VACANTES




LISTA DE CARGOS DE PLAZAS VACANTES EMPLEADOS A NIVEL DE LA FANB (MERITOS 2023)

. CODIGOS DE CARGOS
DENOMINACION DEL CARGO - NIVEL RCATES SUELDO BASICO

TECNICO TOPOGRAFO II 7030/10835 5 2 217,00
TECNICO CONTABILISTA I 15498 5 1 217,00

TECNICO INSPECTOR DE OBRAS DE ING. I 7061 217,00

15549/15550/15551/
15552

TECNICO INSPECTOR DE OBRAS DE ING. | 7089/7094/10837
TECNICO TOPOGRAFO | 7032/7033
TECNICO DE PRESUPUESTO | 831
INSPECTOR OBRAS INGENIERIA | 6990

(2}

TECNICO EN INGENIERIA |

H

192,00

192,00

192,00
192,00
192,00

192,00

N P PN W

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS | 15547/15899

INGENIERO CIVIL 11 15520
INGENIERO ELECTRICISTA 1l 15510
INGENIERO MECANICO Il (PIlI) 15548
INGENIERO CIVIL Il 15519
INGENIERO CIVIL Il (PHII) 6995/15520
INGENIERO ELECTRICISTA Il 7107
INGENIERO MECANICO Il (PII) 15506
ANALISTA DE RR.HH 11 (PlI) 15531
ARQUITECTO I (PlI) 6983
PLANIFICADOR | 15491
INGENIERO MECANICO | (PI) 15504/15505
INGENIERO ELECTRICISTA | (P1) 10834/15508

7116/7088/15511/1551
INGENIERO CIVIL | (PI) 2/15513/15514/15515/ 246,00
15516/15517/15518

305,00
246,00
305,00
276,00
305,00
276,00
276,00
276,00
276,00
246,00
246,00
246,00

4
4
4
4
4
8
6
8
7
8
7
7
7
7
6
6
6

N P P R R R RPN P R R R

ARQUITECTO I (PI) 7013/7015 /7017 246,00
ABOGADO | (PI) 10829 246,00




LISTA DE PUESTOS DE PLAZAS VACANTES OBREROS A NIVEL DE LA FANB (ASCENSQS 2023)

PUESTO COD. NOM. GRADO  NRO DE VACANTES SALARIO BASICO

AYUDANTE DE SERVICIO DE COCINA 9351/9349 140,00

LAVADOR - ENGRASADOR 17165 140,00

JARDINERO 9364 149,00

CHOFER 9439 159,00

LATONERO-PINTOR 17171/17172/13834 159,00

CHOFER DE TRANSPORTE 9423/9428/9437 169,00

9379/9383/9384/9399/9403/940

AUX. SERVICIOS DE OFICINA 9/9446/9377

169,00

PLOMERO 9363/93665 169,00

MECANICO AUTOMOTRIZ 9410/17173/17174 178,00

9426/9435/17169/

CHOFER DE CARGA 17170

178,00

AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 9389/9393 178,00

ELECTROMECANICO 9367 198,00

MECANICO MOTORES DIESEL




LISTA DE CARGOS PARA SISTEMA DE MERITO A NIVEL DE LA FANB 2023 DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.

ESPEC‘HC?ENOMINACION CERERIGE EDUCACION FORMAL EXPERIENCIA NRS. DE VACANTES UBICACION ADMINISTRATIVA SUELDO
IArquitectura, Urbanismo o Ingenieria Civil. Otra carrera afin|5 afios o mas en el area, de los|
IARQUITECTO I Pll reconocida por la OPSU. lcuales 2 o mas afios en el cargo 1 DIVISION DE PROYECTOS 276,00
de PI.
Urbanismo, Ingenieria Civil, Ingenieria de Administracion de5 oS @ ies an all e v 2 @ g
INGENIERO CIVIL 1 Pll Obras o Ingenieria en Mantenimiento de Obras. Otra carrera afin[” ;. 1 DIRECCION DE CONST. Y MANNT. (INSPECCIONES) 276,00
reconocida por la OPSU. mas afios en el cargo de PI.
Urbanismo, Ingenieria Civil, Ingenieria de Administracion de Obras| . ,
INGENIERO CIVIL Il PIll o Ingenieria en Mantenimiento de Obras. Otra carrera afinfo 2105 O Mas en el dreay 2 o 3 DIRECCION DE CONST. Y MANNT. (INSPECCIONES) 305,00
reconocida por la OPSU. Postgrado en el area. mas afios en el cargo de PIl.
ITécnico Superior Universitario en Construccion Civi, Disefio de5 755 @ 7S @ & &, 2 6 5
ITECNICO INSPECTOR DE OBRAS ING. Il Tl Obras Civiles u Obras Civiles. Otra carrera afin reconocida por |a| Frpeimendemde 'I"I 1 DIRECCION DE CONST. Y MANNT. (INSPECCIONES) 217,00
IOPSU.
. ITécnico Superior Universitario en: Topografia (Técnica), Disefio de5 o755 @ 7S @ & &, 2 6 5
TECNICO TOPOGRAFO Il ull Obras Civiles o Tecnologia en Administracién de Obras. Otral " "= ' AT o 2 AREA DE TOPOGRAFIA 217,00
icarrera afin reconocida por la OPSU.
Ingenieria Electrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electrdnica5 Eems@mddmy2a
INGENIERO ELECTRICISTA Il Pl de Computacion o Ingenieria Electronica mencion[” 1 DIVISION DE PROYECTOS 276,00
ITelecomunicaciones. Otra carrera afin reconocida por la OPSU. masiafiosienielicargoldelpl:
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electronical
de Computacion o Ingenieria Electronica mencion[8 afios o mas en el drea y 2 o
INGENIERO ELECTRICISTA Il AL ITelecomunicaciones. Otra carrera afin reconocida por la OPSU.[mds afios en el cargo de PII. 1 RIVISIONIDERERXECIES 20500
Postgrado en el drea.
ITécnico Superior Universitario en Administracion mencion:
IContabilidad y Finanzas, Costos, Contabilidad de Costos,|
IContaduria; Contabilidad, Contabilidad Computarizada,|5 afios o0 mas en el drea y 2 of a A
[TECNICO CONTABILISTAII i IContabilidad y Finanzas, contaduria (Técnica), Contaduria Publicajmas afios en el cargo de TI. d PIVISION DEADMIN STRECOIIIRARZR 21200
(Técnica), Contaduria y Finanzas, Gerencia Financiera o Banca Y]
Finanzas. Otra carrera afin reconocida por la OPSU.
2 Ingenieria de: Mantenimiento, Mantenimiento Meca’nico,5 oS @ s @ cll dea v 2 @
INGENIERO MECANICO 11 PIl Mecanica, Mecanica mencién Mantenimiento, o Industrial. Otral" © "= = * cargo de PI 1 DIVISION DE PROYECTOS 276,00
icarrera afin reconocida por la OPSU. i
5 Ingenieria de: Mantenimiento, Mantenimiento Meca’nico,8 fiEsemsaddmy2d
INGENIERO MECANICO Il PlI Mecanica, Mecanica mencién Mantenimiento o Industrial. Otra| | " 1 DIVISION DE PROYECTOS 305,00
icarrera afin reconocida por la OPSU. Postgrado en el area. masiafiosienjelicargoldelhil
Licenciatura en: Gerencia de Recursos Humanos o Relaciones[5 afios o mas en el drea, de los|
IANALISTA DE RRHH Il PIl Industriales. Otra carrera afin reconocida por la OPSU. lcuales 2 o més afios en el cargo 1 DIVISION DE GESTION HUMANA 276,00
de PI.
Licenciatura en: Educacidon, Administracion de Empresas,|
PLANIFICADOR PI PM'a"'f'Fa°'°"’§°°'9l°g'a' eEnEE) SEEE], AEMITEREEEm Y EESHN| o 4 es o ol dree 1 DIVISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 246,00
unicipal o Ciencias y Artes Militares. Otra carrera afin reconocida
por la OPSU.
Ingenieria  de: Mantenimiento, Mantenimiento  Mecanico,|
INGENIERO MECANICO | Pl Mecénica, Mecanica mencién Mantenimiento o Industrial .Otral 0a 4 afios en el drea 2 DIVISION DE PROYECTOS 246,00
icarrera afin reconocida por la OPSU.
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Electrdnica de
INGENIERO ELECTRICISTA | PI IComputacion o Ingenieria Electronica mencién Telecomunicaciones,| 0a 4 afios en el drea 2 DIVISION DE PROYECTOS 246,00
Otra carrera afin reconocida por la OPSU.
Urbanismo, Ingenieria Civil, Ingenieria de Administracion de 2
INGENIERO CIVIL | PI Obras o Ingenieria en Mantenimiento de Obras. Otra carrera afin| 0 a4 afios en el area 9 g:siﬁg‘,\?g?ﬁ;&'\éggsMANNT (INSPECCIONES)/ 246,00
reconocida por la OPSU. )




TECNICO DE INGENIERIA |

Técnico Superior Universitario en: Construccién
Civil (Técnica), Disefio de Obras Civiles, Obras|
Civiles o Tecnologia de Construccion Civil. Otra
carrera afin reconocida por la OPSU.

0a4afosen el area

DIRECCION DE CONST. Y MANNT.
(INSPECCIONES)

TEC. INSPECTOR DE OBRAS ING |

Técnico Superior Universitario en Construccidn
Civil, Disefio de Obras Civiles u Obras Civiles.
Otra carrera afin reconocida por la OPSU.

0 a4 afios en el area

DIRECCION DE CONST. Y MANNT.
(INSPECCIONES)

ARQUITECTO |

Arquitectura, Urbanismo o Ingenieria Civil.Otra
carrera afin reconocida por la OPSU.

0Oa4afosen el drea

DIVISION DE PROYECTOS

TECNICO TOPOGRAFO |

Técnico Superior Universitario en: Topografia
(Teécnica), Disefio de Obras Civiles o Tecnologia
en Administracion de Obras. Otra carrera afin
reconocida por la OPSU.

0 a4 afios en el area

AREA DE TOPOGRAFIA

TECNICO DE PRESUPUESTO |

Técnico Superior Universitario en
Administracion y  Ciencias  Comerciales,
Administracion mencidén:  Contabilidad |
Finanzas, Costos, Presupuesto, Contabilidad de
Costos, Contaduria, Gerencia Financiera o
Banca y Finanzas. Otra carrera afin reconocida
por la OPSU.

0a4afosen el drea

DIVISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Derecho

0a4aifos en el drea

ASESORIA JURIDICA

Técnico Superior Universitario en
IAdministracion (Técnica), Administracion de
Empresas mencidn Personal, Administracién de
Personal (Tecnica), Administracion Recursos
Humanos, Administracion mencion Recursos
Humanos, Gerencia Industrial, Gerencia Publica

o Relaciones Industriales (Técnica). Otra carrera

afin reconocida por la OPSU.

0a4afosen el area

DIVISION DE GESTION HUM

FELIPE OSCAR HINOJOSA CACERES

CORONEL

DE LA DIVISION DE GESTIO




LISTA DE PUESTOS DE PLAZAS VACANTES OBREROS A NIVEL DE LA FANB 2023 DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

Nivel educativo y conocimientos
requeridos

Exp. Laboral

Ub. Administrativa

Cod. De Nomina

Grado

PLOMERO

Noveno grado de educacién basica
laprobado, mas culminacién de un curso de|
plomeria por el INCES, u otra institucién.

Conocimiento sobre las técnicas ]|
métodos de trabajo utilizados en el campo
de la plomeria.

.conocimiento de la  herramientas
utilizadas en el oficio.

.conocimiento de normas de higuiene Y|
seguridad en el trabajo.

De 1 a3 afios en el
drea

AREA DE SERVICIOS GENERALES

Sexto grado de educacién basica
aprobado. Mas culminacién de un curso|
de Jardineria, dictado por el INCES o por|
cualquier otra institucién reconocida.

. Conocimiento de las praticas, métodos yj|
técnicas de  cultivo, cuidado
mantenimiento de plantas en general.

. Conocimiento de las diferentes clases de|
labonos quimicos y orgénicos, asi como su|
utilizacion.

. Conocimiento de normas de higuiene vyj|
seguridad en el trabajo.

de 1 a3 afos de
experiencia en el
area

AREA DE SERVICIOS GENERALES

. Bachiller industrial. Mencién Electricidad
o el equivalente.

Buen conocimiento de la reparacién vy
mantenimiento de los diferentes equipos
mecanicos, eléctricos y electronicos.

uen conocimiento de las herramientas|
utilizados en el trabajo.

miento de maquinas

de 3 a5 afos de
experiencia en el
area

AREA DE TRANSPORTE




IAYUDANTE DE TOPOGRAFIA

Noveno grado de educaciéon basica
aprobado, mas culminacidn satisfactoria
de un curso de Auxiliar de Topografia,
dictado por una institucién reconocida.

. Conocimiento del uso y cuidado de los|
lequipos topograficos.

No requiere
experiencia previa

AREA DE TOPOGRAFIA

Noveno grado de educacién basical
aprobado, mas culminacién satisfactoria
de un curso de Mecanica Diesel, dictado
por el INCES wu otra institucion
reconocida.

Buen conocimiento de los principios,
técnicas y procedimientos utilizados en
la reparacion y mantenimiento de
vehiculos y equipos diesel.

Conocimiento de las normas de|
higuiene y seguridad industrial.

Licencia de 5ta. Para conducir
ulo.

MAS DE 5 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL
AREA

AREA DE TRANSPORTE

educacién basica
i0 isfactoria




. Noveno grado aprobado.

conocimiento de la Ley de Transito
errestre y sus normativas.

conocimiento de las caracteristicas |
funcionamiento de los diferentes vehiculos
utilizados en el organismo.

. Cononcimiento de las diferentes areas de
la ciudad.

conocimiento de la conduccion de
\vehiculos sincrénicos y automaticos.

Conocimiento  generales de
lelectromecanica automotriz.

Conocimiento de normas de higuiene Y|
seguridad industrial.
. Licencia de 3ra. Para conducir.
. Certificado médico vial.

Noveno grado de educacidén basica
aprobado, mas un curso de Primeros|
Auxilios, segun sea el caso, dictado por una
institucion reconocida.

. Buen conocimiento de primeros auxilios.

Buen conocimiento de la Ley de Transito
rrestre y sus normativas.

niento de las caracteristicas
los diferentes

de 1a3afos de
experiencia en el
area

de 3a5 afios de
experiencia en el

AREA DE TRANSPORTE




ER DE CARGA

Sexto grado de educacidon basica
aprobado.

. Buen conocimiento de la Ley de Transito
Terrestre y sus normativas.

. buen conocimiento de las caracteristicas|
y funcionamiento de los diferentes
vehiculos automotores pesados.

. Buen conocimiento de la conduccién de
vehiculos automotores pesados.

Buen conocimiento de las diferentes
dreas de la ciudad.

Conocimiento generales de
electromecanica.

Buen conocimiento de normas de|
higuiene y seguridad en el trabajo.

. Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.

. Certificado médico vigente.

Noveno grado de educacién basica
aprobado, mas culminacion satisfactoria
de un curso de latoneria y pintura, dictado|

el INCES u otra institucién reconocida.

de 3 a5 afios de
experiencia en el
area

AREA DE TRANSPORTE

9426 9435 17169
17170




aprobadp, mas culminacién satisfactoria de
un curso de mecdanica automotriz, dictado
por el TNCES u otra institucion reconocida.

Nov(Fno grado de educacion basica

. Buen conocimiento de los pricipios,
técnicas|y procedimientos utilizados en la
reparacipn y mantenimiento de| de3ab5arios de AREA DE TRANSPORTE 9410 17173

e [OMOTRIZ autromoyiles. experiencia en el area 17174

. Buem conocimiento de los tipos de|
vehiculo$ y motores a gasolina.

. Conocimiento de las normas de higuiene y|
seguridap industrial.

. Licencip de 5ta. Para conducir vehiculo.

. CertifiJado médico vigente.
. 6t0. Grado de educacidn basica aprobado.

. Conocimiento general sobre la preparacion
y servicig de alimentos.

Conodimiento del uso y caracteristica de

k . § No requiere
los instrymentos y materiales de trabajo. a

experiencia previa

AREA SERVICIOS GENERALES

. Conocimiento de las normas de higuiene |
seguridaf industrial.
ado de salud vigente expedido por|

I N o e (O6)
reftovanie caaa sets (oo meses:

. 6to. Grado de educacion basica aprobado.

. Conocimiento de las diferentes sustancias,
materiales y equipos utilizados, para el
de vehiculo.

No requiere
sobre el funcionamiento de| experiencia previa
ientas utilizadas en el

AREA DE TRANSPORTE




CONFORMACION DEL EXPEDIENTE




INndice de docurentos quie contiene d expediente

Constanda de I nscripdon (totalmente llerma vy firmda en sus dos caras)

Requiisitos da Cargo o Puesto de Tralajo, donde conaursa (Seguin el WDAS
o NVDPT)

HOQIADEVIDAEMTIDA por & SIGEFI RRHH (Avalada por d fundonario
respornsable dd sisterma o Historiales de cada deppendancia)

Copia de la C&dula de ldentidad (legible vy anpliada al 25°24¢)

Bareno aplicado, con la puntuacion dotenida por d tralajador

Copias Fondo negro, autenticadas de los titulos acadaricos (en papal
pdicula o fotografia)

Reladdn de arsos vy Tdleres v Copia de los certificados de los cursos,
Allares, aetc (Educadon Inforrmal); asi coro los Diplormeados si los hukbiera
efechuado d tralajador

Reladon de BExperienda vy Copia da Movimiento de Ingreso y Utino
ascenso dd tralbajador (De no poseario, anexar constancia donde seindique
la fecha de ingreso vy cargo O puesto detralbajo, adaeras delos cargos o
pusstos desampaeiiados en olras dependendas.

Corstandas de contratos de traloajo anteriores, Cartificadon de
Experiardas, elc
Copiade la Natificadidn de la Braluacion dal Desenrpeiio O Efidencia dal

2do saermrestre 2016, donde se indique rango de actuadn vy puritagje
(firmada y sdlada)

Planilla con los resultados de la Bvaluadon Psicologica y visto buerno del CT
de psicologos de OGH

Planilla Resusvren de Btrevista realizada con d Jefeinmediato dd Cargo
ol eto de Concurso (o pand, segiinsea d caso)

Tilde con una "Y' d recaudo gue se encuentra induido en d Bgpediente, de acuerdo al tipo de proceso (S
Ascenso)

Al finalizar la indusion y preparaccdion del Bgpediente (con todos los recaudos) se recomienda foliaro (Bhp: 1 de
30, 2 de 30...5 de 30..30 de 30)
















