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PACOF], CUMPLIENDO INSTRUCCIOMES DEL CIUDADAND GEMERAL EM JEFE VICEPRESIDENTE SECTORIAL DE SOBERAMIA
POLITICA, SEGURIDAD ¥ PAZ ¥ MINISTRD DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA, SE INFORMA A LOS COMANDANTES ¥ JEFES |
DE DEFENDENCIAS, QUE EN REFERENCIA AL RADIOGRAMA N® 04885 y 04599 DE FECHA 26 DE JUNID DEL 2019, CADA SEMANA SE
ESTARA DIFUNDIENDO POR ESTE MEDIO ELCONTENIDO DEL ARTICULADD DE LA LEY ORGAMICA DE PREVENCION, CONDICIONES
¥ MEDIC AMBIENTE DE TRABAJD (LOPCYMAT), PUBLICADA EN GACETA OFICIAL N° 38,238 DEL 25 DE JULIOQ DEL 2005, A LGS FINES
QUE SE HAGA DEL CONOUIMIENTO AL FERSONAL BAJO SU DEFEMDEMCIA, TANTO COMO EMPLEADORES ¥ EMPLEADORAS
COMD A SUS TRABAJADDRES Y TRABAJADORAS,
ARTICULD W" 1: EL OBJETO DE LA PRESENTE LEY ES :
1. ESTABLECER LAS INSTITUCIONES, MORMAS ¥ LINEAMIENTDS DE LAS POLITICAS, ¥ LOS ORGANOS Y ENTES QUE PERMITAM

CARANTIZAR A LOS TRABAJMDORES ¥ TRABAJADORAS, CONDICIONES DE SE GURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN UN AMBIENTE
DE TRA%:MD ADECUADD Y PROPICIO PARA EL EJERCICIO PLENO DE SUS FACULTADADES FISICAS ¥ MENTALES, MEDIANTE LA
PROMO N DEL TRABAJD SEGURO ¥ SALUDABLE, LA PREVENCION DE LODS ACCIDEMTES DE TRABAJD ¥ LAS
EMFERMEDADES OCUPACIOMALES, LA REPARACION INTEGRAL DEL DARO SUFRIDD ¥ LA PROMOCION E INCENTIVG AL
DESARROLLOD DE PROGRAMAS PARA LA RECREACION, UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE, DESCANSC Y TURISMO SOCIAL.

. REGULAR DS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, ¥ DE LOS EMPLEADORE Y EMPLEADORAS,
EN RELACISN CON LA SEGURIDAD, SALUD ¥ AMBIENTE DE TRABAJD: AS| COMD LO RELATIVO A LA RECREACION, UTILIMIE}N
DEL TIEMPO LIBRE, DESCANSO ¥ TURISMO SOCIAL,

3. DESARROLLAR LO DISPUESTO EN L& CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIARIANA DE VEMEZUELA ¥ EL REGIMEN
PRESTACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA BE SEGURIDAD
SOCIAL,

4. EGTABLECER LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA,

5 NORMAR LAS PRESTACIONES DERWADAS DE LA SUBROGACION POR EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA
RESPOMNSABILIDAD MATERIAL ¥ OBEJETMWA DE LOS EMPLEADORES % EMPLEADORAS ANTE LA CIEUFEREN{:IA CE UM
ACCIDENTE DE TRABAJD O ENFERMEDAD CCUPACIONAL,

6. REGULAR LA RESPOMSABILIDAD DEL EMPLEADOR ¥ DE LA EMPLEADORA, ¥ SUS REPRESENTANTES ANTE LA OCURREMNCIA

" DE UNACCIDENTEDE TRABAJO O ENFERMEDAD OCUPACIONAL CUANDD EXSISTIERE DOLO O NEGLIGENGLA DE SU PARTE.

EN TAL SENTIDD, CORRESPONDE HACER ENFASIS EN QUE NUESTROS PERSOMAL REGIBAM LA INFORMACION ¥ CAPACITACION
ADECUADA QUE PERMITAN MEJORAR SUS CONDICIONES LABORALES, DENTRO DEL GO DE LOS DERECHOS SOCIALES QUE
GARANTIZA NUESTRA CONSTITUCION DE LA REPLUBLICA BOLIVARIANA DEWENEZUE

INSTRUCCIONES ESPECIALES; PARA CUALQUIER INFORMACIOHN DIRIGIRSE Oia Hora
ESTA DIRECCION DE PERSONAL CIVIL, UBICADA EN MEZZANINA EQIFICIO No 22 0d.00
MPPD. Mes Afio
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