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4. EVALLIAR LA SALUG MENTAL DEL PERSONAL NO MILITAR
PART‘CPM]TEDELWPDDELAFMB EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE CONCURSO PUBLICO DE NUEVO INGRESO, SISTEMA
DEMYOSVI@OENSOB Y PLAN DE TRABAJO DE LA MISION
CMAJWE

A.CAPTAR LOS MIVELES OF nomm COMPE
COLABORACION, ADARTACION

N Y EVASION QUE SE
1.0S RESUL" LA EVALUACION PSICOL OGICA, APLICACION DE PRUEBAS Y ENTREVISTAS
CONEL FIN DE PREDECIR LA FUTURA CONDUCTA | ABORAL 11 PSICOLOGICAS DIRIGIDO AL PERSONAL NO
ORGANIZACIONAL , TOMANOO EN CUENTA DICHOS INDICADORES, MILITAR. / COORDINACION DE REUNIONES

CON EL GRUPO DE PSICOLOGOS

B. DETECTAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN INTERFE!
SIGNIFICATIVAMENTE EN EL PERFR. REOLERI)OPOQLA
ORGANIZACION,

€. REALIZAR REUNIONES CLINICAS CON EL GRUPO DE PSICOLOGOS
DONDE UNO EXPONGA LOS CASOS EVALUADOS CON SUS
VE!EDICI;?“ OBTEMIDOS CON EL FIN DE HACER LAS RESPECTIVA
VALIDACION.

LATEWERVABOMPSCOLOGCMAMVELNDNMAL

IGNTINUAR CONSTRUYENOO EL PERSONAL MILITAR ¥ NG MILITAR:
SOCIALISMO BOLAVARIARO DEL
1BLQ XX), EN VENEZUELA, COMO A, ABORDAR GASOS QUE PRESENTEN PROBLEMATICAS QuE
ﬂ,mmmum IMPACTEN EN EL AREA LABORAL, PARA IEJORAR(L amsmt m:ucm PSCOLOGICAA TRAVES DE
Y SALVAJE DEL EMOCIONAL PARA SU ADECUADO DESEMPERO LAB R MEDIO DE
CAPITALIEMO ¥ CON ELLD CONSTRUR UNA BOCIEDAD | PERSONAL
SEGURAR “LA MAYOR SUMA DE IGUALITARIA ¥ JUSTA. 24
CIDAD POSISLE, LA MAYOR B. REALIZAR TRIAGES COMO PLAN PREVENTIVO AL MALESTAR
TMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA PSICOLOGICO. )
MAYOR SUMA DE ESTABILIDAD
POLITICA” PARA NUESTRO €, REALIZAR REUNIONES CLINICAS CON EL GRUPC DE Psncomsos
PUEBLO. DONDE CADA UNO EXPGNGA LOS CASOS ATENDIDOS CON SUS
RESPECTIVOS DIAGNOSTICOS OBTENIDOS CON EL FIN DE HACER LA
INTERVENCION REQUERIDA.

3. DICTAR TALLERES O QHARLAS DIRIGIDO AL PERSONAL MILITAR Y
NO MILITAR DE OIFERENTES DEPENDENCIAS SOBRE TOMCOS DE
INTERES ORGANIZACIONAL, CON EL PIN DE INCREMENTAR EL 34
CREUNEENTO PERSONAL E INTERVENIR EN PROBLEMATICAS
LABORALES.

PER MRITAR
MILITAR DE LAS DisﬂNTAS DG?E?DENC

0 CAPACITAR AL PERSONAL DE s 0e
LA UNIDAD ELAOFWEEGESHOMHMMCONELOBE 24
PARTICIPAR EN CONGRESOS, TALLERES, |
ACTLALIZADO A LOS FPREFESIONALES, MEDIANTE a1 GURSDS. ETC CON TOPICOS DE INTERES
CURSOS, TALLERES, DIPLOMADOS, POSTGRADOS, MAESTRIAS EN PARA EL BRUPO DE PSICOLOGOS.
ENTRE OTROS, PARA AS) OPTIMIZAR |LA CALIDAD DE SERVICIO Y EL. ”
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