CONVOCATORIA PARA SISTEMA DE
MERITO/ASCENSO A NIVEL DE LA FUERZA ARMADA

2018

Se informa a todos los funcionarios de carrera al servicio de la FANB, que las
inscripciones para el PROCESO DE SISTEMA DE MERITOS Y ASCENSOS A
NIVEL DE LA FUERZA ARMADA de la OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL
del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, se realizara en Edificio N°1 PB; se
llevara a efecto a partir del dia 15 de mayo de 2.018 hasta el 18 de mayo de 2.018.
En el Area de Personal. Horario de 08:00 am a 11:00 am, y de 01:00 pm a 03:00
pm.

CNEL. ERNESTO EDMUNDO PEREZ MOTA
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL



INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcion a través de la Constancia de
Participacion, la cual debe ser solicitada en la OFICINA DE GESTION
COMUNICACIONAL; desde el dia 15 de mayo de 2.018 hasta el 18 de mayo de
2.018, Horario de 08:00 am a 11:00 am, y de 01:00 pm a 03:00 pm.

2. El candidato debe tener la documentacion actualizada en su expediente
personal que demuestren: educacion y experiencia laboral afines con el cargo
objeto de concurso, establecidos en el Manual de Competencias Genericas del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa; adicionalmente la Evaluacion de
Desempeio del 2do. semestre 2017 con su correspondiente Notificacion de
Resultado, firmada.

CNEL. ERNESTO EDMUNDO PEREZ MOTA
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL



INFORMACION GENERAL

No seran considerados los cursos o talleres que no indiquen carga horaria, 0
con una carga inferior a 08 horas, asi como los no afines con el cargo objeto

del concurso.
En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

a.Requisitos de Educacion Formal y Experiencia.

b.Capacitacion y Desarrollo.
c. Evaluacion del Desempeio 2do Semestre 2017.

d.Evaluacion Psicologica.
e.Entrevista con el Jefe de la Dependencia donde exista la vacante.

f. Trayectoria Disciplinaria

CNEL. ERNESTO EDMUNDO PEREZ MOTA
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL



LINEAMIENTOS E INSTRUMENTOS TECNICOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
OFICINA DE GESTION HUMANA

. ASUNTO:

Lineamientos que complementan las Bases y Baremos que regirdn los Concursos Publicos para
Ingresos, Sistema de Méritos y Ascenso del Personal de Empleados, Obreros v Contratados del
inisterio del Poder Popular para la Defensa, durante el ejercicio fiscal Afio 2017.

CNEL. ERNESTO EDMUNDO PEREZ MOTA
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL




INSTRUMENTOS TECNICOS
CRONOGRAMA DE TRABAJO SISTEMA DE MERITOS A NIVEL DE LA

FUERZA ARMADA (EMPLEADOS) 2018

ACTIVIDAD FECHAS DURACION(*)
INICIO FORMAL DEL PROCESO
1 EVALUACION DE REQUISITOS (PRESELECCION) 15 DE MAYO AL 18 4 DIAS
VALIDACION DE LA EVALUACION DE REQUISITOS DE MAYO
INSCRIPCION
5 APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS 19 DE MAYO 4 DIAS
RESULTADOS DE PRUEBAS PSICOTECNICAS 22 DE MAYO
23 DE MAYO AL 25
ENTREVISTAS DE MAYO 3 DIAS
RESULTADOS DEL PROCESO
5 PETICION DE REVISIONES Y CONFORMACION DE ACTAS POR SOSTERIOR A LA VALIDACION DE LOS
PARTE DE RRHH RESULTADOS POR PARTE DE LA
6 ENTREGA DE ACTAS FIRMADAS POR PARTE DE LA OFICINA DE OFICINA DE GESTION HUMANA
RRHH
7 NOTIFICACION AL GANADOR - INGRESO EFECTIVO

CNEL. ERNESTO EDMUNDO PEREZ MOTA
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL



CARGOS VACANTES
SISTEMA DE MERITOS A NIVEL DE LA FUERZA ARMADA

(EMPLEADOS) 2018

DENOMINACION UBICACION NRO. (S)
- _ NRO. DE VACANTES )

ESPECIFICA GENERICA ADMINISTRATIVA | CODIGO (S)
TECNICO DE OFICINA DE

RELACIONES TI 1 1 GESTION 6517

PUBLICAS COMUNICACIONAL
ANALISTA DE OFICINA DE

RECURSOS Pl 1 1 GESTION 10082

HUMANOS

COMUNICACIONAL

CNEL. ERNESTO EDMUNDO PEREZ MOTA

DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL




CONFORMACION DE EXPEDIENTES

SISTEMA DE MERITOS A NIVEL DE LA FUERZA ARMADA (EMPLEADOS) 2018

COMNFORMACION DE EXPEDIENTES

M2l RECAUDOS

1 INDNCE DE DOCUMENTOS QUE CONTIENE EL EXFEDRDIENTE

z CONSTANCIA DE INSCRIPCION (TOTALMENTE LLENA Y FIRMADA EN SUS DOS CARAS

3 REQUISITOS DEL GARGO O PUESTO DE TRABAJCO, DONDE CONCURSA (SEGUM EL MDGG O MDPT)

HCOJA DE VIDW EMITID POR EL SIGEFIRRHH (AvVALADS POR EL FUNCUIONARID RESPONSABLE DEL SISTEMA O
HISTORIALES DE CADA DEPENDEMGCLA)

] COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD (LEGIBLE ¥ AMPLIADA 25%6)

BAREMOD APLICADD, COMN LA PUNTUACION OBTEMIDA POR EL TRABAJADOR

5]

r COPIAS FONDO NEGRO AUTENTICADAS CON LOS TITULOS ACADEMICOS (EM PAPEL, PELICULA O FOTOGRAFIA)

RELACION CURSOS ¥ TALLERES ¥ COPIA DE LOS CERTIFICADOS DE LOS CURSOS, TALLERES, ENTRE OTROS
(EDUCACION INFORMAL); ASI COMO LOS DIPLOMADOS LOGRADOS POR EL TRABAJADOR.

RELACION DE EXFERIENCIA Y COFPLA DEL MOVIMIENTCO DE INGRESO Y ULTIMO ASCENSCO DEL TRABAJADOR (DE MO
POSEERLO, ANEXAR COMSTANGLA DOMDE SE INDIQUE LA FECHA DE INGRESO ¥ CARGO O PUESTO DE TRABAJID,
ADEMAS DE LOS CARGOS O PUESTOS DESEMPERNADOS EN OTRAS DEPENDEMNCIAS.

w

10 COMNSTAMCIAS DE CONTRATOS DE TRABAJOS ANTERIORES, CERTIFICACION DE EXPERIENGIA, ENTRE OTRAS.

COP1A DE NOTIFICACION DE LA EVELUACION DEL DESEMPERNO © EFICIENCIA DEL SEGUNDO SEMESTRE 2017,

iR DOMNDE SE INDIQUE EL RANGO DE ACTUACION ¥ PUNTAJE (FIRMADA ¥ SELLADA)

PLANILLA COMN LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION PSICOLOGICA ¥ VISTO BUENC DE CT DE PSICOLOGOS DE LA

12 OFICINA DE GESTION HUMARMA,

PLANILLA RESUMEN DE ENTREVISTA REALIZADWS COM EL JEFE INMEDIATO DEL CARGO OBJETO DEL COMNCURSO (O

= PAMNEL, SEGUN SE&A EL CASO)

TILDE CON UNA X EL RECAUDO QUE SE ENCUENTRA INCGLUIDOD EM EL EXPEDIENTE, DE ACUERDO AL TIPO DE PROCESO [ SISTEMA DE

AL FINALIZAR LA INCLUSICN ¥ PREPARACION DEL EXPEDIENTE (CON TODOS LOS RECAUDOS) SE RECOMIENDA FOLLARLC (EJEMP: 1 DE 30, 2 |

CNEL. ERNESTO EDMUNDO PEREZ MOTA
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL



