MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

DESPACHO DEL MINISTRO
OFICINA DE GESTION HUMANA

INFORME POR RANGO DE ACTUACION SOBRE LO ESPERADO

APELLIDOS Y NOMBRES CED IDENT COD NOM
COD
CARGO NIVEL CLASE
DEPENDENCIA DE DEPENDENCIA DE
ADSCRIPCION ORIGEN

LOGROS ADICIONALES EN EL SEMESTRE CUMPLIDOS POR EL FUNCIONARIO:

ANEXE EL FORMATO DE ESTABLECIMIENTO DE ODI, Y SU SEGUIMIENTO, Y EFECTUE
COMENTARIO DE LOS LOGROS ADICIONALES ALCANZADOS O CUMPLIDOS POR EL
FUNCIONARIO, NO IMPLICITOS EN LAS FUNCIONES DEL CARGO

INDIQUE % DE
CUMPLIMIENTO (DEL 1
AL 100%)

COMENTARIOS : (INDIQUE BREVEMENTE EL IMPACTO DENTRO DEL OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA DE LOS

LOGROS ADICIONALES EFECTUADOS POR EL FUNCIONARIO)

APELLIDOS Y NOMBRES APELLIDOS Y NOMBRES
SUPERVISOR INMEDIATO JEFE DEL SUPERVISOR INMEDIATO

ANEXO E. FUNCIONARIOS (S/LO ESPERADO)




