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OBSERVACIONES
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PROCESO DE SISTEMA DE MERITO E INGRESO EN MPPD

VER CRONOGRAMA DE VERIFICACION DE PROCESDS 2017, QUE
1 2017 R A28 SEENVIARA POR OFICIO.
RECEPCION DE TABLAS DE MANTENIMIENTOS 2015 FORMATO DISPONISLE EN PAGINA WEB DE MINDEFENSA:
2 DEL03 AL 28 OFICINA DE GESTION HUMANA [DIRECCICH D PERSONAL
aviy
RECEPCION DE PARTE DE PERSONAL CIVIL (EMPLEADOS,
3 |OBREROS, CONTRATADOS, MEDICOS, DOCENTES, MUSICOS, ETC) BENENCIO A CANCELAR EN £L MES DE ENE/TES2017
|__{PARA DOTACION DE UNIFORMES
RECEPCION DE VARIACION A LA NOMINA (INGRESO, SISTEMA DE
4 | MERITO Y/0 ASCENSO) DELO1 ALO3 UNIDADES CENTRALES
RECEPCION DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESATRIA VER LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE SOUCITUD ¥ PAGO DFE
5 PARA VARIACION A LA NOMINA | PRIMAS: HUO, DEL 02 ALO3 LOS BENEFICIOS DE PRIMAS DE PROFESIONALIZACION,
PROFESIONALIZACION, ETC) ANTIGUEDAD E HUOS DE FECHA 20MAR015. DISPONIBLE EN
PAG. WEB DE MINDEFENSA: OGH [DIPERCT)
RECEPCION EVALUACIONES Y ESTADISTICAS SEMESTRALES : DEL HASTA EL HASTA EL VER LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE TRAMITE OF
DESFMPENO Y EFICIENCIA : 2017 EVALUACIONES DEL DESEMPERO Y EFICIENCIA AL CIERRE DE
. 31(1ER 29(200 CADA SEMESTRE, DE FECHA D2ABR201S. DISPONISLE EN PAG.
SEM'17) SEM'17) WES DE MINDEFE NSA: OGH (DIPERCI)
VERIFICACION DE PRENOMINA, PARA PAGO DE VER DIRECTIVA GENERAL N- MPPD-DM-OGH-0001-2015 DE
COMPENSACIONES (DE SER AUTORIZADAS Y APROBADAS) DEL21 AL FECHA OZMARZ01S (NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
Y OTOAGAMIENTO DE INCENTIVO ANUAL [COMPENSACIONES
31 PORE ). D N PAG. WEB
= —DE MINDEFENSA
RECEPCION EVALUACIONES Y ESTADISTICAS PRIMA POR MERITO FORMATO DISPONISLE EN PAG. \WES DE MINDEFENSA:
3 |2017. OFICINA DE GESTION MUMANA (DIRECCION D PERSONAL
r M
AUDITORIAS DE RRHH, EN MATERIA DE EVALUACIONES SE INFORMARA A CADA DEPENDENCIA A TRAVES DE
9 SEMESTRALES, MESUALES Y PROCESOS DE INGRESO (FIO O COMUNICACION
RECEPCION DE SOUICITUDES DE PERFILES PROFESIONALES PARA
MODIFICAR E INCORPORAR AL MANUAL DE CARGOS POR
» COMPETENCIAS O MANUAL DE PUESTOS DE o1l AL25
| |TRABAIO
1 Amoonocmnsmunfn EW'}UAI L02 AL29 A i MATSRIA DE RRHH CONCERNIENTE AL AREA DE
TRABAO,
R, P JIMENEZ GB. M
JEFE DEL ), UACION Y REMUNERACION DIRECTOR DE PE CIVIL DE E SESTION HUMANA DEL MPPD



