ASUNTO:

OBJETIVO:

Normas y Procedimientos para el otorgamiento del
(Compensaciones por Evaluacién semestral) del personal de
funcionarios publicos de carrera, trabajadores y trabajadoras
dependientes, pertenecientes al Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, quedan exceptuados de la aplicacién de estos beneficios el
personal contratado y los trabajadores y trabajadoras de los entes
desconcentrados, descentralizados, institutos auténomos, asociaciones

civiles y fundaciones.

Establecer las normas y procedimientos a considerar para el otorgamiento

del incentivo anual

(Compensaciones), como producto del desempefio ©

rendimiento, enmarcado en el comportamiento del trabajador en su cargo o
puesto de trabajo y de manera general en la organizacién, estableciendo con

ello medicién de su contribucién a los objetivos de la organizacion.

l. BASE LEGAL:

A. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.(Arts.89 y 144)

.“—_
incentivo anual

B. Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras.(Art.

110)

C. Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién

Publica (Arts. 57-62)

D. Convencién Colectiva Marco de los Funcionarios de la Administraciéon
Publica Nacional, Clausula Vigésima Quinta (Vigencia 01-01-2003/31-

12-2004).

E. Convencién Colectiva Marco de los Obreros de la Administracion
Publica Nacional Clausula Vigésima Novena (Vigencia Febrero 2004

/Febrero2006).

F. Circular Nr. 1038 del 1AG0206, referente a Lineamientos Generales
de Aplicacion del Subsistema de Evaluacion del Desempefio para los

Empleados de la Administracion Publica Nacional.

G.Manual del Sistema de Evaluacién de Eficiencia del Personal Obrero
del

de la Administraciéon Publica y Manual del Sistema de Evaluacion
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: el desemp {kie
Evaluacién de Factores y/o Compet

hace presencia de tres requisitos exigidos para que la compe
se convierta en un derecho del trabajador; derecho que I
otorgado de acuerdo al grado de eficacia con que los trabajad
llevan a cabo o desarrollan sus actividades, objetivos vy
responsabilidades en sus cargos o puestos de trabajo, ademas de las
competencias alcanzadas en cuanto a su capacitacion profesional.

B. Aunado a lo anterior, se hace necesario implementar un instrumento
técnico—legal, que regule los procesos de evaluacion semestral y la
toma de decisién a compensar cuando el trabajador se encuentre
dentro de los estandares permitidos de rangos de actuacion del
desempeno y/o eficiencia.

C. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa, a través de la Oficina
de Gestion Humana, formula la presente Directiva, bajo su
competencia de fommentar el mejoramiento permanente de la
organizacién haciéndolas mas eficientes y mas eficaces, asi como
propiciar politicas retributivas sobre los resultados de este
mejoramiento y pertenencia del trabajador con la organizacion.

DISPOSICIONES GENERALES:

La Evaluacion del Desempefio o Eficiencia, es un proceso de
caracter obligatorio, que posibilita la apreciacion y comparacion entre el
desemperio o rendimiento del trabajador, y el requerido para el cargo o
puesto de trabajo; dicho proceso estara establecido en los respectivos
Manuales de Sistema de Evaluacion emitidos por el extinto Ministerio de
Planificaciéon y Desarrollo, hoy en dia Ministerio del Poder Popular de
Planificacion.

DISPOSICIONES PARTICULARES:

A. La Presente Directiva rige a los Funcionarios de Carrera y Obreros
adscritos en el Registro de Asignaciéon de Cargos y Registro de
Asignacion de Puesto del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa. ;

B. El Incentivo laboral (Compensaciones) se otorgara anualmente, una
vez finalizado el proceso evaluacion del 1er semestre de cada ano,




o

E.

Para obtener el Incentivo & Compensacion, el t

, _ rabajador debe ¢
las dos (2) Evaluaciones correspondientes. 3
Queda exceptuado de la aplicacion del literal “C”, las trabajadoras con
permiso Pre y Post Natal, siempre vy cuando posean una (01)
Evaluacion con rango meritorio.

El funcionario que no haya laborado minimo cuatro (4) meses durante
un semestre (bien sea, por reposos, vacaciones vencidas Yy
acumuladas y disfrutadas), no podra ser evaluado en el semestre.

. El trabajador con rango de actuacién no meritoria en uno, o los dos

semestres, no obtendra la Compensacion anual, y la dependencia
optara por aplicar Cursos y/o Talleres de Capacitacion y Desarrollo, a
objeto de desarrollar competencias para las labores ejercidas por el
funcionario u obrero, en el caso de que la valoracion o Rango de
Actuacion persista en tres (3) Semestres, se procedera de acuerdo a
lo contemplado en el Articulo 86 numeral 14 de la Ley del Estatuto de

la Funcion Publica, y la Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores
y Trabajadoras

_ El Incentivo ® Compensacion, tendran como vigencia, un dia después

de la fecha de cierre de la Evaluacion del 1er semestre del ejercicio
fiscal cursante, es decir 01de Julio.

La Base de Calculo para el otorgamiento de los Aumentos de

Sueldos, sera la Escala de Sueldo y Salario vigente para el momento
de cierre de la respectiva Evaluacion.

Los trabajadores que se encuentren en el ultimo nivel de la escala
remunerativa o nivel maximo del tabulador salarial, gozaran del
beneficio de la Compensacion, en cuanto a los porcentajes sefalados

en la presente directiva, siempre y cuando cumplan con los requisitos
exigidos.

. Las compensaciones seran calculadas después del 30 de junio del

ejercicio fiscal correspondiente, sobre la base del Sueldo Basico ©
Inicial (Nivel | de cada Grupo o Clases de Rango); y las mismas no
seran acumuladas para los subsiguientes anos.

V. POLITICA DE INCENTIVO (COMPENSACIONES):

> EI Porcentaje maximo a otorgar es de 20% de Incremento anual, sobre
la base del Rango de actuaciéon (Promedio) obtenido por cada trabajador

en su respectivas Evaluaciones.
% Anual a
otorgar
=XCEPCIONAL De 420 a 500 | EXCELENTE |De 86 a 100 20
SOBRE LO ESPERADO De 340 2 419 | MUY BUENO |De 69,5 a 85,5 15
'DENTRO DE LO ESPERADO De 260 a 339 | BUENO De 53 a 69 10

~.—§;










