REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
OFICINA DE GESTION HUMANA
DIRECCION DE PERSONAL CIVIL

DIRECTIVA GENERAL N° MPPD-DM-OGH-0002-2015

FECHA: 01JUN2015

ASUNTO: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA DOTACION Y USO DE UNIFORMES

DEL PERSONAL DE FUNCIONARIOS(AS) PUBLICOS DE CARRERA,
TRABAJADORES(AS), PERSONAL ASISTENCIAL Y DOCENTES DE
EDUCACION PREESCOLAR, ADSCRITOS AL ENTE MINISTERIAL.

OBJETIVO:

Establecer las normas y procedimientos para el disefio, uso y dotacién de uniformes para los
Funcionarios(as} Publicos de Carrera, Trabajadores(as) dependientes y contratados(as), Personal
Asistencial v Docentes de Educacién Preescolar adscritos al Ministerio del Poder Popular para la
Defensa (MPPD),

Quedanexceptuados de la aplicacién de esta normativa el personal civil de los entes desconcentrados,
descentralizados, institutos auténomos, asociaciones civiles y fundaciones, adscritos al ente
ministerial,
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Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Reforma de la Ley Orgénica de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Ley Orgéanica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras.

Acta Convenio de los Trabajadores Obreros del afio 1997 (Clausula Segunda).

Convencidn Colectiva Marco de los Funcionarios de la Administracion Publica Nacional
(Vigencia 01-01-2003/31-12-2004). ‘

Convencion Colectiva Margo de los Obreros de la Administracion Pablica Nacional
(Vigencia Febrero 2004/Febrefs20006). '

Planes de Personal.

€laniticador Presupuestarie de Recursos v Egreses del Blerelolo Flsgal vi %ente'n
Registro de Asignaclén de Cargos (RAC) y Registro de Asignacion de Puesto de Trabajo

(RAPO) del Ministerio del Poder Popular para la Defensa (MPPPD).



1I. SITUACION: _
A. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa (MPPD), en su afdn de crear incentivos

para el personal de funcionarios (as) publicos, trabajadores (as), personal contratado,

personal asistencial y personal docente de educacidén preescolar adscritos, formula la
presente Direstiva een el fin de garantizar UnR BUBRA IMAEeA Inttusianal y Paveressr ol
mejoramiento de la situacién socio-econémica de cada uno de sus miembros.

B. El uso del uniforme permitird una identificacion tnica de la Institucién.

II1. DISPOSICIONES GENERALES:
A. La presente Directiva serd imputada presupuestariamente a la partida especifica que a

continuacién se menciona: _

FUNCIONARIOS(AS)
4.01.07.10.00 “Dotacién de Uniformes a Empleados”

TRABAIJ ADORES(AS)
4,01.07.26.00 “Dotacién de Uniformes a Obreros”

CONTRATADOS(AS)
4.01.03.96.00 “Otras Primas al Personal Contratado”
4.01.04.98.00 “Otros Complementos al Personal Contratado”

PERSONAL ASISTENCIAL
4.01.00.00.00 “Gastos de los Trabajadores”.

DOCENTES DE EDUCACION PRESCOLAR

4.01.00.00.0 Gastos de los Trabajadores”.

B. USO DEL UNIFORME
1. El uso del uniforme institucional es obligatorio durante la jornada laboral, y fuera de

ella cuando el personal antes indicado se encuentre en misiones de trabajo propias del
desempefio de su cargo o puesto.

C. DE LA DOTACION DE UNIFORMES:
1. No serdn beneficiarios de la dotacion de uniformes el personal que:

a. Se encuentre prestando servicios en el exterior por més de tres (3) meses.

b, Esté en comisién de servicio o traslado temporal en entes descentralizados.
desconcentradas, Institul@s autaNAMas, aseetagianes, MARALIANES ¥ ALIQS adsemias
al MPPD por més de tres (3) meses.

c. Esté en comisién de, servicio en cualquier ente de la Administracion Publica
distinto al Sector Defensa por mds de tres (3) meses.

d. Se encuentre de permiso remunerado o no remunerado, permisos especiales por mas

de tres (3) meses o licencias sabéticas.



e. Se encuentren de reposc médico por mdas de tres (03) meses continuos o

discontinuos.

2. Quedaréan exceptuados de esta disposicién las funcionarias publicas de carrera,

traBRiAdBtas, eBHtratadds y dosentes diie se stielettten 8h descatiss pte y pos hdtdl, asf
como los funcionarios(as) publicos de carrera, trabajadores(as), contratados(as) y

docentes que se encuentren de permiso remunerado para el cuidado del cényuge, la
cényuge, ascendiente y descendiente hasta el primer grado de consanguinidad.

3. Esta dotacién se realizard una vez por afio durante el mes de mayo de cada ejercicio
fiscal.

III. DEL DISENO DEL UNIFORME:

A. FUNCIONARIOS(AS) PUBLICOS DE CARRERA Y CONTRATADOS(AS):
1. DAMAS: '
a. Este uniforme corresponderd al personal profesional (PI, PII y PIID):
Traje de tres (03) piezas compuesto por las siguientes prendas:
e Falda sin abertura a la altura de la rodilla y/o pantalén, color azul marino.
¢ Chaqueta color azul marino con el logo del MPPD en el lado izquierdo...
* Blusa manga larga tela lava y listo, lisa, sin adornos ni faralaos, color blanco y
otra color rojo de las mismas caracteristicas.
® Zapatos de vestir cerrado, con o sin tacones, de color negro, azul o rojo.

Su uso se establece de la siguiente forma: Lunes, miércoles y viernes: blusa color
blanco. Martes y jueves: blusa color rojo.

B. B5ie URIFQERE BURIESRARAERE 81 BRisAHal TEERICA (11 ¥ ity ¥ Bachiller (i3t, St ¥
BIII):

¢ Falda sin abertura a la altura de la rodilla y/o pantalén, color azul marino.

e Chaleco color azul marino con vivos rojos en los bolsillos, y el logo del MPPD,

en el lado izquierdo del chaleco.



e Blusa manga 3/4 tela lava y listo, lisa, sin adornos ni faralaos, color blanco y
otra color rojo de las mismas caracteristicas.

e Zapatos de vestir cerrado, con o sin tacones, de color negro, azul o rojo.

Su uso se establece de la’'siguiente forma: Lunes, miércoles y viernes: blusa color
blanco. Martes y jueves: blusa color rojo.

2. CABALLEROS:
a. Bste uniforme correspondera al personal profesional (PI, PII y PIII):

Traje de tres (03) piezas compuesto por las siguientes prendas:
e Pantaldn azul marino, corte moderno.
e Corbata azul marino, lisa.
e Camisa blanca tela lava y listo.
e Chaqueta color azul marino.
e Zapatos negros de vestir.

Su uso se establece de la siguiente forma: lunes a viernes.

b. Este uniforme corresponderd al personal técnico (TI Y TII) y bachiller (B!, BIl y
BIIID):
e Pantalén azul marino, corte moderno.
e Corbata azul marino, lisa.



¢ Camisa blanca, tela lava y listo.

» Puldver tejido color rojo intenso con vivos azul marino en mangas y cuello,
con el logo del MPPD en el lado izquierdo.

e Zapatos de vestir color negro.

El uso se establece de la siguiente forma: Lunes viernes.

B. TRABAJADORES(AS):

Franela de color rojo con el logo, en su parte superior izquierda, del MPPD,
oficina, direccion, componente militar, cuerpo especial o la denominacién de las
unidades que integran los niveles superiores, apoyo o. sustantivos; en su parte
inferior las iniciales MPPD.

Pantalén jean color azul industrial,

Zapatos o botas, color negro.

A 4

«, a5 i Y i
Il uso se establece de la siguiente forma: lunes a viernes,



C. PERSONAL DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR:
1. DAMAS Y CABALLEROS:

&. Los caballeros utilizardn el uniforme diario administrative (pantalén de mene eolor
azul celeste, franela blanca con cuello y vivos de las mangas azul celeste, logo en su
parte superior izquierda y zapatos de goma azules o blancos), de lunes a viernes.

b. Las damas utilizaran los tres (3) uniformes con zapatos de goma azul o blanco de la
siguiente manera:

UNIFORME DIARIO

ADMINISTRATIVO

FUERA DEL AULAY
VIERNES

UNIFORME DENTRO DEL
AULA LUNES Y
MIERCOLES (DAMAS)

UNIFORME DENTRO
DEL AULA MARTES Y
JUEVES (DAMAS)

D. PERSONAL ASISTENCIAL:
1. MEDICOS, BIOANALISTAS, NUTRICIONISTAS Y FARMACEUTICOS:

a. DAMAS' Y CABALLEROS

¢ Bata blanca larga, manga larga.

e,

vy, i




2. ODONTOLOGOS:
a. DAMAS Y CABALLEROS:

& Bata blanca manga larga, pufio engomado.

fe

3. ASISTENTE DE FARMACIA Y AUXILIAR DE LABORATORIO:

a. DAMAS Y CABALLEROS:

e Bata blanca corta, manga corta.

4. NUTRICION_ISTA:
a. DAMAS Y CABALLEROS

¢ Bata blanca corta, manga larga.

D.
",




5. TECNICOS ASISTENCIALES:
a. DAMAS Y CABALLEROS

e Monoterapia azul marino.

6. ENFERMERO GRADUADO:
a. CABALLEROS:

e Monoterapia color blanco.

b. DAMAS:

¢ Blusa blanca, manga.3/4.
e Falda sin abertura a la altura de la rodilla y/o pantalén, color blanco.
= Bata blanca eorta, manga larga.



9. TECNICOSDE INFORMACION Y ESTADISTICAS DE LA SALUD:

a. DAMAS

e Falda sin abertura a la altura de la rodilla y/o pantalén, color azul marino.

e Chaleco color azul marino con vivos rojos en los bolsillos, y el logo del MPPD,
en el lado izquierdo del chaleco.

e Blusa manga 3/4, tela lava y listo, lisa, sin adornos ni faralaos, color blanco y
otro color rojo de las mismas caracterl’stic-as';

e Zapatos de vestir cerrado, color negro, azul o rojo, con o sin tacones.

b. CABALLEROS
¢ Pantalén azul marino, corte moderno
e Corbata lisa, color azul marino.
e Camisa blanca, tela lava y listo
e Puldver tejido color rojo intenso con vivos azul marino en mangas y cuello,
con el logo del MPPD en el lado izquierdo.
e Zapatos de vestir, color negro.



10. TRABAJADORES(AS) ASISTENCIALES:
a. CAMARERA
* Pantalén negro.
~* Camisa Rosada manga corta.
* Zapatos dc goma, color negro.

b. ASEADOR (A)

* Franela de color rojo y el logo del MPPD (en su parte superior la oficina o
direccién, componente militar, cuerpo especial o la denominacién de las
unidades que integran los niveles superiores, apoyo o sustantivos; en su parte
inferior las iniciales MPPD.

* Pantalon jean color azul industrial,

* Zapatos de gom# ¢olor negro.



. REPARTIDOR(A) DE ALIMENTOS, COCINERO(A) Y AYUDANTE DE

COCINA
« Bata color verde claro y pantalén color negro con goma

« Gorro tipo turbante, color verde claro.
e Tapa boca.

en la cintura.

4 AUXILIAR DE ENFERMERIA (masculino y femenino)
e Monoterapia color blanco (camisa y pantalon).

e Zapatos color bi#nco.



e. CAMILLERO
® Monoterapia color blanco (camisa y pantalén)."

e Zapatos color negro.

V. DISPOSICIONES PARTICULARES:

A. La presente Directiva podra ser modificada en la oportunidad que el Director General de la
Oficina de Gestion Humana del MPPD, lo considere procedente debido a razones
presupuestarias o por solicitud debidamente fundamentada del Director del Servicio
correspondiente y aprobacién del Cdno(a) Ministro(a) del Poder Popular para la Defensa.

B. Quedan exceptuados de la aplicacién de estos beneficios acordados en la presente Directiva,
el personal docente inici.al,"'.?,t;é_sica, media, diversificada, superior, tiempo completo y

dedicacién exclusiva, dado que sus beneficios se encuentran regidos en sus contratos

BRispiivas @l pereang) eivil de libre nembramisnta y remeeién GWe GowpEen enrgar vu wliw
nivel; el personal que ocupen cargos de los denominados “No clasificados” (Grado 99); y

el personal civil contratado“como asesores. .
C. Para ser beneficiario de la dotacién de uniforme, el funcionario(a) publico de carrera,
trabajador(a), contratado, personal asistencial o docente de educacién preescolar, debe estar

registrado en el Sistema de Gestién Financiera de los Recursos Humanos (SIGEFIRRHH)



de la Oficina de Gestién Humana del MPPD, y ademés poseer su correspondiente Hoja de Vida

validada por la Unidad de Gestién Humana de su Dependencia de adscripcién. .

V1. DISPOSICIONES FINALES:
A. La Oficina de Gestion Humana del MPPD, ser4 el 6rgano rector en cuanto a la gjecucién de
la presente Directiva,
B. La Oficina de Gestién Humana del MPPD deberd coordinar el pago de los uniformes, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1.623, mediante el cual se dicta el Reglamento
Orgdnico del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, publicadb en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela No. 6.175, Extraordinario de fecha 20 de febrero de 2015.
C. Todas las dudas o controversias que se generen con motivo de la interpretacién de la presente
directiva, serdn aclaradas o resueltas ante la Oficina de Gestién Humana del MPPD.
D. Se derogan todas aquellas directivas, instructivos o disposiciones que colidan con lo

dispuesto en la presente Directiva.

VIL- VIGENCIA:

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de la feeha de su suscripcién.

== VIADIMIR PADRINO LOPE%
s GENERAL EN JEFE
@MAL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA




