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SU DESPACHO.-

ASUNTO: INFORMACION E INSTRUCCIONES

REF.: P.AV.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de hacerle llegar un deferente saludo en

nombre de los integrantes de este Organismo de Control Fiscal de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
haciendo propicia la ocasion para informarle algunos aspectos del basamento legal relacionados con las
remuneraciones del personal civil, especificamente lo inherente al otorgamiento de compensaciones
producto de los rangos de actuacion obtenidos en sus evaluaciones semestrales; que influyen
significativamente en la Administracion del Talento Humano de nuestra Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, que al no cumplirse originan la aplicacion de sanciones a los funcionarios quienes obvien lo
establecido en esta materia. En tal sentido a continuacion se transcribe el articulado correspondiente:

e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA:

Articulo 91:

Articulo 92:

Articulo 94:

Articulo 139:

“

. El salario es inembargable y se pagara periédica y oportunamente en
moneda de curso legal, ...”
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su pago genera intereses, los cuales constituyen deudas de valor y gozaran de
los mismos privilegios y garantias de la deuda principal”.

“... El salario .... son créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en

“La Ley determinara la responsabilidad que corresponde a la personal natural o
juridica en cuyo provecho se presta el servicio mediante intermediario o
contratista, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de estos; el Estado
establecera, a través del 6rgano competente, la responsabilidad que
corresponda a los patronos o patronas en general, en caso de simulacion o
fraude, con el propdsito de desvirtuar, desconocer u obstaculizar la aplicacion
de la legislacion laboral”.

“El ejercicio del Poder Publico acarrea responsabilidad individual por abuso o
desviacion de poder o por violacién de esta Constitucion o de la Ley”.

e LEY ORGANICA DEL TRABAJO:

Articulo 627:

“Al -patrono que no pague a sus trabajadores ... en el debido plazo, .... se le
impondra una multa no menor del equivalente a un cuarto (%) de un salario
minimo, ni mayor del equivalente a uno y medio (1 %2) salarios minimos”.

e LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA:

Articulo 11:

“La omision, retardo, negligencia o imprudencia de los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos en adoptar las medidas que les hubiere prescrito el
Ministerio de Planificacion y Desarrollo, o el érgano encargado de la
planificacion y desarrollo en el respectivo Estado o Municipio, sera causal de
remocion de la funcién publica, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
civiles'y penales a las que hubiere lugar”.
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Articulo 54:

Articulo 57:

Articulo 58:

Articulo 59:

Articulo 60:

Articulo 61:

Articulo 62:

Articulo 79:
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“El sistema de remuneraciones comprende los sueldos, compensaciones ... que
reciban los funcionarios o funcionarias publicos por sus servicios ...".

“La evaluacion de los funcionarios y funcionarias publicos en los érganos y
entes de la Administracion Publica comprenderéa el conjunto de normas y
procedimientos tendentes a evaluar su desempefio”.

“Los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional deberan presentar
al Ministerio de Planificacion y Desarrollo, para su aprobacion, los resultados de
sus evaluaciones, como soporte de los movimientos de personal que pretendan
realizar en el proximo afio fiscal y su incidencia en la némina de personal activo

“La evaluaciéon debera ser realizada dos veces por afio sobre la base de los
registros continuos de actuacion que debe llevar cada supervisor”.

“En el proceso de evaluacion, el funcionario debera conocer los objetivos del
desempefio a evaluar, los cuales seran acordes con las funciones inherentes al
cargo”.

“Tanto el Ministerio de Planificacion y Desarrollo como la Oficina de Recursos
Humanos de los diferentes entes y érganos incluidos en el ambito de aplicaciéon
de fa presente Ley, estableceran los instrumentos de evaluacién en el servicio,
los cuales deberan satisfacer los requisitos de objetividad, imparcialidad e
integridad de la evaluacion”.

“La evaluacion de los funcionarios y funcionarias publicos sera obligatoria, y su
incumplimiento por parte del supervisor ... sera sancionado conforme a las
previsiones de esta Ley”.

“Con base en los resultados de la evaluacién, la Oficina de Recursos Humanos
propondra los planes de capacitacion y desarrollo del funcionario .... publico y
los incentivos y licencias de los funcionarios en el servicio, de conformidad con
la presente Ley y sus reglamentos”.

“Para que los resultados de la evaluacion sean validos, los instrumentos
respectivos deberan ser suscritos por el supervisor ... inmediato o funcionario

. evaluador y por el funcionario ... evaluado. Este ultimo podra hacer las
observaciones escritas que considere pertinentes”.

“Los resuitados de la evaluaciéon deberan ser notificados al funcionario
evaluado, quien podra solicitar por escrito la reconsideracion de los mismos
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion. La decisién sobre
el recurso ejercido debera notificarse por escrito al evaluado. En caso de que
la decision incida econdmicamente en el ejercicio fiscal respectivo, el
organismo correspondiente debera notificarlo al Ministerio de Planificacion y
Desarrollo”.

“Los funcionarios o funcionarias publicos responderan penal, civil,
administrativa y disciplinariamente por los delitos, faltas, hechos ilicitos e
irregularidades administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones. Esta
responsabilidad no incluira la que pudiere corresponderles por efecto de otras
leyes o de su condicién de ciudadanos o ciudadanas. Aquel funcionario o
funcionaria publico que estando en la obligacién de sancionar, no cumpla con
su deber, sera sancionado por la autoridad correspondiente conforme a lo
establecido en la presente Ley, sus reglamentos y demas leyes que rijan la
materia. Esta responsabilidad no incluira la que pudiere corresponderles por
efecto de otras leyes o de su condicion de ciudadanos o ciudadanas”.
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En atencion a lo antes expuesto, este Organismo Contralor; persigue despertar en los
diferentes niveles de organizacion dentro de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, la sensibilidad
requerida en los aspectos de personal y el cuidado que requiere el manejo de los recursos destinados a tal
fin, en funcién de los innumerables aspectos legales que se violan al no proceder con celeridad y
pertinencia en el pago de dichos conceptos, con lo cual nuestros funcionarios pudieran verse inmersos en
la inobservancia del contenido de los preceptos constitucionales y legales que rigen el aspecto laboral, lo
que activaria el articulado antes citado, especialmente los correspondientes a las responsabilidades tanto
individuales como organizacionales.

A tales efectos le agradezco sus buenos oficios, en el sentido sean giradas instrucciones en
esta materia, a las diferentes Dependencias que conforman la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, para
su debido cumplimiento.

Informacion e instrucciones que hago llegar a usted, para su conocimiento y demas fines

consiguientes. o 407
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“PATRIA SOCIALISTA O MUERTE ... VENCEREMOS”



