REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL SECTORIAL DE PERSONAL

MD-DIGESEPER:-DPC-DRC N- 002 CARACAS, 18 ENE 2005

DIRECTIVA GENERAL

ASUNTO: Nommas y Procédimientos para el otorgamiento de la Prima de Antigiicdad del

Personal Obrero Fijo de Ia Fuerza Armada Nacional.
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OBJETO: Actualizar las normas y procedimientos que regirdn para el otorgamiento de la
Prima de Antigiiedad del Personal Obrero Fijo de la Fuerza Armada Nacional,

BASE LEGAL::

A.- Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

B.- Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional, Gaceta Olficial N° 4.844
Extraordinaria del 22 de Febrero de 1995,

C.- Ley Orgidnica del Trabajo.

D.- Ley Orgdnica de Adnumslmuon lmancma del Sector Piiblico. Gaceta Oficial N°
37.606 del 09 de Encro de 2003.

L.- Ley de Presupuesto Anual.

~SITUACION:

El"pérsonal Obrero viene devengando una Prima de Antigiiedad a razén de Bs. 300,00

.[,;m‘ aiio de servicio desde el afio 1997, conforme a lo establecido en Ia Clausula Primera
del Acta e fecha 21 de Mayo del mismo aiio, pero es el caso que han transcurrido Ocho
(08) aﬁoé S' no se ha ajustado el monto de la referida Prima. En este sentido. la Dircecion
de General “Sectorial de Personal como Organo Rector en mdtum de Personal. en
correspondencia con los ])lll’lClplOS de justicia social y equidad caracter Mlu)s del derecho

laboral, presenta la actualizacion de la referida Prima. utilizando como factor de ajuste la



Unidad Tributaria a log fines de que la misma se modifique anualmente (e acuerdo a Jas
| variaciones del indice inflacionario,
IV, PERSONAL EXCLUIDO:
Personal Obrero Contratado
: W, 'I‘,!_EI\%!PO A CO\"i’PUTA R PARA LA ANT IGUEDAD: |
A~ Se eumsr.u'uu'l para efectos del caleulo de ,EOb afios de servicio [y siguienles
situaciones:
1.- El lapso:laborado en la Adnumst;auon Publica en calidad de Obrero (Previg
Presentacion de soportes). |
2._- La Jornada debe ser por lo menos la mitad de la cjercida en ¢l organismo.

- Si'por la naturaléza del SCrvicio que presta e trabajador Obrerg [ tjo labora en dog
dependencias de la Fuerza Armada Nacional, s6lo le ser4 cancelado por ung de
ellas. -

-4.- El tiempo laborado como contratado ejerciendo funciones de Oy ero..
S.- En caso que el Obrero actualmente no labore la jornada completa en Ja Fucrz

Armada Nacional, se Je aplicard conforme a Jo i guiente:

Sole Aplica Cump- Ejemplo para la UT. De]
29.400

Monto cn Bs. (%)

dornada Liu tx varnente }"]u cida

J

Porcentaie a Monto g considerar
§ ]

Otorgar

Mitad de h-—i_o—:*t:cqiz_o mas, pero 4.167,50 4.168.00

menos de treinta y cgh[’ro y media
Hz:s‘. (17,5 Hrs. A 34,5 Hrs.)

“"M'—'—"—‘:—'—'—". T
Ocho Horas v media a diccisiete

horas (8.5 11rs, A 1% Hgs,)

25%

2.083,75

2.084.00

s . : _—
Cualro Hrs. A Ochg Hrs, (4 His. A 12,5% 1.041.87 042,00
8 Hrs)

e NP
Mums de 4 Horas. _ - 0% g 500,10 300,00

B =0 . N ﬁ_"_'—'_b"—“mﬁ_":’__”"
(*) Lsius montos varian .1[ cambiar la Unidad Tributaria tomada para efceios dej pago de la Prima e
/\ni igiicdad.

(%) Este es ¢ morlo avonsiderar para el maltiplo por los afios de servicio de Trabajador.,



¢

B.- No se corsiderard para efecto del cdleulo de los afios de servicio fas siguientes
siluaciones:

I.- Bl tiempo de Servicio Militar Obligatorio.

2.- El tiempo en cualquier Dependencia de la F.AN., cuya jornada de servicio sea
inferior al 50% de la jornada normal del Orgahismo.

3.- El tiempo laborado en Organismos y/ovcntcs publicos donde el Estado tenga menos
del 50% de participacign. .

4.- No se reconoceran olros tiempos ejercidos en categorias distintas al Qbrero.

Vi~ PROCEDIMIENTO: _

A.- El derecho al olorga_m_iénm de la Prima de Antigliedad se genera, una vez guc ¢l
trabajador obrero fijo, cumpla el primer afio de scrvicio en forma inintcrrumpida cn
la F.AN.

B.- Para el calculo de la Prima por concepto de Antiglicdad, se aplicard ¢l 28.35% dcl
monto de la Unidad Tributaria que se haya considerado al momento de claborar ¢l
Ante-Proyecto de Presupuesto del afio correspondiente, ‘cuyo  resultado  se
nuﬂ@i_p}jc:u‘ii por los afios de servicio L]L‘IC tenga ¢l trabajador obrero.

C.- El tiemipo de Servicio cumplido en cualquiera de los organismos de la A.P.N.. s¢
computard de la siguiente manera:

dd  mm  aa

ler Tiempo: 15 0+ 05
2do Tiempos 00 05 04
Afies Cumplidos: 09

Se sumaran sdlo los afios cumplidos sin tomar en cuenta las fracciones de meses.
D.- Ejemplos:
L

Sr. Luis Ramones, Chofer de Carga (Tiempo Completo)

Fecha Ingreso Vigencia Total Afios Afios Servicio,
'l'n‘:ll’»:\jaltl(wr Dirvcctiva General de Scervicio X (UT x 28,35%:)
Trabajador
Dd mm aa dd min aa - Dd nim an | 29.400x28,35%=8.335,00
01 09 1987 01 01 2006 00 04 18 | 18 x8335,00 = 150.030.0¢ (*)

(*) A este monto se le aumentara $.335,00 Bs. el 01/09/2006. fecha en que ¢l trabajader cumpie
1 aiio mas de servicio.




N"2
Sr. Juan Triana. Meusajero (Tiewpo Parcial, 08 Hrs.)

frecha Ingreso Wigenceia Total Afios Afios Servicia,

Trabajador Directiva General De Servicio X (UT x 28.35%)

Trabajador

ddd

i ar dd | omm aa dd mm a4 29.400x28,35%=8.333.00 x 12.5%

01

02 1994 1 01 0l 2006 00 i I FEx 104200 = 1146200 (%)

(*) A este monto se le aumentard 1.042,00 Bs. el 01/02/20006, fecha en que ¢l trabajador comple 1 aiio
mis de servicio.

¥il.

A,

B.

D.

DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR:

Los Jefes de Programas Presupuestarios serdn résponwbles por la aplicacion de la
presetite Directiva

La Direccion General Sectorial de Personal ‘conjuntamente con la Direccion General
Seclorial de Administracion y la Direccion General Sectorial de Planificacion v
Presupuesto vigilaran que las (lQpCll(lClléﬂing soliciten en ocasion de la formulacion del
Anle-Proyecto y Proyecto de Presupuesto los recursos financieros para  dar
cumplimiento a la referida Prima.

La Direccién General Sectorial de Personal, la Direccion General Scctorial de
Administracién y la Direccién General Sectorial de Planificacion y Presupucsto.
vigilarin por la actualizacién, vy soryeéta; aplicacion de la Unidad Tributaria
correspondiente. |

Las dudas que pudieran suscilarse con motivo de la aplicacion de la presente Directiva.
seran 'rcsluéltas'por la Direccion General Sectorial de Personal del Ministerio de la
Delensa. |

Se deroga cualquier disposicion que exista en ¢l Organismo relacionado con la Prima de
Antigiiedad del Personal Obrero, y los Programas Presupuestarios que de alguna forma
venian-cancelando estos conceptos se acogér:in tnica y cxclusivamente al contenido de
la presente Directiva.

La Prima serd objeto de todas la retenciones de Ley, por lo tanto se deberd incluir para
los calculos de Bono Vacacional, Bonificacion de Fin de Afio, Jubilaciones.

Prestaciones de Antigiiedad y Fideicomiso.




G. Se excluye la incidencia de este beneficio en. [os caleulos de las Pensiones de
Incapacidad o Invalidez del Personal Obrero, de acuerdo contenido de la cliusula 57
~del Acta Convenio de 1993.

H. Cualquier modificacién a la presente Directiva se realizarg por Addendum.

VIIL VIGENCIA:

La presente Directiva entrard en vigencia el 01 de Enero de 2006
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