REP{IRLICA ROTIVARIANA DE VENEZIEY A
MINISTERIO DE LA DEFENSA

IRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL SECTORIAL DE PERSONAL

MD-DIGESEPER-DPC-DRC N- 061 CARACAS, 18 ENE 2005

DIRECTIVA GENERAL

ASUNTO: Normas y Procedimicntos para la cancelacion de la Prima de Antigitedad a los

Funcionarios Plblicos que prestan servicios en la Fuerza Armada Nacional.

OBJETO: La presente Directiva General tiene por obicto establecer las Normas vy

] f ) .
procedimientos que regirdn la cancelacion de la Prima de Aniigiicdad, estimulando ast & Jos
Funcionarios Publicos mediante el reconocimiento de sus afios de servicio a la

Administracion Pablica.

1. SITUACION:

A) Aniic Jla vigencia de la Convencion Colectiva Marco de los Funcionaries de la
Administracién Publica Nacional 2003/2004, surge la necesidad de establecer fas
normas y procedimientos para la cancelacion de la Prima por concepto e
Antigliedad al Personal de Empleados que prestan servicios en la Fuerza Armada
Nacional, con la finalidad de cumplir con lo establecido en la misma.

B) En tal sentido, se ha efectuado una revision y analisis de la Clausula Vigésima Sexta
de la citada Convencion, en la cual se establece el concepto a cancelar,

C) La presente Directiva determina la Orientacién, Instruccién v disposiciones que
rigen para la cancelacién de la Prima por concepto de Antigiiedad a los

Funcionarios Publicos que prestan servicios en la Fuerza Armada Nacional.



D) La Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en su Capitule V, Articulo 13
relacionado con los “Planes de Personal” determina que los mismo deberan
contener los objetivos v metas para cada Ejercicio Econdmico en lo relativo a
remuneracion y otros beneficios econdmicos.

E) La citada Ley, consagra como atribucién de lag Oficinas de Recursos Humanos, la
de “Dirigir Ia aplicacion de lag normas y de los procedimientos que en materia de
Administracién de Personal sefiala la presente Ley y sus Reglamentos”.

F) En la Fuerza Armada Nacional, compéte a la Direccion ‘General Sectorial de
Personal del Ministerio'de la Defensa, en su cardcter de Oficina Rectora en materia
de Personal, establecer las normas y procedimientos en la Administracién de

Personal.

Il BASE LEGAL

A) Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

B) Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

C) Convencion Colectiva Marco de- los Funcionarios de Administracion Piblica
Nacional 2003-2004,

D) Resolucion Ministerial N-25873 del 02 de febrero de 2004, Publicada en Gacela
Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela N- 37.882 del 18 de febrero de
2004,

1L PERSONAL EXCLUIDO:

A) Personal Obrero Fijo y Contratado

B) Personal Docente Fijo y Contratado

C) Personal Médico Fijo y Contratado

D) Personal Empleado Contratado

IV. TIEMPO A COMP UTAR PARA LA ANT 1IGUEDAD
A) Tiempo a Considerar: Lapso laborado en I3 Administracién Pablica en calidad de
Empleado y/o Docente (Previa presentacion de soportes y/o Aprobacién del
Movimiento de Personal que lo avalen),

a.l. La Jornada debe ser por lo menos Ja mitad de la ejercida en el Organismo.



a2 Tiempo laborado coma Contratado,

Docente,

a.3. El ticmpo de servicio prestado por el militar que

cjerciendo funcicnes como Empleados v/

cese de funciones sin derecho a Pensidn de Retiro.

pase a la situacion de retiro o

a.4. Si por la naturaleza del servicio el trabajador fijo labora en dos Dependencias de

la Fuerza Armada Nacional, solo |

a.s.

e sera cancelado por una de ellas,

En caso que el Funcionario, actualmente no labore la jornada completa en la

Fuerza Armada Nacional, se le aplicara conforme a lo siguicnte:

Foio Aplica Como Ejemplo para ln UT. |
D

e 24,700 |
Jornada Efectivamente Porcentaje a | Monto en Bs. (*) | Monto a considerar

Kjercida Otorgar | {(*) (**) !
Mitad de Ia Jornada o mas, pero 50% 3501500 "3.502,00]
menos de treinta y cuatro y
media Hrs. (17,5 Hrs. A 34,5 l
Hrs.)
Ocho Horas y media a diecisicte 25% 175075 a 1.751.00
horas (8,5 Hrs. A 17 Hrs.)
Cuatro Hrs, A Ocho Hrs. (4 Hrs. 12,5% 875,38 875,00
A 8 1lrs.)
Menos de 4 Horas. 6% 420,]8 420,00J

(*) Estos montos varian al cambiar la Unidad Tributaria tomada para

Primna de Anligiiedad.

cfectos del pago de la

(**) Este es el monto a considerar para el multiplo por los afios de servicio del T rabajador.

B) Exclusion de Tiempo:

b.1. Tiempo laborado en la FAN. o cualquier Dependencia (antes de la entrada en
vigencia de esta Directiva), cuya jornada de servicio sea inferior al 50% de la gjercida.
b.2. Tiempo laborado en organismos y/o entes Piblicos donde el Estado tenga menos
del 50% de participacion.

b.3. No se reconocera el tiempo ejercido en la categoria de Obrero,



V. PROCEDIMIIENT ),

Ay Bl gevee oreamic 3 6e v geatena: S v i
Funcionario de Carrera o de Libre Nombramiento v Remocion cumpla en forms
inintcrrumpida ¢f primer afio de servicioenla F AN

B) k!l tiempo de servicio cumplide en cualquiera de los oreanismos de la APN <o
computara de la siguicnte mancra:

ag mm as
Eim: ler tiempo de serwicio = 1S 10 05
2do tiempo de servicio = 00 05 04
Aflos Cumplidos = 0o
Se sumaran solo los afies cumplidos sin tomar en cuenta las fracciones de meses.
C) Para cl caleulo de la Prima por concepto dc Antigiicdad, sc aplicara ¢l 28.35% de la

Unidad ‘Tributaria vigente en e!

Ejercicio Econdmico; el monto qu

opcracidn sc multiplicara por los afios de servicio quc tenga ¢f trabaiador.
D) Ejemplos:
N
Sra. Maira Rodriguez, Secretario | (Tiempo Completo)
! Fecha ingreso | Vigencia | Potal Afios | Afies Servicio, T
I Trabajador | Directiva General | de Servicio { X (UTx28,335%) |
{ | [ Trabajador |
| Dd | mm ! A: f dd .I mm | an { Y { mm [ an { 24,700x28,35%=7,003,00
|" TN | 1987 f 01 ! 01 } 2005 r o104 |17 ! 17 x 700300 = 119.051 .00 (%)
(*) A este monto se le aumentara 7003,00 Bs. el O!/UQ/?.UUS,:,VCQ‘.R en que el trabajador
cumple 1 aflo mas de servicio.
B2
Sr. Juan Triana, Analista de Organizacion y Sistemas I (Tiempo Parcial, 14 Hrs.)
Fecha Ingreso Vigencia Total Afios Afios Scrvicio. i
Trabajador Directiva General D¢ Servicie X (UT x 28.35%) I
| Trahajador |
dd [ [ Aa | dd :Tmm] an dd [ mm T oaa [ 24700628,35%=7.003,00 « 23% |
'l 01 i 02 ! 1994 j 01 | ) f 2005 ] 0o ; & ; 10 [ H0X 175,00 = 1751000 (%) I

(*) A este monto se le aumentara 17*1 ,00 Bs. el 01/0
'\JUIH})iC i 4o 1mas de SCIVICIO.

0212

4l am

005, fecha

ha en que el trabajado



VI. DISPOSICIONES PARTICULARES:

3

A) La presente Directiva regula el derecho a la Prima por concepto de Antigitedad de
los Funcionarios Publicos que prestan servicios en Ia Fuerza Armada Nacional.

B) A los efectos de la presente Directiva, la expresién Funcionario Pablico, anipara a
los Funcionarios de Carrera o de Libre Nombramiento y Remocion, cuyos
Movimientos de Personal estén debidamente aprobados.

C) Los Jefes de Programas Presupuestarios serdn responsables por la aplicacién de la
presente Directiva. |

D) La Direccioén General Scctorial de Personal conjuntamente con la Direccion General
Seclorial de Administracion y la Direccion General Sectorial de Planificacion y
Presupuesto vigilaran que las Dependencias soliciten en ocasion de la formulacion
del Ante- Proyecto y Proyecto de Presupuesto los recursos financieros para dar
cumplimento a este beneficio.

E) Los Recursos destinados para la -ancelacion de la Prima por concepto  de
Antigiiedad, serén cuantificados a través de Ia Sub-partida Especifica 401.03.01.00
Prima por Méritos a Empleados.

F) El presente beneficio sera objeto de todas las retenciones de Ley, por lo tanto sc
debera incluir para los calculos de Bono Vacacional, Bonificacién de Fin de Afio,
Tubilaciones y/o Pensiones , Prestaciones de Antigiiedad y Fideicomiso.

G) Cualquier modificacion a la presente Directiva se realizara por Addendum,

VI1. DISPOSICIONES FINALES:

A. La Dircccidn General Sectorial de Personal, la Direccién General Sectorial de
Administracion y la Direccion General Sectorial de Planificacion y Presupuesto,
vigilaran por la actualizacion y correcta aplicacién de Ja Unidad Tributaria
Vigente, |

B. Las dudas que pudieran suscitarse con motivo de Ia aplicacion de la presente
Directiva, scran resucltas por la Direccidén General Sectorial de Personal del
Ministerio de la Defensa.

C. Se deroga cualquier disposicion que exista en el Organismo relacionado con la

Prima por concepto de Antigiiedad del Personal Empleade, y los programas



presupuestarios que de alguna forma venian cancelando €stos conceptos sc
acogerén Unica y exclusivamente al contenido de la presente Directiva,

D. La presente Directiva entrard en vigencia el 02 de Enero de 2005
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