DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

1. FECHA:

2. DATOS DEL TRABAJADOR

2.1. DIRECCION:

2.2. COORDINACION:

2.3. AREA:

2.4. CARGO QUE DESEMPENA:

2.5. APELLIDOS:

2.6. NOMBRES:

2.7.CED. ID.:

3. MANUAL DE COMP. GEN. DEL MPPD

ACTIVIDADES/ FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

3.1. Clasificacion

3.2. Dominio

3.3. Prioridad

o|0o|0|0 |0 |0

4.COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TECNICAS

4.1. Clasificacion

4.2. Dominio

4.3. Prioridad

0

OO0 |00 |0

5. CAPACITACION REQUERIDA

5.1 PRIORIDAD

a.

b

C.

Clasificacion: IMP (Imprescindible), MIM (Muy Importante), NEC (Necesario), NN (No Necesario)

Dominio: SAT (Satisfactorio), MED ( Medio), LIM (Limitado), MLI (Muy Limitado)
Prioridad: 22 (SEG. TRIMEST.) |3a (TERC. TRIM.)
CLASIFICACION DOMINIO PRIORIDAD
NIVEL FACTOR 1 NIVEL FACTOR 2
IMP 5 SAT 0
MIM 3 MED 1 FACTOR 1 X FACTOR 2
NEC 1 LIM 3
NN 0 MLI 5
6. FIRMAS:

TRABAJADOR

JEFE INMEDIATO

SUPERVISOR




