REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL CIVIL

COORDINACION DE INGRESO, DESARROLLO Y CONTROL

St SRR S 2
PROCESO DE SISTEMA DE MERITO, ASCENSO E INGRESO DE LA FANB
1 12014

ol T e B

EZERCICIO FISCAL 2014

Py
[RECEPCION PARA ANALISIS DE CAMBIO DE CLASIFICACION {OBREROS),
2 [CAMBIO DE DENOMINACION.

HASTAEL17

SE DEBE REMITIR OFICIO CON RIC - RIPO Y DEMAS RECAUDOS.
™

VIGENCIA 2014), POSTERIOR A ESTA FECHA SERAN CON
[GEnCIA 2015

|RECEPCION PARA ANALISIS DE CREACIONES DE CARGOS Y PUESTOS DE
3 |TRABAJO EJERCICIO FISCAL 2015

DELOS AL
30

RECEPCION DE ESTADISTICAS TRIMESTRALES, SOBRE CARGOS,
REMUNERACION, ETC (VER FORMATO)

HASTA EL31

HASTA EL 30

TRIMESTRE
2014)

HASTAEL31
{200
TRIMESTRE
2014)

HASTAEL 31
(36R
TRIMESTRE
2010)

{VER FORMATO ANEXO) BCV/ OFIPLAPRE

s RECEPCION DE TABLAS DE MANTENIMIENTOS 2015

DEL 05 AL 30

(VER FORMATO ANEXO)

[RECEPCION DE PARTE DE PERSONAL CIVIL PARA DOTACION DE UNIFORMES
(EMPLEADOS, OBREROS, CONTRATADOS, MEDICOS, DOCENTES, MUSICOS,
ETC)

@

DELO02 AL31

(VER FORMATO ANEXO)

REMISION A LA DIR. DE NOMINA DE LOS LINEAMIENTOS {DECRETOS Y ESCALAS

VIGENTES DE £t TO DE

2015

DEL0S AL
30

IRECEPCION DE LA SOLKITUD DE RENOVACON DE CONTRATOS, POR PARTE DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA FANB (EXCEPTO AREA ASISTENCIAL QUE
[DEBE SER CANALIZADO POR DIGESALUD).

HASTA EL
150CT2014

[SOUCTUD DE CONTRATACIONES, POR AUTORIZACION DEL DIRECTOR DE LA
|OFICINA DE RRHH Y/O DE LA DIRECTORA DE PERSONAL OVI, YA SEAN POR
[REEMPLAZO O PUNTO DE CUENTA, CUANDO SE REALICEN PARA LOS DOS (02)
ULTIMOS MESES DEL ANO FISCAL (2014), DEBEN REALIZARSE ANTES DEL
150CT2014.

©

[RECEPCION DE PLAN DE CAPACITACION

HASTA EL
150CT2014

IPOR RAZONES DE TRAMITES ANTE LA DIRECTION DE NOMINA,
[DONDE LA PERSONA POSTULADA A CONTRATO DEBE
(PRESENTAR £ EXPEDIENTE COMPLETO Y PRESENTAR LA
RESPECTIVA PRUEBA PSICOLOGICA.

2 {RECEPCION DE NECESIDADES DE CAPAGTACION

3 |RECEPCION DE PLANES DE PERSONAL

HASTA ESA FECHA TENDRA VIGENGIA O1ENEZ01¢

ATENQION DE ANAUSTAS DE OTRAS DEPENDENG)
7

[RECEPCION DE oE gL 013
% [rezacavos) HASTAEL 10
TAE
S [RECEPCION DE ESTADISTICAS DE EVALUACIONES DEL 1ER SEMESTRE 2014 "Asu v
6 {RECEPOION DE EVALUACIONES DEL 1€R SEMESTRE 2014 "“5:1‘ L
[ASESORIA £ MATERIA DE AR CONCERNIENTE A LA
7 DELO2 AL31 [cooromacion

®

IRECEPCION OE EVALUACIONES Y ESTAD(SYICAS of \\m(i SEMESTRE 2013

/ i

JANA CRi ¢

TNGRESU; DESARROLLO Y CONTROL




PROCESO DE SISTEMA DE
2016.

RECEPCION DE TABLAS DE MANTENIMIENTOS 2015

e 4 MES
RECEPCION DE VARIACION A LA NOMINA (INGRESO, SISTEMA DE

RECEPCION DE PARTE DE PERSONAL CIVIL (EMPLEADOS,
(OBREROS, CONTRATADOS, MEDICOS, DOCENTES, MUSICOS, ETC)
INIFOR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
OFICINA DE GESTION HUMANA
DIRECCION DE PERSONAL CIVIL

COORDINACION DE INGRESO, DESARROLLO Y CONTROL
AREA DE INGRESO, EVALUACION Y REMUNERACION

VER FORMATO ANEXO “B*

BENEFICIO A C

MERITO Y/O ASCENSO) UNIDADES CENTRALES.
RECEPCION DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESATRIA P
5 |PARA VARIACION A LA NOMINA ( PRIMAS: HUIO, PRIMAS DE ION,
| |PROFESIONALI ANTIGUEDAD € HIIOS DE FECHA 20MAR2015
RECEPCION EVALUACIONES Y ESTADISTICAS SEMESTRALES : DEL [ 5 B P Lo o T
1ER RALES TRAMI
6 |DESEMPERO Y EFICIENCIA 2016 0 : EVALUACIONES DEL DESEMPERO Y EFICIENCIA AL CIERRE DE
‘SEM’16) CADA SEMESTRE, DE FECHA 02ABR2015
VERIFICACION DE PRENOMINA, PARA PAGO DE VER DIRECTIVA GENERAL N- MPPD-DM-OGH-0001-2015 DE
7 {con (DE SER ¥ APROBADAS) FECH P
RECEPCION EVALUACIONES Y ESTADISTICAS PRIMA POR MERITO
g |2016. VER FORMATO ANEXO "C*
AUDITORIAS DE RRHH, EN MATERIA DE EVALUACIONES
9 SEMESTRALES, MESUALES Y PROCESOS DE INGRESO (FLJO O SE INFORMARA A CADA DEPENDENCIA A TRAVES DE

COMUNICACION

10 |ATENCION DE ANALISTAS DEJOTRAS DEPE\(:ENCIAS
\
Y

AL AREA D




