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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
CANALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE

NAVEGACION
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Degreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Canalizacion y
Mantenimiento de las Vias de Navegacion, tiene su origen en la
necesidad de derogar la Ley del Instituto Nacional de
Canalizaciones, con el fin de adaptar el marco de actuacion de
este Instituto a la nueva realidad juridica del pais.

En este sentido, tomando en consideracidn fos postulados de la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, el
Instituto Nacional de Canalizaciones, como ente de Ia
Administracion Publica, debe poseer una ley que contenga
mecanismos legales consonos con la dindmica actual que se
desarrolla en los canales estratégicos de la Republica, su plena
participacion en los nuevos proyectos y @ la vez permitir la
intervencion del ciudadano y de las comunidades en [a gestién
publica como linea principal que rige el nuevo aspecto social de
la Nacion. De igual manera, debe contar con un articulado que
consienta su actuacion en accones sociales, hacia aquellas
poblaciones adyacentes a los sitios en los cuales se desarrolla
su mision.

Ante las transformaciones en el ambito social, econdmico,
cultural, geografico, ambiental y politico que atraviesa el
Estado, se requiere la actualizacién del ordenamiento juridico,
permitiendo a su vez la evolucion y desarrollo integral. La forma
de manifestacion de esta realidad ha sido histérica y se han
reflejado en los actos publicos y privados realizados por ia
Nacion venezolana en aras de su seguridad y bienestar.

Estos actos sé relacionan con politicas y acciones referidas con
el deminio del espacio en si, desde el punto de vista maritima,
fluvial y lacustre, y con el uso de los espacios acuaticos, como
via de comunicacion y fuente de recursos, ofrecida por los
paises que transforman espacios acudticos restringidos en
caminos navegables hacia el mar como una gracia que
trasciende abierta a los mas generosos horizontes, en donde
Venezuela juega un rol fundamental como antesala del
Atlantico y del Caribe con el resto de la comunidad
suramericana.

Estos espacios acuaticos acondicionados como vias de
comunicacion permiten  actualmente la movilizacion de
aproximadamente tres mil (3.000) buques anuales, no
obstante, la reactivacién de proyectos como del Canal del Rio
San Juan en el Estado Monagas y el impulso del proyecto
“Qrinoco Socialista” incrementaran las capacidades productivas
del pais y por ende el movimiento de mercancias por los
canales de naveqgacion de la Replblica, convirtiéndolos en
elementos estratégicos de la Nacion.

Esta realidad ha incidido, en que el ciudadano Presidente de la
Republica haya estrechado en el marco del proceso
revolucionario, aspectos como la consecucion del equilibrio
social nacional, por medio de la explotacidn y desarrolio de
nuevos complejos industriales en las areas internas mas
desasistidas en Venezuela, circundadas por espacios acuaticos
restringidos o ya canalizados, como garantia del flujo comercial
hacia otras localidades venezolanas o hacia el exterior del pais,
para enlazarse con otros sistemas internacionales como lo es la
Alternativa Bolivariana de las Américas (ALBA), entre otros.

Una manera de articular, dar forma y mantener esos proyectos,
es mediante la revision y adecuacion de los instrumentos
juridicos, como es el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Canalizacion y Mantenimiento de las Vias de
Navegacion, en la cual se establecen mecanismos que permiten
reqular las diferentes actividades técnicas que se podrian
ejecutar en la transformacion de los espacios acuaticos
restringidos en arterias navegables, asi como la administracién
y mantenimiento de los canales de navegacion que actualmente
estan en funcionamiento.

En ese proceso de desarrollo y mantenimiento de canales de
navegacion, el Estado debe preservar y regular el mejor uso de
estos espacios de acuerdo con las estrategias institucionales,
como parte integral del Plan Nacional de Desarrollo Econdmico
y Social de la Nacién, en tanto que, es el mismo Estado quien
reguia el ejercicio de la soberania, jurisdiccion y control de esos
espacios acuaticos, con el fin de garantizar el uso racional de
los recursos para proveer a la humanidad de un planeta mas
digno con un desarrollo sostenible, permitiendo instaurar una
verdadera conciencia nacional, considerando el gran potencial
maritimo, fluvial y lacustre, que posee la Republica Bolivariana
de Venezuela,

E! presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley, en su
contenido actualiza la participacién plena del Estado y 'a
sociedad, dejando atras la obsolescencia de normas y la fala
de corresponsabilidad y coordinacion entre las ya existentes,
para armonizar aquellas que han estado esparcidas en
diferentes instrumentos legales, que a su vez coexisten y
forman parte en el proceso de cambios del pais en los Ultimos
ahos, los cuales inciden tanto en la evolucidn normativa como
en el aprovechamiento de es0s espacios en interés del
colectivo,
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En este sentido, el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, integra y actualiza las normas para el mejor desarrollo
de las actividades que competen 3 los canales de navegacion,
en estrecha relacion con las demas actividades conexas en
torno a los mismos, fundamenta al actual Instituto Nacional de
Canalizaciones como herramienta preponderante del Estado
gue bajo la plena tutela del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de infraestructura, ejecutard y
supervisard su pleno contenido, en estrecha coordinacion con
los demas organos y entes que tienen atribuidas competencias
e intereses en esos mismos espacios, que han sido declarados
de interés publico y de cardcter estratégico, por cuanto el
Estade puede adoptar las medidas que sean necesarias en
materia de seguridad y defensa, para proteger los intereses de
la Republica.

Se desarrollan los objetivos y competencias tanto del Organo
Rector como del Ente de Gestién, a los fines de promover,
garantizar y fomentar el desarrollo armdnico y coherente de las
politicas, planes, proyectos y programas del Ejecutivo Naclonal,
a través de las politicas publicas mediante la planificacion
centralizada que permite direccionarlas y toda la actuacion del
Estado, en funcién de los nuevos objetivos estratégicos de la
Nacidn.

Como aspecto innovador, se incluyé todo un articulado relativo
a los ingresos y uso derivados del pago de las tasas como
contraprestacion del transito de buques por los canales de
navegacién antiguamente no previstos en la Ley del Instituto
Nacional de Canalizaciones.

Se establece que el Instituto Nacional de Canalizaciones, al
igual que otros entes de la Administracién Piblica, promovera e
incorporaré la participacién en los servicios, que se presten en
todo lo relacionado con los canales de navegacion, a través de
organizaciones comunitarias locales, redes socio-productivas y
cooperativas, ademas se incorpora en la norma el incentivo al
trabajo voluntario, vigilancia y contraloria social.

Decreto N° 6.220 15 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de 1a Republica

En ejercicio de la atribucidn que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con los numerales 1 y 10 del
articulo 1° de la Ley que autoriza al Presidente de la Republica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de ley en
materias que se delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA

El siguiente:

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE
LEY DE CANALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DE NAVEGACION

Capitulo I
Disposiclones Generales

Objeto
Articulo 19. E! presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, tiene por objeto regular las actividades relacionadas con el
desarrolio, canservacion, inspeccion, administracion,
canalizacion y mantenimiento de las vias de navegacién,
conforme a la planificacion centralizada.

Ambito de aplicacion

Articulo 29, Las normas contenidas en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, son aplicables a todos aquelios

espacios acuaticos y vias de navegacion que requieran de
dragado, sefializacidn, intervencién hidraulica y mantenimiento,
a los fines de permitir el transito recurrente de buques y
accesorios de navegacion de manera eficiente.

Finalidad
Articulo 3°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por finalidad regular las acciones relacionadas con
transformacion y conservacién de espacios en vias adecuadas
a la navegacidn acudtica para garantizar la accesibilidad
permanente y segura de buques y accesorios de navegacién.

Principios
Articulo 49, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley se regird por los principios de seguridad, transparencia,
honestidad, rendicion de  cuentas, responsabilidad,
participacion, celeridad, universalidad, inclusién social, justicia,
equidad, solidandad, confiabllidad, eficiencia, eficacla,
considerando el uso sostenible de los recursos.

Interés y utilidad piblica
Articulo 59, Se declara de interés y utilidad publica, la
canalizacién y mantenimiento de las vias de navegacion de la
Republica.

Definiciones
Articulo 69. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley se entiende por:

Canalizacién: Las actividades relacionadas con el diagndstico,
estudio, analisls, disefio y ejecucion de cbras que permitan la
transformacidn de espacios acuaticos restringidos, en vias de
navegacion sequras.

Mantenimiento: Aquellas acciones de dragado, hidrografia y
de preservacién de sistemas de sefializacién, que tienen como
finalidad garantizar permanentemente el acceso y navegadén
segura de dichas vias.

Dragado: La operacién de limpieza de los sedimentos en
cursos de agua, lagos, bahias, accesos a puertos para aumentar
la profundidad de un canal navegable o de un rio para
aumentar la capacidad de transporte de agua, evitando asi las
inundaciones aguas arriba. Con ello se pretende aumentar el
calado de estas zonas para facilitar el trafico maritimo por ellas
sin perjuicio para los buques, evitando el riesgc de
encallamiento.

Hidrografia: Consisten en el Jevantamiento del lecho del
canal, via de navegacién y areas cercanas con la finalidad de
analizar la condicidon de profundidad que presentan estos.
Infraestructura hidraulica: Toda intervencidn que conlleve
al dragado, sefalizacion e hidrografia de los espacios acuaticos.
Accesorios de navegacion: Los equipos flotantes que no
tienen propulsién propia.

Capitulo II
érgano Rector

Organo rector
Articulo 79. El Ministerio de! Poder Popular con competencia
en materia de infraestructura y transporte, es el drgano rector
en la canalizacion, administracién y mantenimiento de las vias
de navegacion de la Repuablica y tene las siguientes
competencias:

1. Formular los proyectos y planes nacionales de
canalizacibn y mantenimiento de las vias de
navegacion conforme a 1a planificacién centralizada.

2. Estudiar, supervisar e incluir dentro de los planes de
desarrollo del sector acuatico, 1os proyectos sobre la
construccién de canales de navegacion, cbras e
instalaciones que permitan la navegacién acuatica.

3. Vigilar, fiscalizar y controlar en coordinacién con el
Ministerio del Poder Populdr con competencia en
materia de defensa, la aplicacién de las normas para
la seguridad de las vias de navegacion.

4. Aprobar el Reglamento Interno del Instituto Nacional
de Canalizaciones. .

5. Proponer los reglamentos del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.
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6. Requerir del Instituto Nacional de Canalizaciones la
informacion administrativa y financiera de la
respectiva gestion.

7. Coadyuvar en la formacion, desarrollo y capacitacion
del talento humano relacionado con el sector de
canalizacion y mantenimiento de las vias de
navegacion.

8. Aprobar la compra de acciones o la creacién de
empresas de derecho privado con personas juridicas o
naturales, nacicnales o extranjeras.

9. Las demas establecidas en la ley.

Las funciones de rectoria y atribuciones del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de infraestructura vy
transporte, se sujetaran a los lineamientos, politicas y planes
que dicte el Ejecutivo Nacional, conforme a la planificacion
centralizada.

Capitulo III
Instituto Nacional de Canalizaciones

Ente de Gestion
Articulo 8°. El Instituto Nacional de Canalizaciones es el ente
de gestion de las politicas que dicte el érgano rector, asi como
del Plan Nacional de Desarrollo de Mantenimiento de los
Canales de Navegacién, con perscnalidad juridica y patrimonio
propio, adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de infraestructura y transporte. Tendrd su sede
principal donde lo determine el drgano rector y podrd crear
gerencias 0 agencias regionales donde ejecuten o administren
obras relacionadas con canales y vias de navegacion.

El Instituto Nacional de Canalizaciones disfrutara de todas las
prerrogativas, privilegios y beneficios fiscales de la Reptblica
Bolivariana e Venezuela.

Competencias
Articulo 99, Corresponde al Instituto Nacional de
Canalizaciones:

1. Ejecutar la politica nacional de desarrolio de los
canales y vias de navegacion.

2. Elaborar la propuesta del anteproyectc de Plan
Nacional de Desarrollo de Mantenimiento de los
Canales de Navegacién, integrado por los planes y
proyectos de las nuevas vias de navegacion.

3. Realizar el mantenimiento de los canales y vias de
navegacion existentes en la Republica.

4. Administrar los canales de navegacién de la
Replblica, salvo aquellos que por razones especificas
sean destinados para el uso exclusivo de empresas
del Estado o privadas que estén previamente
autorizadas por la autoridad acuatica.

5. Realizar actividades de investigacion relacionadas con
las vias de navegacion, en coordinacion con el
Ministerio del Poder Popular competente en materia
de ciencia y tecnologia.

6. Establecer las tarifas por el servicio de dragado,
cuando sea requerido por los entes pablicos,
instituciones o empresas privadas.

7. Destinar la produccidon de sedimentos resultantes de
la actividad de dragado hacia otras areas de interés
socio-productivo de la Nacion, pudiendo percibir como
contraprestacién otros recursos que le permita la
autogestion institucional.

8. Administrar los recursos financieros provenientes por
el uso de los canales de navegacién de la Replblica.

9. Realizar actividades de hidrografia, dragado y
sefalizacion que requieran [os Organos o entes
publicos o privados, en instalaciones portuarias,
terminales petroleros, ferromineros, asi como de
cualquier otro cauce navegable y actividad de
naturaleza similar.

10. Administrar, mantener y operar los sistemas de
sefializacion de los canales y vias de navegacion,
Dicha actividad podra ejecutarse por medios propios,
convenios, contrataciones a terceros o en consorcio.

11. Supervisar y controlar el ejercicio de la actividad de
canalizacién 'y mantenimiento de las vias de
navegacion.

12. Llevar el registro de personas naturales o juridicas
prestadoras del servicio de canalizaciones.

13. Autorizar a personas naturales o jundicas para la
prestacidbn de servicios que permitan Ja
transformacidn de espacios en vias de navegacion.

14. Prestar asesoria técnica a instituciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, relacionadas
con la actividad de canalizacidn y mantenimiento de
vias de navegacién.

15, Promover la conformacidn de asociaciones solidarias,
organizaciones comunitarias y redes socio-productivas
¥ la participacion ciudadana, a los fines de procurar el
desarrollo integral de los canales de navegacion y de
las comunidades circunvecinas.

16. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las
comunidades aledafias a las zonas costeras de los
canales y vias de navegacion y a la consolidacién de
nlcleos de desarrollo endégeno.

17. Establecer convenios de cooperacion, alianzas
estratégicas y comerciales que permitan afianzar y
garantizar la misidon del Instituto Nacional de
Canalizaciones,

18. Adquirir, enajenar y gravar bienes muebles e
inmuebles, asi como adquirir otros bienes y servicios,
y en general, efectuar y celebrar todos los actos y
contratos relacionados con el cumplimiento de su
objeto y de su competencia.

19. Las demas competencias que le asigne el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de lLey y leyes

. aplicables.

Las funciones del Instituto Nacional de Canalizaciones deben
sujetarse a los lineamientos, politicas y planes que dicte el
Ejecutivo Nacional, conforme a la planificacion centralizada.

Patrimonio
Articulo 10. El patrimonic del Instituto Nacional de
Canalizaciones esta constituido por:

1. Los bienes muebles o inmuebles y los derechos que a
cualquier titulo adquiera el Instituto, les fueron
transferidos o le transfiera el Ejecutivo Nacional u
otras personas naturales o jundicas, sean estas
Gitimas publicas o privadas.

2. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto,
los extraordinarios y los que le asigne el Ejecutivo
Nacional.

3. El producto resultante de las operaciones derivadas
del servicio de hidrografia, dragado y de sefializacién
a terceras personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras y cualquier otro ingresc que se genere
por el desarrollo de sus actividades. '

4. Lo percibido por concepto de tasas por la utilizacion
de las vias de navegacion, especialmente las referidas
al lago de Maracaibo, al Canal del Orinoco y
cualesquiera otros ingresos por servicios que preste
en cumplimiento de sus funciones.

5. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas
liberalidades que reciba de personas naturales o
juridicas nacionales de caracter publico o privado.

6. Los demas bienes, derechos y obligaciones de
cualquier naturaleza que haya adquirido o adquiera
en la realizacion de sus actividades o sean afectados
a su patrimonio.

Consejo Directivo
Articulo 11, El Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Canalizaciones, ejerce la maxima autoridad del ente, estd
conformado por la Presidenta ¢ el Presidente del Instituto, la
Vicepresidenta o el Vicepresidente y cuatro (4) directores
principales con sus respectivos suplentes quienes seran
designados por el Organo Rector.

El Consejo Directivo del Instituto serd asistido por una
Secretaria o Secretario que no tendra derecho ni a voz ni voto.
Atribuciones del Consejo Directivo
Articulo 12. El Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Canalizaciones, tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar la propuesta del Plan Nacicnal de Desarrollo
de los Canales y Vias de navegacion, a ser presentada
a la consideracion del Organo Rector.



GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

2. Aprobar la propuesta del Plan Operativa Anual 10. Nombrar, trasladar, destituir al personal del Instituto
Institucional y de Presupuesto del Instituto a ser Nacional de Canalizaciones, y demas materias
presentado al Organo Rector. ' relativas al personal empleado y obrero, conforme

3. Aprobar I3 propuesta de Memeria y Cuenta Anual del con la normativa establecida.

Instituto. ] . 11. Delegar en otros funcionarios o funcignarias del

4. Aprobar los estudios, proyectos y demas asuntos Instituto la firma de determinadas actuaciones que fe
relacionados con la competencia del Instituto que corresponda de conformidad con el ordenamiento
sean presentado a su consideracion, por la Presidenta juridico
o el Presidente o cualquiera de sus integrantes. * : . . ,

. : 12. Convocar r I

5. Aprobar I35 contrataciones y convenios de obras, Directivo y presidir fas reuniones del Consejo
servicios y adquisicion de bienes cuyos montos 13. Expedir certificacion de documentos que cursan en los
superen las veinticinco mil (25.000) unidades archivos del Instituto, asi como delegar esta
tributarias. _ o atribucion en otros funcionarios del ente.

6. Conocer los puntos de cuentas e informes periddicos 14. Las demas que le atribuya la ley.
de la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo los
Canales de Navegacién y Vias de navegacion.

7. Decidir los recursos  jerarquicos de' lqs actos Atribuciones del Vicepresidente o Vicepresidenta
emanados del Iqstltuto Nacnon_al de Canalizaciones. Articulo 15. ta Vicepresidente o Vicepresidenta tendra las

8. Aprobar las tarifas por la ejecucién de servicios a siguientes atribuciones:
terceros.

g, Deﬁnlr _Ios lineamientos vy POlltiFaS para el 1. Colaborar con 'a Presidenta o Presidente del Instituto
cumplimiento de los fines del Instituto para su en el gjercicio de sus atribuciones.
aprobacion por ef Organo Rector. _ 2. Coordinar acciones con los érganos, entes puablicos y

10. Acep'tar'donac:ones, legados, apoites, subvenciones y privados, de conformidad con las instrucciones de la
demas liberalidades de personas naturales o juridicas Presidenta o Presidente.
nacionales de caracter publico o privado. 3. Suplir las faltas temporales de la Presidenta o

11. Aprobar los informes anuales y los estados financieros Presidente del Instituto.

del Instituto, para la consideracion del Organo Rector. 4, FEjercer las demas atribuciones que le delegue la

12.

Aprobar la propuesta de compra de acciones o la

Presidenta o Presidente de! Instituto.

N’ 5.891 Extraordinario

creacion de empresas de derecho privado con
personas juridicas © naturales, nacionales o
extranjeras, previa aprobacién del Organo Rector. Capitulo IV

13. Aprobar la normativa interna y manuales de
organizacién del Instituto, una vez cumplidas las Mantenimiento y Administracién de Canales y Vias de
disposicicnes de |a ley. navegacién

14, Conocer los asuntos presentados a su consideracién
por la Presidenta o Presidente del Instituto Nacional
de Canalizaciones.

Prestacion del servicio
15. Las demas que le sefale la ley.

Articulo 16. la prestacién del servicio de canalizacién vy
mantenimiento de las vias de navegacion, comprende:

Nombramiento del Presidente y Vicepresidente 1. E! estudio, inspeccion, desarrollo, mantenimiento vy
Articulo 13. Ei Instituto Nacional de Canalizaciones, tiene una administracién de los canales y vias de navegacion
Presidenta o Presidente y una Vicepresidenta o Vicepresidente, por medios propios del Estado o mediante
de fibre nombramiento y remocidn por parte de la Ministra o contrataciones; especialmente de aquellas que
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de permitan a buques de gran calado el acceso al Lago
infraestructura y transporte. de Maracaibo y a la via fluvial del eje Apure-Orinoco,
asi como todas las obras accesorias necesarias o en
alguna forma relacionadas con la construccion,
utilizacion, servicio y mantenimiento de las vias
anteriormente sefialadas.
) 2. El mantenimiento y operatividad de los sistemas de
1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Organo sefializacion de los canales y vias de navegacion.
Rector y det Consejo Directivo del Instituto Nacional 3. Los demas canales y vias de navegacion que se le
de Canalizaciones, asignen.
2. Ejercer la direccidn, administracion y representacion
legal del Insttuto Nacional de Canalizaciones,

Atribuciones de Ia Presidenta o Presidente
Articulo 14. Son atribuciones de la Presidenta o Presidente:

pudiendo otorgar poderes generales y especlales para Tasa!
la representacién judicial o extrajudicial de! Instituto. Articulo 17. El uso de los canales y vias de navegacion de la
3. Celebrar contratos y convenios de obras, servicios y Republica, administrados por el Instituto Nacional de

adquisicion de bienes.

4, Ejercer la representacion ante los organismos
internacionales especializados en canalizacién vy
mantenimiento  de vias de navegacion, previa
aprobacidén del Organo Rector.

Canalizaciones, genera la obligacién del pago de una tasa, en
bolivares o su equivalente en divisas:

1. Canal de navegacién del Lago de Maracaibo: ]
a. Para los hidrocarburos y sus derivados se pagara

5. Presentar ante el Consejo Directivo las propuestas del la tasa de 0,03303 unidades tributarias por cada
Plan Nacional de Desarrolio de los Canales y Vias de barril transportado.
navegacion, el Anteproyecto del Presupuesto del b. Para la carga en general, el carbdn, maquinarias,
Instituto y la Memoria y Cuenta Anual. materias primas, productos industriales, productos

6. Presentar ante el Consejo Directivo las propuestas agricolas y pecuarios, se pagara fa tasa de 0,02478
para actualizar las tasas por concepto de transito de unidades tributarias por cada tonelada métrica
buques, por las vias de navegacién que administra el transportada.

Instituto Nacional de Canalizaciones. ¢. Trafico de buques de pasajeros una (1) unidad
7. Presentar al conocimiento del Consejo Directivo el tributaria por cada pasajero transportado.

proyecto de Reglamento Interno del Instituto, 2. Canal de navegaci6n del Rio Orinoco:
8. Presentar a la aprobacién del Consejo Directivo, los a. Mineral de hierro y sus derivados, tales como:
manuales y demas instrumentos normativos. pellas, hierro esponja y briquetas pagara una tasa
g. Someter al conocimiento del Consejo Directivo, los de 0,11456 unidades tributarias por cada tonelada
actos, aprobacion y revocatoria de contratos, métrica transportada.
programas de financiamiento, —negociaciones Yy b. Hidrocarburos y sus derivados pagara una tasa de

convenios que deban ser presentados @a la 0,03303 unidades tributarias por cada barril
consideracion det Organo Rector. transportado.
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¢. Maguinarias, acero, materias primas y productos
industriales pagara una tasa de 0,10155 unidades
tributarias por cada tonelada métrica transportada.

d. Aluminio primario pagard una tasa de 0,26901
unidades tributarias por cada tonelada métrica
transportada.

e. Productos agricolas y pecuarios, arena, madera y
otras cargas, pagara una tasa de 0,08820 unidades
tributarias por cada tonelada métrica transportada.

f. Trafico de buques cisternas cargadas de agua
destinada al uso industrial pagard una tasa de
0,09348 unidades tributarias por bugue.

g. Trafico del conjunto empujador/gabarras 0
remolcador/gabarras, gabarras autopropulsadas o
buques de poco calado que transporten bauxita, en
el tramo el Jobal-Matanzas, pagard una tasa de
0,09965 unidades tributarias por cada tonelada
métrica. La bauxita importada o exportada se le
aplicara la tasa correspondiente al rubro de materia
prima.

h. Para la carga general, se pagara la tasa de 0,02478
unidades tributarias por cada tonelada métrica
transportada.

i. Trafico de buques de pasajero pagara una (1)
unidad tributaria por cada pasajero.

Buques de Guerra, Cientificos
y Oficiales de Estado Extranjero
Articulo 18. El transito de buques de guerra, cientificos y
oficiales de Estado extranjero, pagara una tasa Unica de
entrada y salida equivalente a ciento cincuenta unidades
tributarias (150 U.T.), por el uso de los canales de navegacion,
bajo la administracion del Instituto Nacional de Canalizaciones,
siempre y cuando estos no sean utilizados para las actividades
descritas en el articulo 16 del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley. Estan exentos de este pago, siempre
que exista el principio de reciprocidad entre la Republica
Bolivariana de Venezuela y el Estado del cual se trate.

Buques de Guerra, Cientificos

y Oficiales Nacionales

Articulo 19. El transito de buques de guerra, cientificos u

oficiales nacionales adscritos o0 en custodia por algin érganc o

ente de la Administracién Publica nacional, estadal o municipal,

estaran exentos de cualguier pago de tasa por el uso de los

canales de navegacién, bajo la administracion del Instituto

Nacional de Canalizaciones, siempre y cuando estos no sean

utilizados para las actividades descritas en el articulo 16 del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Beneficios al sector naviero nacional
Articulo 20. Et transporte internacional de carga realizado en
bugues de bandera venezolana, tiene una rebaja del diez por
ciento {10%) de la tasa prevista en el articulo 16 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Transporte de cabotaje
Articulo 21. E! transporte de cabotaje en bugue de bandera
venezolana, entre puntos y puertos de un mismo canal de
navegacion administrados por el Instituto Nacional de
Canalizaciones, tendrd una rebaja del veinticinco por ciento
(25%) de la tasa prevista en el articulo 16 del presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Buques en lastre
Articulo 22. Buques en lastre por encima de mil unidades de
arqueo bruto (1.000 UAB), pagaran una tasa equivalente a cien
unidades tributarias (100 U.T.). Buques en lastre menor de mil
unidades de arqueo bruto {1.000 UAB) estan exentos de! pago
de tasas.

Responsabilidad solidaria
Articulo 23. El armador, agente naviero, representante del
armador o el Capitdin del buque, seran solidariamente
responsables del pago de las tasas previstas por la utilizacion
de Jos canales de navegacidn que administra el Instituto
Nacional de Canalizaciones, antes del zarpe del buque, a menos
que, existan acuerdos contractuales, que indiquen otra
modalidad.

Capitulo V

Participacién Comunal

Promocion y participacién de ta comunidad
Articulo 24. El Instituto Nacional de Canalizaciones,
promovera e incorporara la justa y equitativa participacion en
los servicios y actividades que se presten en tedo lo refacionado
con el mantenimiento y apertura de los canales de navegacion
por medio de organizaciones comunitarias locales, redes socio-
preductivas y cooperativas debidamente certificadas desde e!
punto de vista técnico,

Incentivos al trabajo voluntario
Articulo 25. E! Instituto Nacional de Canalizaciones,
desarrollara dispositivos y mecanismos orientados a incentivar y
reconocer el trabajo voluntario de las personas en sus
comunidades, asi como de [os trabajadores y trabajadoras del
Instituto.

Vigilancia y contraloria social
Articulo 26. La comunidad organizada a través de los
Consejos Comunales u otras formas de organizacion y
participacion comunitaria, vigilaran y exigirdn el cumplimiento
de los deberes de solidaridad y responsabilidad social
contemplados en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

Capitulo VI

Daiios a los canales de navegacién

Competencia
Articulo 27. Toda trasgresion cometida contra los bienes y
servicios que comprenden la infraestructura de los canales de
navegacion administrados por el Instituto Nacional de
Canalizaciones, es competencia de la Autoridad Acuatica, por lo
que correspondera a ésta, previa denuncia u oficio, la apertura
de las investigaciones pertinentes vy establecer las
responsabilidades correspondientes en conformidad con el
procedimiento establecido en la Ley General de Marina y
Actividades Conexas y demas normas que regula la materia.

Apoyo Técnico
Articulo 28. El Instituto Nacional de Canalizaciones facilitara a
la Autoridad Acudtica todo el apoyo técnico requerido por ésta,
para coadyuvar en la investigacion y determinacion de
responsabilidades relacionadas por las infracciones y dafios
cometidos en los canales y vias de navegacion.

Disposicion Derogatoria

Unica: Queda derogada la Ley del Instituto Nacional de
Canalizaciones publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N2 2.529 del 31 de Diciembre de 1.979,

Disposicién Final

Unica: El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dosr mil
ocho. ARos 198° de la Independencia, 149° de la Federacion y
109 de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El vicepresidente Ejecutivo

{LS)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
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Refrendadoe
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS.}
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Refaciones Interiores y Justicia
(L.S.)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
{L.S.)
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
(L.S.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién Superior

{L.S.) _
LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educadién
{L.S.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S.)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
{LS)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente
(L.S)
YUVIRI ORTEGA LOVERA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Panificacién y Desarrollo
(L.S)
HAIMAN EL TROUDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Economia Comunal
{L.S.)
PEDRQ MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.5.)
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat
{L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Participacién y Protecddn Soclal

L.S. .
s ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢l Deporte

LS.
(L) VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

LS.
(L3 NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer
(L.S.)
MARIA LEON

Decreto N© 6.233 15 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de ila Repdblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo establecido en los
numerales 1 y 5 del articulo 1° de la Ley que autoriza al
Presidente de la Replblica para dictar Decretos con Rango,
Valor y Fuerza de Ley en las Materias que se Delegan, en
Consejo de Ministros,

DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DOE LEY DE
REFORMA DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 19. Se modifica el articulo 90 en los siguientes
términes;

“Articulo 90. Los institutos autdnomos y Jos Institutos
publicos cuyo objeto principal sea la actividad financiera,
asi como l3s socledades mercantiles del Estado, estdn
exceptuados del requisito de ley especidl autorizatoria
para realizar operaciones de crédito publico; sin embargo,
requerirdn la autorizacion def Presidente de la Republica,
en Consejo de Ministros.

£En todo caso, e monto de las obligaciones pendientes por
tales operaciones mds o monto de las operaclones a
tramitarse, no excederd de dos veces e patrimonio del
respective Instituto autdnomo ¢ Instituto publico o el
capital de Iz sociedad; salvo que su respectiva ley especial
disponga un monte mayor.”™

Articulo 2°. De conformidad con lo previsto en el articulo 5°
de la Ley de Publicaciones Ofidiales, imprimase a continuacion
en un solo texto 1a Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Pdblico, sancionada el veinte (20) de marzo de 2007
y publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.648, de fecha veinte (20) de marzo de 2007,
reimpresa por error material del ente emisor en Gaceta Oficial
de |la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.661, de fecha
11 de abril de 2007, con la reforma aqui dictada v en el
correspondiente texto (nico manténganse las firmas originales
de sancién legislativa y sustityanse las firmas, fechas y demas
datos de promulgacion,

Articulo 3°, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Reforma entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dos mil
ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la Federacidn y
10° de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecitese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
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Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
{L.5.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular det
Despacho de |a Presidencia
{L.5.)

JESSE CHACON_ESCAMILLO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justica
(L.S.)

RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado

La Minlistra del Poder Popular para
el Turismo

(Ls)

OLGA CECILIA AZUAIE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras

(LS

ELIAS JAUA MILANG

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
fa Educacién Superior

(L.S)

LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar para
la Educacion

{L.S.)

HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ta Salud
(LS.)
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
{LS)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
{L.s.)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
s| Ambiente
LSy
YUVIRI ORTEGA LOVERA
tefrendado
Z| Ministro del Poder Popular para
a Planificacién y Desarrolio
'LS.)

HAIMAN EL TROUDCI

tefrendado
:I Ministro del Poder Popular para
a Economia Comunal
LS.)
PEDRQ MOREION CARRILLO

tefrendado

I Ministre del Poder Popular para
3 Cultura

LS)

HECTOR ENRIQUE S0TO CASTELLANOS

refrendado
1 Ministerio del Poder Popular para
) Vivienda y Habitat
LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

efrendado
a Ministra del Poder Popular para
| Participacidn y Proteccion Social
.58
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

efrendado
a Ministra del Poder Popular para
| Deporte
-5
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer
(L.S.)
MARLA LEON

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL SECTOR PUBLICO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19, Esta Ley tiene por objeto regular la administracién
financiera, el sistema de control interno del sector publico y los
aspectos referidos a la coordinacién macroeconémica, al Fondo
de Estabilizacion Macroeconémica y al Fondo de Ahorro
Intergeneracional.

Articulo 2°. La administracién financiera del sector publico
comprende el conjunto de sistemas, drgancs, normas vy
procedimientos que intervienen en la captacién de ingresos
publicos y en su aplicacién para el cumplimiento de los fines del
Estado, y estara regida por los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, solvencia, transparencia, responsabilidad,
equilibrio fiscal y coordinacidén macroeconémica.

Articulo 3°. Los sistemas de presupuesto, crédito publico,
tesoreria y contabilidad, regulados en esta Ley asi como los
sistemas tributario y de administracidn de bienes, regulados por
leyes especiales, conforman la administracidn financiera del
sector pablico. Dichos sistemas estaran interrelacionados y cada
uno de ellos actuara bajo la coordinacion de un érgano rector.

Articulo 4°. FE Ministerio de Finanzas coordina la
administracién financiera del sector plblico nacional y dirige y
supervisa la implantacién y mantenimiento de los sistemas que
la integran, de conformidad con lo establecido en la
Constitucidn y en la ley.

Articulo 59, E! sistema de control interno del sector pubtico,
cuyo drgano rector es ia Superintendencia Naclonal de Auditoria
Interna, comprende el conjunto de normas, ’ dorgapos vy
procedimientos de control, integrados a los procesos de la
administracion financiera asi como la auditorfa interna. El
sistema de control interno actuard coordinadamente con el
Sistema de Control Externo a cargo de la Contraloria General de
la Republica, tiene por objeto promover la eficiencia en la
captacion y uso de los recursos publicos, el acatamiento de las
normas legales en las operaciones del Estado, la confiabilidad
de Ia informacién que se genere y divulgue sobre los mismos;
asi como mejorar la capacidad administrativa para evaluar el
manejo de los recursos del Estado y garantizar razonablemente
el cumplimiento de la cbligacién de los funcionarios de rendir
cuenta de su gestion.

Articulo 6°. Estan sujetos a las regulaciones de esta Ley, con
las especificidades que Ja misma establece, los entes u
organismos que conforman el sector publico, enumerados
seguidamente:

La Republica.

Los estados.

El Distrito Metropolitano de Caracas y el Distrito Alto
Apure,

Los distritos.

Los municipios.

Los institutos autdénomos.

Las personas juridicas estatales de derecho publico.

Las sociedades mercantiles en las cuales la Repulblica o
las demas personas a que se refiere ef presente articulo
tengan participacién igual © mayor al cincuenta por ciento
del capital social. Quedaran comprendidas ademds, las

badie e

AR
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sociedades de propiedad totalmente estatal, cuya
funcion, a través de la posesion de acciocnes de otras
sociedades, sea coordinar la gestion empresarial publica
de un sector de {a economia nacional.

9. Las sociedades mercantiles en las cuales las personas a
que se refiere el numeral anterior tengan participacion
igual o mayor al cincuenta por ciento del capital social.

10. Las fundaciones, asociaciones civiles y demas instituciones
constituidas con fondos plblicos o dirigidas por dlgunas de
las personas referidas en este articulo, cuando la totalidad
de lps apoites presupuestanios © contnbuciones en un
ejercicio, efectuados por una o varias de las personas
referidas en el presente articulo, represente el cincuenta
por ciento o mas de su presupuesto.

Articulo 7°. A los efectos de la aplicacion de esta Ley, se
hacen las siguientes definiciones:

1. Se entiende por entes descentralizados funcionalmente,
sin fines empresariales los sefialados en los numerales 6, 7
y 10 del articulo anterior, que no realizan actividades de
produccién de bienes o servicios destinados a la venta y
cuyos ingresos 0 recursos provengan fundamentalmente
del presupuesto de la Replblica.

2. Se entiende por entes descentralizados con fines
empresariales aquellos cuya actividad principal es la
produccién de bienes o servicios destinados a la venta y
cuyos ingresos o recursos provengan fundamentalmente
de esa actividad.

3. Se entiende por sector plblico nacional al conjunto de
entes enumerados en el articulo 6° de esta Ley, salvo ios
mencionados en los numerales 2, 3, 4y 5, y los creados
por ellos.

4. Se entiende por deuda publica el endeudamiento que
resulte de las operaciones de crédito puiblico. No se
considera deuda pulblica la deuda presupuestaria o del
Tesoro.

5, Se entiende por ingresos ordinarios, los ingresos
recurrentes.

6. Se entiende por ingresos extraordinarios, 10s ingresos no
recurrentes, tales como los provenientes de operaciones
de crédito publico y de leyes gque originen ingresos de
caracter eventual o cuya vigencia no exceda de tres afios.

7. Se entiende por ingresos corrientes, los ingresos
recurrentes, sean o no tributarios, petroleros ¢ no
petroleros.

8. Se entiende por ingresos de capital, ingresos por concepto
de ventas de activos y por concepto de transferencias con
fines de capital.

9. Se entiende por ingreso total, la suma de los ingresos
corrientes y os ingresos de capital.

10. Se entiende por ingresos recurrentes, aquellos que se
prevea producir 0 se hayan producido por mas de tres
anos.

Articulo 8°. A los fines previstos en esta Ley, el ejercicio
econdmico financiero comenzara el primero de enero y
terminara el treinta y uno de diciembre de cada afo.

TITULO 11
DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Seccion Primera. Normas Comunes

Articulo 9°, Ei sistema presupuestario esta integrado por el
conjunto de principios, drganos, normas y procedimientos que
rigen el proceso presupuestario de los entes y drganos del
sector publico.

Articulo 10. Los presupuestos publicos expresan los planes
nacionales, regionales y locales, elaborados dentro de las lineas
generales del plan de desarrollo econdmico y social de la
Nacion aprobadas por !a Asamblea Nacional, en aquellos
aspectos gque exigen, por parte del sector pdblico, captar y
asignar recursos conducentes al cumplimiento de las metas de

desarrollo econdmico, social e institucional del pais; y se
ajustaran a las reglas de disciplina fiscal contempladas en esta
Ley y en la Ley del marco plurianual del presupuesto.

El plan operativo anual, coordinado por el Ministerio de
Planificacion y Desarrollo, sera presentadc a la Asamblea
Nacional en la misma oportunidad en la cual se efectie la
presentacién formal del proyecto de ley de presupuesto.

Articulo 11. El Ejecutivo Nacional podra establecer normas
que limiten y establezcan controles al uso de los créditos
presupuestarios de los entes referidos en el articulo 6°,
adicionales a las establecidas en esta Ley. Tales limitaciones no
se aplicaran a los presupuestos del Poder Legislativo, del Poder
Judicial, de los érganos del Poder Ciudadano, del Poder
Electoral, de los estados, del Distrito Metropolitano de la ciudad
de Caracas, del Distrito Alto Apure, de los distritos, de los
municipios y del Banco Central de Venezuela.

Articulo 12, Los presupuestos plblicos comprenderan todos
los ingresos v todos los gastos, asi como las operaciones de
financiamiento sin  compensaciones entre s, para el
correspondiente ejercicio econdmico financiero.

Con el proyecto de ley de presupuestc anual, el Ministerio de
Finanzas presentard los estados de cuenta anexos en los gue se
describan los planes de previsidn social, asi como la naturaleza
y relevancia de riesgos fiscales que puedan identificarse, tales
como:

1. Obligaciones contingentes, es decir, aquellas cuya
materializacion efectiva, monto y exigibilidad dependen de
eventos futuros inciertos que de hecho pueden no ocurrir,
incluidas garantias y asuntos litigiosos que puedan originar
gastos en el ejercicio.

2. Gastos tributarios, tales como excepciones, exoneraciones,
deducciones, diferimientos y otros sacrificios fiscales que
puedan afectar las previsiones sobre el producto fiscal
tributario estimado del ejerdcio.

3. Actividades cuasifiscales, es decir, aquellas operaciones
relacionadas con el sistema financiero o cambiario, o con
el dominio plblico comercial, incluidos los efectos fiscales
previsibles de medidas de subsidios, de manera que
puedan evaluarse los efectos econdmicos y la eficiencia de
las politicas que se expresan en dichas actividades.

La obligacién establecida en este articulo no serad exigible
cuando tales datos no puedan ser cuantificables o aquellos cuyo
contenido total o parcial haya sido declarado secreto o
confidencial de conformidad con la ley.

Articulo 13. Los presupuestos plblicos de ingresos contendran
la enumeracién de los diferentes ramos de ingresos corrientes y
de capital vy las cantidades estimadas para cada uno de ellos.
No habra rubro alguno que no esté representado por una cifra
numeérica.

Las denominaciones de los diferentes rubros de ingreso seran

lo suficientemente especificas como para identificar las
respectivas fuentes,

Articulo 14. {0s presupuestos publicos de gastos contendran
los gastos corrientes y de capita!, y utilizaran las técnicas mas
adecuadas para formular, ejecutar, sequir y evaluar las
politicas, los planes de accion y la produccidon de bienes y
servicios de los entes y drganos del sector plbiico, asi como la
incidencia econdmica y financiera de la ejecucion de los gastos
y la vinculacion de éstos con sus fuentes de financiamiento.
Para cada crédito presupuestario se establecera el objetivo
especifico a que esté dirigido, asi como los resultados concretos
que se espera obtener, en términos cuantitativos, mediante

indicadores de desempefio, siempre que ello sea técnicamente
posible.

El Reglamento de esta Ley establecerd las técnicas de
programacion presupuestaria y los clasificadores de gastos e
ingresos que seran utilizados.

Articulo 15. Las operaciones de financiamientc comprenden
todas las fuentes y aplicaciones financieras, sea que originen ©
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no movimientos monetarios aurante el ejercicio econémico
financiero.

Las fuentes financieras provienen de la disminucién de activos
financieros y de incrementos de pasivos, tales como las
operaciones de crédito piblico.

Las aplicaciones financieras son incrementos de activos
financieros y disminucién de pasivos, tales como la
amortizacién de [a deuda plblica.

Articulo 16. Sin perjuicio del equilibrio econémico de la
gestion fiscal que se establezca para el periodo del marco
piurianual del presupuesto, los presupuestos publicos deben
mostrar equilibrio entre el total de las cantidades autorizadas
para gastos y aplicaciones finanderas y e total de las
cantidades estimadas como ingresos y fuentes financieras.

Articulo 17. En los presupuestos se indicaran las unidades
administrativas que tengan a su cargo la produccién de bienes
y servicios prevista. En los casos de ejecucidn presupuestaria
con participacién de diferentes unidades administrativas de uno
0 varios entes u organos publicos, se indicara la actividad que a
cada una de ellas corresponda y los recursos asignados para el
cumplimiento de las metas previstas.

Articulo 18. Las autoridades correspondientes designaran a
los funcionarios encargados de las metas y objetivos
presupuestarios, quienes partidpardn en su formulacién y
responderan del cumplimiento de los mismos y la utilizacién
eficiente de los recursos asignados.

Cuando sea necesario establecer la coordinacion entre
programas de distintos entes u érganos se crearan mecanismos
técnico administrativos con representacion de las instituciones
participantes en dichos programas.

Articulo 19, Cuando en los presupuestos se incluyan créditos
para obras, bienes o servicos cuya ejecucion exceda del
ejercicio presupuestario, se incluira también la informacion
correspondiente a su monto total, el cronograma de ejecucion,
los recursos erpgados en ejercicios precedentes, los que se
erogaran en el futuro y la respectiva autorizacion para gastar
en el ejercicio presupuestano correspondiente. Si el
financiamiento tuviere diferentes origenes se sefialard, ademas,
si se trata de ingresos corrientes, de capital o de fuentes
financieras. Las informaciones a que se refiere este articulo se
desagregardn en el proyecto de ley de presupuesto y se
evaluard su impacto en el marco plurianual del presupuesto.

Seccion Segunda: Organizacion de) Sistema

Agticulo 20. La Oficina Nacional de Presupuesto es el drgano
rector del Sistema Presupuestario Publico y estard bajo la
responsabilidad y direccién de un Jefe de Oficina, de libre
nombramiento y remocién del Ministro de Finanzas.

Articulo 21. La Oficina Nacional de Presupuesto es una
dependencia especializada del Ministerio de Finanzas y tiene las
siguientes atribuciones:

{. Participar en la formulacion de los aspectos
presupuestarios de la politica financiera que, para el sector
publico nacional, elabore el Ministerio de Finanzas.

2. Participar en la elaboracion del plan operativo anual y
preparar el presupuesto consolidado del sector publico.

3. Participar en la preparacién del proyecto de ley del marco

plurianual del presupuesto del sector publico nacional bajo

los lineamientos de politica econdmica y fiscal que

elaboren, coordinadamente, el Ministerio de Planificacion y

Desarrollo, el Ministerio de Finanzas y el Banco Central de

Venezuela, de conformidad con Ia ley,

4. Preparar el proyecto de ley de presupuesto y todos los
informes que sean requeridos por las autoridades
competentes,

5. Analizar los proyectos de presupuestc que deban ser
sometidos a su consideracion vy, cuando corresponda,
proponer las correcciones que constdere necesarias.

6. Aprobar, conjuntamente con la Oficina Nacional del
Tesoro, la programacion de la ejecucion de la ley de
presupuesto.

7. Preparar y dictar las normas e instrucciones técnicas
relativas al desarrollo de las diferentes etapas del proceso
presupuestario.

8. Asesorar en materia presupuestaria a los entes u 6rganos
regidos por esta Ley.

9. Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
gue deban ser sometidas a su consideracion y emitir
opinidn al respecto.

10. Evaluar la ejecucion de los presupuestos aplicando las
normas vy criterios establecidos por esta Ley, su
Reglamento y las normas técnicas respectivas.

11. Informar al Ministro de Finanzas, con la periodicidad que
éste lo requiera, acerca de la gestién presupuestana del
sector publico.

12. Las demas que le confiera la ley.

Articulo 22, Los funcionarios y demas trabajadores al servicio
de los entes y ¢rganos cuyos presupuestos se rigen por esta
Ley, estdn obligados a suministrar las informaciones que
reguiera la Oficina Nacional de Presupuesto, asi como a cumplir
las normas e instructivos técnicos que emanen de ella.

Articulo 23. Cada uno de los entes y drganos cuyos
presupuestos se rigen por esta Ley, contaran con unidades
administrativas para el cumplimiento de las funciones
presupuestarias  aqui  establecidas.  Estas  unidades
administrativas, acataran las normas e instructivos técnicos
dictados por la Oficina Nacional de Presupuesto, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento.

Capitulo IT
Del Régimen Presupuestario de la RepUblica y de sus Entes
Descentralizados Funcionalmente sin Fines Empresariales

Seccidn Primera: De los Entes y Organos Regidos por este
Capitulo

Articulo 24. Se regiran por este Capitulo, los entes del sector
publico nacional indicados en los numerales 1, 6, 7 y 10 del
articulo 6° de esta Ley, salvo aquellos que por la naturaleza de
sus funciones empresariales deban regirse por el Capitulo IV de
este Titulo.

Seceidn Segunda: Del Marco Plurianual del Presupuesto

Articulo 25, El proyecto de ley del marco plurianual del
presupuesto serd elaborado por el Ministerio de Finanzas, en
coordinacién con el Ministerio de Planificacion y Desarrollo y el
Banco Central de Venezuela, y establecerd los limites maximos
de gasto y de endeudamiento que hayan de contemplarse en
los presupuestos nacionales para un periodo de tres afios, los
indicadores y demas reglas de disciplina fiscal que permitan
asegurar la solvencia y sostenibilidad fiscal y equilibrar la
gestién financiera nacional en dicho periodo, de manera que los
ingresos ordinarios sean suficientes para cubrir los gastos
ordinarios.

El marco plurianual del presupuesto especificard lo siguiente:

1. El periodo al cual corresponde y los resultados financieros
esperados de la gestidn fiscat de cada afo. Estos
resultados deberdn compensarse de manera que la
sumatoria para el periodo muestre equilibrio o superavit
entre ingresos ordinarios y gastos ordinarios, entendiendo
por los primeros, los ingresos corrientes deducidos lcs
aportes al Fondo de Estabilizacion Macroecondmica y al
Fondo de Ahorro Intergeneracional, y por tos segundos los
gastos totales, excluida la inversion directa del gobierno
central. El ajuste fisca! a los fines de lograr el equilibrio no
se concentrard en el ultimo afio del periodo del marco
plurianual,

2. El limite maximo del total del gasto causado, calculado
para cada ejercicio dei periodo del marco piurianual, en
relacion al producto interno bruto, con indicacién del
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resultado financiero primario y del resultado financiero no
petrolero minimos correspondientes a cada ejercicio, de
acuerdo con los requenmientos de sostenibilidad fiscal.

Se entendera como resultado financiero primario la diferencia
resultante entre los ingresos totales y los gastos totales,
excluidos los gastos correspondientes a los intereses de la
deuda publica, y como resultado financiero no petrolero, la
resultante de la diferencia entre los ingresos no petroleros y el
gasto total.

3. E! limite maximo de endeudamiento que haya de
contemplarse para cada ejercicic del periodo del marco
plurianual, de acuerdo con los reguerimientos de
sostenibilidad fiscal. El limite maximo de endeudamiento
para cada ejerciclo serd definido a un nive! prudente en
relacion con el tamafo de la economia, la inversion
reproductiva y la capacidad de generar ingresos fiscales.
Para la determinacion de la capacidad de endeudamiento
se tomara en cuenta el monto global de los activos
financieros de la Republica.

Articulo 26. El proyecto de ley del marco plurianual del
presupuesto ira acompafado de la cuenta ahorro-inversion-
financiamiento presupuestada para el periodo a que se refiere
dicho marco, los objetivos de politica econdmica, con expresa
indicacion de la poiitica fiscal, asi como de las estimaciones de
gastos para cada uno de los ejercicios fiscales del periodo.
Estas estimaciones se vincularan con los prondsticos
macroecondémicos indicados para el mediano plazo, y las
correspondientes al primer afio del periodo se explicitaran de
manera que constituyan Jla base de ias negociaciones
presupuestarias para ese ejercicio.

Articulo 27. E| Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministro de
Finanzas, presentara a la Asamblea Nacional el proyecto de ley
del marco plurianual del presupuesto, antes del quince de julio
del primero y del cuarto afio del periodo constitucional de la
Presidencia de la Republica, y e} mismo sera sancionado antes
del 15 de agosto del mismo afio de su presentacion.

Articulo 28. £l Ejecutivo Nacional presentara anualmente a la
Asamblea Nacional, antes del quince de julio, un informe global
contentivo de lo siguiente;

1. La evaluacion de la ejecucion de la ley de presupuesto del
ejercicio anterior, comparada con los presupuestos
aprobados por la Asamblea Nacional, con la explicacion de
las diferencias ocurridas en materia de ingresos, gastos y
resultados financieros.

2. Un documento con las propuestas mas relevantes que
contendrd el proyecto de ley de presupuesto para ef aiio
siguiente, con indicacion del montoc general de dicho
presupuesto, su correspondencia con las metas
macroeconémicas y sociales definidas para el sector
publico en el marco plurianual del presupuesto y la
sostenibilidad de fas mismas, a los fines de proporcionar la
base de la discusién de dicho proyecto de ley.

3. La cuenta ahorro-inversion-financiamiento y  las
estimaciones agregadas de gasto para los dos afios
siguientes, de conformidad con las proyecciones
macroecondmicas actualizadas y la sostenibilidad de las
mismas, de acuerdo con las limitaciones establecidas en la
Ley del marco plurianual del presupuesto.

La Asamblea Nacional comunicard al Ejecutivo Nacional el
acuerdo resultante de las deliberaciones efectuadas sobre el
informe global a que se refiere este articulo, antes def quince
de agosto de cada afio.

Articulo 29. Las modificaciones de los limites de gasto, de
endeudamiento y de resultados financieros establecidos en la
ley del marco plurianual del presupuesto sélo procederan en
casos de estados de excepcion decretados de conformidad con
Ia ley, o de varnaciones que afecten significativamente el
servicio de la deuda publica. En este (ltimo caso, el proyecto de
modificacion serd sometido por el Ejecutivo Nacional a la
consideracién de la Asamblea Nacional con una exposicion
razonada de las causas que la motiven y sdlo podran afectarse
las reglas de limite maximo de gasto, de resultado primaria y
de resultado no petrotero de la gestién econdmico financiera.

Seccion Tercera:. De la Estructura de la Ley de Presupuesto

Articulo 30. La ley de presupuesto constara de tres titulos
cuyos contenidos seran 1os siguientes:

Titulo I Disposiciones Generales.
Titulo IT Presupuestos de Ingresos y Gastos y Operaciones de
Financiamiento de la Republica.
Titulo III Presupuestos de Ingresos y Gastos y Operaciones de
Financiamiento de los Entes Descentralizados Funcionalmente
de la Repuiblica, sin fines empresariales.

Articulo 31. las disposiciones generales de la ley de
presupuesto constituiran normas complementarias del Titulo I
de esta Ley que regiran para cada ejercicio presupuestario y
contendran normas que se relacionen directa y exclusivamente
con la aprobacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto del
gue forman parte. En consecuencia, no podran contener
disposiciones de caracter permanente, ni reformar o derogar
leyes vigentes, o crear, modificar o suprimir tributos u otros
ingresos, salvo que se trate de modificadones autorizadas por
|as leyes creadoras de los respectivos tributos.

Articulo 32. Se consideraran ingresos de la Repliblica aquellos
que se prevea recaudar durante el ejercicio y el financiamiento
proveniente de donaciones, representen o no entradas de
dinero en efectivo al Tesoro.

En el presupuesto de gastos de la Replblica se identificard la
produccion de bienes y servicios que cada uno de los
organismos ordenadores se propone alcanzar en el ejercicio y
los créditos presupuestarios correspondientes. Los créditos
presupuestanos expresaran los gastos que se estime han de
causarse en el ejercicio, se traduzcan o no en salidas de fondos
del Tesoro,

Las operaciones financieras contendran todas las fuentes
financieras, incluidos los excedentes que se estimen existentes
a la fecha del cierre del ejercicio anterior al que se presupuesta,
calculadas de conformidad con lo gue establezca el Reglamento
de esta Ley, asi como las aplicaciones financieras del ejercicio.

Articulo 33. Los presupuestos de los entes descentralizados
funcionalmente comprenderdn sus Ingresos, gastos y
financiamientos. Los presupuestos de ingresos incluiran todos
aquellos que se han de recaudar durante el ejercicio. Los
presupuestos de gastos identificaran ia produccién de bienes y
servicios, asi como los créditos presupuestarios regueridos para
ello. Los créditos presupuestarios expresardn los gastos que se
estime han de causarse en el ejerciclo, se traduzcan o no en
salidas de fondos en efectivo. Las operaciones financieras se
presupuestaran tal como se establece para la Republica en el
articulo anterior.

Articulo 34. No se podra destinar especificamente el producto
de ningdn ramo de ingreso con el fin de atender el pago de
determinados gastos, 'ni predeterminarse asignaciones
presupuestanias para atender gastos de entes o funciones
estatales especificas, salvo las afectaciones constitucionales. No
obstante y sin que ello constituya la posibilidad de realizar
gastos extrapresupuestarios, podran ser afectados para fines
especificos los siguientes ingresos:

1. Los provenientes de,donaciones, herenclas o legados a
favor de la Replblica o sus entes descentralizados
funcionalmente sin fines empresariales, con destino
especifico.

2. lLos recursos provenientes de operaciones de crédito
publico.

3. Los que resulten de la gestién de los servicios autdnomos
sin personalidad juridica. :

4. Ei producto de las contribuciones especiales.

Seccion Cuartz: De la Formulacidn del Presupuesto de la
Repiblica y de sus entes descentralizados sin fines
empresariales

Articule 35. El Presidente de lo Republica, en Consejo ds
Ministros, fij>rd anualmeate los lineamientos generales sara f2
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formulacién del proyecto de ley de presupuesto y las
prioridades de gasto, atendiendo a los limites y estimaciones
establecidos en la ley del marco plurianual del presupuesto.

A tal fin, el Ministerio de Planificacion y Desarrollo practicara
una evaluacion del cumplimiento de los planes y politicas
nacionales y de desarrollo general del pais, asl como una
proyeccion de las variables macroecondémicas y la estimacion de
metas fisicas que contendrd el plan operativo anlal para el
gjercicio que se formdla.

El Ministerio de Finanzas, con el objeto de delimitar el impacto
anual del marco plurianual de! presupuesto, por drgano de la
Oficina Nacional de Presupuesto, preparard los lineamientos de
politica que regirdn la formulacién del presupuesto.

Articulo 36. La Oficina Nacional de Presupuesto elaborara el
proyecto de ley de presupuesto atendiendo a los anteproyectos
preparados por los ¢rganos de la Repulblica y los entes
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales, y con
los ajustes que resulte necesario introducir.

Articulo 37. Los organos del Poder Judicial, del Poder
Ciudadano y del Poder Electoral formularan sus respectivos
proyectos de presupuesto de gastos tomando en cuenta las
limitaciones establecidas en la Constitucion y en la ley del
marco plurianual del presupuesto y los tramitaran ante la
Asamblea Nacional, pero deberan remitirlos al Ejecutivo
Nacional a los efectos de su inclusion en el proyecto de ley de
presupuesto.

Articulo 38. El proyecto de ley de presupuesto serd
presentado por el Ejecutivo a la Asamblea Nacional antes del
quince de octubre de cada afo. Serd acompafiado de una
exposicion de motivos gue, dentro del contexto de Ja fey del
marco plurianual del presupuesto ¥ en consideracion del
acuerdo de la Asamblea Nacional a que se refiere ef articulo 28
de esta Ley, exprese los objetivos que se propone alcanzar y las
explicaciones adicionales relativas a la metodologia utilizada
para las estimaciones de ingresos y fuentes financieras y para
la determinacion de las autorizaciones para gastos vy
aplicaciones financieras, asi como las demas informaciones y
elementos de juicic que estime oportuno.

Articulo 39. Si por cualquier causa el Ejecutivo no hubiese
presentado a la Asamblea Nacional, dentro del plazo previsto en
el articulo anterior, el proyecto de ley de presupuesto, o si el
mismo fuere rechazado o no aprobado por la Asamblea
Nacional antes del quince de diciembre de cada afo, el
presupuesto vigente se reconducird, con los siguientes ajustes
gue introducira el Ejecutivo Nacionat:

1. En los y metas a las modificaciones que resulten de los
ajustes anteriores presupuestos de ingreso:
a. Eliminara los ramos de ingreso gque no pueden ser
recaudados nuevamente,

b. Estimarad cada uno de los ramos de ingreso para el
nuevo ejercicio.

2. En los presupuestos de gasto:

a. Eliminara los créditos presupuestarios que no deben
repetirse, por haberse cumplido los fines para los
cuales fueron previstos.

b. Incluirda en el presupuesto de la Republica la
asignacion por concepto del Situado Constitucional
correspondiente a los ingresos ordinarios que se
estimen para el nuevo ejercicio, y los aportes que
deban ser hechos de cenformidad con lo establecido
por las leyes vigentes para la fecha de presentacidn
del proyecto de ley de presupuesto respectivo.

¢. Incuira los créditos presupuestarios indispensables
para el pago de los intereses de la deuda publica y ias
cuotas que se deban aportar por concepto de
compromisos derivados de la ejecucidn de tratados
internacionales.

d. Incluird los créditos presupuestarios indispensables
para asegurar la continuidad y eficiencia de la
administracion del Estado y, en especial, de los
servicios educativos, sanitarios, asistenciales y de
seqguridad.

3. En las operaciones de financiamiento:

a. Suprimird los recursos provenientes de operaciones
de crédito publico autorizadas, en la cuantia en qui
fueron utilizados.

b. Excluira los excedentes de ejercicios anteriores, en el
caso de que el presupuesto que se reconduce hubiere
previsto su ufilizacién.

c. Incluird los recursos provenientes de operaciones de
crédito publico, cuya percepcion deba ocuirir en el
ejercicio correspondiente.

d. Incluira las aplicaciones financieras indispensables
para la amortizacién de la deuda publica.

4. Adaptara los objetivos.

En todo caso, el Ejecutivo Nacional cumplird con la ley del
marco plurianual del presupuesto y el Acuerdo a que se refiere
el articulo 28 de esta Ley.

Articuto 40. En caso de reconduccion el Ejecutivo Nacional
ordenara la publicacion del correspondiente decreto en la
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 41. Durante el pericdo de vigencia de los
presupuestos reconducidos regirdn las disposiciones generales
de la ley de presupuesto anterior, en cuanto sean aplicables.

Articulo 42. Si la Asamblea Nacional sancionare la ley de
presupuesto durante el curso del primer trimestre del afic en
que hubieren entradc en vigencia los presupuestos
reconducidos, esa ley regira desde el primero de abril hasta el
treinta y uno de diciembre, y se daran por aprobados los
créditos  presupuestarios equivalentes a los compromisos
adquiridos con cargo a los presupuestos reconducidos. Si para
el treinta ¥ uno de marzo no hubiese sido sancionada dicha ley,
los presupuestos reconducidos se consideraran definitivamente
vigentes hasta el término del ejercicio.

Seccidn Quinta: De ia Ejecucion del Presupuesto de la RepUblica
y de sus Entes Descentralizados sin Fines Empresariales

Articulo 43. Si durante la ejecucién del presupuesto se
evidencia una reduccion de los ingresos previstos para el
gjercicio, en relacion con las estimaciones de la ley de
presupuesto, que, no pueda ser compensada con recursos del
Fondo de Estabilizacion Macroecondmica a que se refiere el
Capitulo I de! Titulo VIII de esta Ley, €l Presidente de la
Republica, en Consejo de Ministros, ordenara los ajustes
necesarios, oidas las opiniones del Ministerio de Planificacién y
Desarrollo y del Ministerio de Finanzas por drgano de la Oficina
Nacional de Presupuesto y la Oficina Nacional def Tesoro. La
decisién sera publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela,

Articulo 44. Los reintegros de fondos erogados, cuando
corresponda, deberdn ser restablecidos en el nivel de
agregacion que haya aprobado la Asamblea Nacional, siempre
que la devolucion se efectlie durante la ejecucion del
presupuesto bajo cuyo régimen se hizo la operacién.

Articulo 45, Los niveles de agregacién que haya aprobado la
Asamblea Nacicnal en los gastos y aplicaciones financieras de la
ley de presupuesto constituyen fos fimites maximos de las
autorizaciones disponibles para gastar

Articulo 46. Una vez promulgada la ley de presupuesto, el
Presidente de la Republica decretard la distribucion general del
presupuesto de gastos, la cual consistird en la presentacion
desagregada hasta el Gltimo nivel previsto en los clasificador:s
y categorias de programacion utilizadas, de los créditos y
realizaciones contenidas en ia ley de presupuesto.

Articulo 47. Se considera gastado un crédito cuando queda
afectado definitivamente al causarse un gasto. El Reglamento
de esta Ley establecerd los criterios y procedimientos para la
aplicacion de este articulo,
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Articulo 48. Los drganos de la Replblica asi como los entes
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales estan
obligados a llevar los registros de ejecucion presupuestaria, en
las condiciones gue fije el Reglamento de esta Ley. En todo
caso, se registrard la liguidacion o el momento en que se
devenguen los ingresos y su recaudacion efectiva; y en materia
de gastos, ademas del momento en que se causen éstos, segln
lo establece el articulo anterior, las etapas del compromiso y del
pago. :

El registro del compromiso se utilizard como mecanismo para
afectar preventivamente la disponibilidad de los créditos
presupuestarios; y el dei pago para reflejar la cancelacion de
las obligaciones asumidas.

Articulo 49. No se podran adquirir compromisos para los
cuales no existan créditos presupuestarios, ni disponer de
créditos para una finalidad distinta a la prevista.

Articulo 50. Los drganos de fa Republica asi como los entes
descentralizados funcionalmente sin  fines empresariales
programaran, para cada ejercicio, 1a ejecucién fisica y financiera
de los presupuestos, siguiendo las normas que fijard el
Regiamento de esta Ley y las disposiciones complementarias y
procedimientos técnicos que dicten la Oficina Nacional de
Presupuesto y la Oficina Nacional del Tesoro. Dicha
programacion serd aprobada por los referidos érganos rectores,
con las variaciones gue estimen necesarias para coordinarla con
el flujo de los ingresos.

El monto total de las cuotas de compromisos fijadas para el
ejercicio no podra ser superior al monto de los recursos que se
estime recaudar durante el mismo.

Articulo 51. El Director del Despacho del Presidente de la
Republica, el Vicepresidente Ejecutivo de ta Repiblica, los
Ministros, el Presidente de la Asamblea Nacional, el Presidente
del Tribunal Supremo de Justicia, el Presidente del Consejo
Moral Republicano, el Contralor General de la Repibiica, el
Fiscal General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el
Presidente del Consejo Nacional Electoral, el Procurador
General de la Republica, el Superintendente Nacional de
Auditoria Interna y las maximas autoridades de los entes
descentralizados sin fines empresariales, seran los ordenadores
de compromisos y pagos en cuanto el presupuesto de cada uno
de los entes u organismos que dirigen. Dichas facultades se
ejerceran y podran delegarse de acuerdo con lo que fije el
Reglamento de esta Ley, salvo lo relativo a la Asamblea
Nacional la cual se regira por sus disposiciones internas.

Articulo 52. Quedaran reservadas a la Asamblea Nacional, a
solicitud del Ejecutivo WNacional, las modificaciones gque
aumenten el monto total del presupuestoc de gastos de la
Republica, para las cuales se tramitaran los respectivos créditos
adicionales; fas modificaciones de los limites maximos para
gastar aprobados por ésta, en la cuantia que determine la ley
de presupuesto.

Las modificaciones que impliquen incremento del gasto
corriente en detrimento del gasto de capital, solo podran ser
autorizadas por la Asamblea Nacional en casos excepcionales
debidamente documentados por el Ejecutivo Nacional.

No se podran efectuar medificaciones presupuestarias que
imphquen incrementar los gastos corrientes en detrimento de
los gastos del servicio de la deuda publica.

Los créditos adicionales al presupuesto de gastos que hayan de
financiarse con ingresos provenientes de operaciones de crédito
publico seran decretados por el Poder Ejecutivo, con la sola
autorizacion contenida en la correspondiente ley de
endeudamiento.

El Poder Ejecutivo autorizara las medificaciones de los
presupuestos de los entes descentralizados sin fines
empresariales, segun el procedimiento que establezca el
Reglamento e informarad inmediatamente de las mismas a la
Asamblea Nacional.

El Reglamento de esta Ley establecera los alcances vy
mecanismos para efectuar las modificaciones a los
presupuestos que resulten necesarias durante su ejecucion.

Articulo 53. En el presupuesto de gastos de la Republica se
incorporara un crédito  denominado:  Rectificaciones  al
Presupuesto, cuyo monto no podra ser inferior a cero coma
cinco por ciento ni superior al uno por ciento de los ingresos
ordinarios estimados en el mismo presupuesto. £l Ejecutivo
MNacional podrd disponer de este crédito para atender gastos
imprevistos que se presenten en €l transcurso del ejercicio 0
para aumentar los créditos presupuestarios que resultaren
insuficierites, previa autorizacién del Presidente de la Repiblica
en Consejo de Ministros, La decisién serd publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Salvo
casos de emergencia, los recursos de este crédito no podran
destinarse a crear nuevos créditos ni a cubrir gastos cuyas
asignaciones hayan sido disminuidas por los mecanismes
formales de modificacién presupuestaria.

No se podran decretar créditos adicionales a los créditos para
rectificaciones de presupuesto, ni incrementar estc mediante
traspaso.

Articulo 54. Ningun pago puede ser ordenado sino para pagar
obligaciones validamente contraidas y causadas, salvo o
previsto en el articulo 113 de esta Ley.

Articulo 55. El Reglamento de esta Ley establecera las normas
sobre la ejecucion y ordenacion de los compromisos y los
pagos, las piezas justificativas que deben componer ios
expedientes en que se funden dichas ordenaciones y cualquier
otro aspecto relacionado con la ejecucion del presupuesto de
gastos que no esté expresamente sefialado en la presente Ley.

Los ordenadores de pagos podran recibir las propuestas vy librar
las correspondientes solicitudes de pago por medios
informaticos. En este supuesto, la documentacién justificativa
del gasto realizado quedara en aquellas unidades en las que se
reconocieron las obligaciones, a los fines de la rendicion de
cuentas.

Seccion Sextz. De la Liquidacion del Presupuesto de la
Replblica y de sus Entes Descentralizados Funcionalmente sin
Fines Empresariales

Articulo 56. Las cuentas de los presupuestos de ingresos y
gastos se cerraran al 31 de diciembre de cada afo. Desnués de
esa techa, los ingresos que se recauden se consideraran parte
del presupuesto vigente, con independencia de la fecha en que
se hubiere originado 1a obligacion de pago o liquidacion de fos
mismos. Con posterioridad al treinta y uno de diciembre de
cada ano, no podran asumirse compromisos ni causarse gastos
con cargo al ejercicio que se cierra en esa fecha.

Articulo 57. Los gastos causados y no pagados al treinta y
uno de diciembre de cada afo se pagaran durante el afo
siguiente, con cargo a las dispenibilidades en caja y banco
existentes a la fecha sefialada.

Los gastos comprometidos y no causados al treinta y uno de
diciembre de cada afo se imputardn automdticamente al
ejercicio siguiente, afectando los mismos a los créditos
disponibles para ese ejercicio.

Los compromisos originados en sentencla judicial firme con
autoridad de cosa juzgada o reconocidos administrativamente
de conformidad con los procedimientos establecidos en ta Ley
Orgdnica de la Procuraduria General de la Republica y en el
Reglamento de esta Ley, asi como los derivados de reintegros
que deban efectuarse por conceptp de tributos recaudados en
exceso, se pagardn con cargo al crédito presupuestario que, a
tal efecto, se incluira en el respectivo presupuesto de gastos.

El Reglamento de esta Ley establecera los plazos y los
mecanismos para la aplicacién de estas disposiciones.

Articulo 58. Al término del ejercicio se reunira informacién de
las dependendias responsables de la liquidacién y captacion de
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ingresos de fa Replblica vy de sus entes descentralizados
funcionalmente sin fines empresariales y se procedera al cierre
de los respectivos presupuestos de ingresos.

Del mismo mode procederan los organismos ordenadores de
gastos y pagos con el presupuesto de gastos de la Republica y
de sus entes descentralizados sin fines empresariales.

Esta informacién, junto al analisis de correspondenciag entre los
gastos y la produccion de bienes y servicios que preparara la
Oficina Nacional de Presupuesto, sera centralizada en la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica, para la elaboracién de fa
Cuenta General de Hacienda que el Ejecutive Nacional debe
rendir anualmente ante la Asamblea Nadional de la Republica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 130 de esta Ley.

Seccion  Septima. De la Evalvacibn de la Ejecucion
Presupuestaria

Articulo 59. La Oficina Nacional de Presupuesto evaluard la
ejecucion de los presupuestos de la Republica y sus entes
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales, tanto
durante el ejercicio, como al cierre de fos mismos. Para ello, los
entes y sus organos estan obligados a lo siguiente:

1. Uevar registros de informacién de la ejecucidn fisica de su
presupuesto, sobre la base de los indicadores de gestién
previstos y de acuerdo con las normas técnicas
correspendientes.,

2. Particpar los resultados de la ejecucion fisica de sus
presupuestos a la Oficina Nacional de Presupuesto, dentro
cde los piazos que determine el Reglamento de esta Ley.

Articulo 60. La Oficina Nacional de Presupuesto, con base en
la informac:cn que sefala el articulo 58, la gue suministre el
sistema de contabilidad publica y otras que se consideren
pertinentes, realizara un analisis critico de los resultados fisicos
y financieros obtenidos y de sus efectos, interpretard las
variaciones operadas con respecto a 1o programado, procurara
determinar sus causas y preparara informes  con
recomendaciones para los crganismos afectados y e! Ministerio
de Planificacion y Desarrollo.

El Reglamento de esta Ley establecera los métodos vy
prccedimientos para la aplicacion de las disposiciones
contenidas en esta Seccion, asi como el usc que se dara a la
informacion generada.

Articulo 61. Si de la evaluacién de los resuitados fisicos se
evidenciare incumplimientos injustificados de las metas y
objetivos programados, la Oficina Nacional de Presupuesto
actuara de conformidad con lo establecido en el Titulo IX de
esta Ley.

Capitulo I11
Del Régimen Presupuestario de Jos Estados, del Distrito
Metropolitano de la Ciudad de Caracas, de los Distritos y de o3
Municipios

Articulo 62. El proceso presupuestario de fos estados, distritos
y municipios se regira por la Ley Organica de Régimen
Municipal, las leyes estadales y las ordenanzas municipales
respectivas, pero se ajustara, en cuanto sea posible, a las
disposiciones técnicas que establezca la Oficina Nacional de
Presupuesto.

Las leyes y ordenanzas de presupuesto de los estados, distritos
y municipios, dentro de los sesenta dias siguientes a su
aprobacion, se remitiran, a través del Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica, a la Asamblea Nacional, al Consejo Federal de
Gobierno, al Ministerio de Planificacon y Desarrollo y a la
Oficina Nacional de Presupuestc, a los solos fines de
informacion. Dentro de los treinta dias siguientes al fin de cada
trimestre, remitiran, igualmente, a la Oficina Nacional de
Presupuesto informacion acerca de la respectiva gestion
presupuestaria.

Articulo 63. E! régimen presupuestario del Distrito
Metropoitano de 1a ciudad de Caracas y el Distrito Alto Apure,

se ajustara a las disposiciones de la Ley Especial sobre el
Regimen del Distrito Metropolitano de Caracas y del Distrito
Alto Apure, respectivamente.,

Articulo 64. Los principios y disposiciones establecidos para la
administracién financiera nacicnal regirdn la de los estados,
distritos y municipios, en cuanto sean aplicables. A estos fines,
las disposiciones que regulen la materia en dichas entidades, se
ajustaran a los principios constitucionales y a los establecidos
en esta Ley para su ejecucién y desarrollo.

Capitulo IV
Del Régimen Presupuestario de las Sociedades Mercantiles del
Estado y otros Entes Descentralizados Funcicnalmente con fines
Empresariales

Articulo 65, Se regirdn por este Capitulo los entes del sector
publico nacional a que se refieren los numerales 8 y 9 del
articulo 6° de esta Lley, asi como los otros entes
descentralizados funcionalmente con fines empresariales de
acuerdo con la definicidn contenida en el articulo 7° de esta
Ley.

Articulo 66, Los directorios o la maxima autoridad de los entes
regidos por este Capitulo, aprcbaran el proyecto de
presupuesto anual de su gestion y lo remitirdn, a través del
correspondiente érgano de adscripcion, a la Oficina Nacional de
Presupuesto, antes del treinta de septiembre del afio anterior al
que regird. Los proyectos de presupuesto expresaran las
politicas generales contenidas en la ley del marco plurianual del
presupuesto y los lineamientos especificos que, en materia
presupuestaria, establezca el Ministro de Finanzas; contendran
los planes de accion, las autorizaciones de gastos y su
financiamiento, el presupuesto de caja y los recursos humanos
a utilizar y permitiran establecer los resultados operativo,
econdmico y financiero previstos para la gestion respectiva.

El presupuesto de gastos operativos del Banco Central de
venezuela sera sometido directamente a la discusion y
aprobacion de Ja Asamblea Nacional.

Articulo 67. Los proyectos de presupuesto de ingreso y de
gasto deben formularse utilizando el momento del devengado y
de la causacion de las transacciones respectivamente, como
base contable.

Articulo 68, La Oficina Nacional de Presupuesto analizard los
proyectos de presupuesto de 105 entes regidos por este Capitulo
a los fines de verificar si los mismos encuadran en el marco de
ias politicas, planes y estrategias fijados para este tipo de
mnstituciones. En el informe que al efecto debera producir en
cada casc propondra los ajustes a practicar si, a su juicio, la
aprobacion del proyecto de presupuesto sin modificaciones
puede causar un perjuicio patrimonial al Estado o atentar
contra los resultados de las politicas y planes vigentes.

Articulo 69. Los proyectos de presupuesto, acompafados del
informe mencicnado. en el articulo anterior, serdn sometidos a
la aprobacién del Presidente de la Republica, en Consejo de
Ministros, de acuerdo con [as modalidades v los plazos que
establezca el Reglamento de esta Ley. El Ejecutivo Nacional
aprobard, antes del treinta y uno de diciembre de cada aro,
con los ajustes que considere convenientes, los presupuestos
de las sociedades del Estado u otros entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales. Esta aprobacién no
significara limitaciones en cuanto a los volimenes de ingresos y
gastos presupuestarios y solo establecera la conformidad entre
los objetivos y metas de la gestién empresarial con la politira
sectorial que imparta el organismo de adscripcion.

Si los entes regidos por este Capitulo no presentaren sus
proyectos de presupuesto en el plazo previsto en el articulo 66,
fa Oficina Nacional de Presupuesto elaborara de oficio los
respectivos presupuestos y los someterd a consideracion del
Ejecutivo Nacional. Para los fines sefialados, dicha Oficina
tomard en cuenta el presupuesto anterior y la informacicn
acumulada sobre su ejecucion.
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Articulo 70. Quienes representen acciones o participaciones
del Estado en sociedades vy entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales, en los oOrganos
facultados para aprobar los respectivos presupuestos,
propondran y votaran el presupuesto aprobado por el Ejecutivo
Nacional.

Articulo 71. El Ejecutivo Nacional publicard en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela una sintesis de
los presupuestos de los entes regidos por este Capitulo.

Articulo 72. Las modificaciones presupuestarias que impliquen
la disminucion de los resultados operativos o econdmicos
previstos, alteren sustancialmente la inversién programada o
incrementen el endeudamiento autorizado, seran aprobadas por
el Ejecutivo Nacional, oida 1a opinion de la Oficina Nacional de
Presupuesto. En el marco de esta norma y con fa opinidn
favorabte del ente u drgano de adscripcion y de dicha Oficina,
los entes regidos por este Capitulo estableceran su propio
sistema de modificaciones presupuestarias.

Articulo 73. Al término de cada ejercicio econdmico financiero,
las sociedades mercantiles y otros entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales procederan al cierre de
cuentas de su presupuesto de ingresos y gastos.

Articulo 74. Se prohibe a los entes y drganos regidos por el
Capitulo 1I de este Titulo realizar aportes o transferencias a
sociedades del Estado y otros entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales cuyo presupuesto no
esté aprobado en los términos de esta tey, ni haya sido
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, requisitos que también seran imprescindibles para
realizar operaciones de crédito publico.

Capitulo V _
Del Presupuesto Consolidado del Sector Publico

Articulo 75. La Oficina Nacional de Presupuesto preparara
anualmente el presupuesto consolidado del sector pubtico, el
cual presentara informacion sobre las transacciones netas que
realizara este sector con el resto de la economia y contendra,
como minimo, la informacidn siguiente:

1. Una sintesis de la ley de presupuesto.

2. Los aspectos basicos de los presupuestos de cada uno de
los entes regidos por el Capitulo IV de este Titufo.

3. La consolidacién de los ingresos y gastos publicos y su
presentacién en agregados institucionales atiles para el
analisis econdmico. _

4. Una referencia a los principales proyectos de inversion en
ejecucién por el sector pablico.

5. Informacidn acerca de la produccion de bienes y servicios
y de los recursos humanos que se estima utilizar, asi como
la relacién de ambos aspectos con los recursos financieros.

6. Un analisis de los efectos econdmicos de los recursos y
gastos consolidados sobre el resto de la economia.

El presupuesto consolidado del sector publico sera presentado
al Ejecutivo Nacional antes del treinta de mayo del aiio de su
vigencia. Una vez aprobado por el Ejecutivo Nacional, sera
remitido a la Asamblea Nacional con fines informativos.

TITULO III
DEL SISTEMA DE CREDITO PUBLICO

Capitulo I
De la Deuda Pablica y de las Operaciones que la Generan

Articulo 76. Se denomina crédito pUblico a la capacidad de los
entes regidos por esta Ley para endeudarse. Las operaciones
de crédito publico se regirdn por las disposiciones de esta Ley,

su Reglamento, las previsiones de la ley del marco plurianual
del presupuesto y por las leyes especiales, decretos,
resoluciones y convenios relativos a cada operacion.

Articulo 77. Son operaciones de crédito publico:

1. La emisién y colocacién de titulos, incluidas las letras del
tesoro, constitutivos de empréstitos o de operaciones de
tesoreria.

La apertura de créditos de cualquier naturaleza.

La contratacion de obras, servicios o adquisiciones cuyo
pago total o parcial se estipule realizar en el transcurso de
unoc o mas ejercicios posteriores a aquél en gque se haya
causado el objeto del contrato, siempre que la operacion
comporte un financiamiento.

El otorgamiento de garantias.

La consolidacién, conversion, unificacion o cualquier forma
de refinanciamiento o reestructuracion de deuda pubtica
existente.

W

v o

Articulo 78. Las operaciones de crédito plblico tendran por
objeto arbitrar recursos o fondos para realizar inversiones
reproductivas, atender casos de evidente necesidad o de
conveniencia nacional, incluida la dotacion de titulos pablicos al
Banco Central de Venezuela para la realizacién de operaciones
de mercado abierto con fines de regulacion monetaria y cubrir
necesidades transitorias de tesorera.

Capitulo 11
De la Autorizacién para Celebrar Operaciones de Crédito Publico

Articulo 79. Los entes regidos por esta Ley no podran celebrar
ninguna operacién de crédito plblico sin 1a autorizacién de la
Asamblea Nacional, otorgada mediante ley especial.

Los estados, los distritos, los municipios y las demas entidades
a que se refiere el Capitulo III del Titulo II de esta Ley, previo
acuerdo del respectivo consejo legislativo, cabildo o concejo
municipal, enviaran la respectiva solicitud al Ejecutivo Nacional
para que, una vez aprobada por el Presidente de la Repblica
en Consejo de Ministros, sea sometida a la autorizacion de la
Asamblea Nacional.

Articule 80. Conjuntzamente con el proyecto de ley de
presupuesto, el Ejecutivo presentard a la Asamblea Nacional,
para su autorizacién mediante ley especial que sera promulgada
simultaneamente con fa Ley de Presupuesto, el monto maximo
de las operaciones de crédito publico a contratar durante el
ejercicio presupuestario respectivo por la Replblica, el monto
maximo de endeudamiento neto que podra contraer durante
ese ejercicio asi como el monto maximo en Letras del Tesoro
que podran estar en circulacién al cierre del respectivo ejercicio
presupuestario.

Los montos maximos referidos se determinaran, de
conformidad con Ias previsiones de la Ley del Marco Plurianual
de Presupuesto, atendiendo a la capacidad de pago y a los
requerimientos de un desarrollo ordenado de 1a economia, y se
tomaran como referencia los ingresos fiscales previstos para e
afio, las exigencias del servicio de la deuda existente, el
producto interno bruto, el ingreso de exportaciones y aguellos
indices macroecondmicos elaborados por el Banco Central de
Venezuela u otros organismos especializados, gque permitan
medir la capacidad econémica del pais para atender las
obligaciones de Ja deuda publica.

Una vez sancionada la ley de endeudamiento anual, el Ejecutivo
Nacional procedera a celebrar las operaciones de crédito
pUblico. En todo caso serd necesaria la autorizacion de cada
operacién de crédito plblico por la Comisién Permanente de
Finanzas de la Asamblea Nacional, guien dispondra de un piazo
de diez dias habiles para decidir, contados a partir de la fecha
en gue se dé cuenta de la solicitud en reunién ordinaria. Si
transcurrido este |apso la Comision Permanente de Finanzas de
la Asamblea Nacional no s& hubiere pronundiado, la soficitud se
dard por aprobada. La solicitud de! Ejecutivo debera ser
acompanada de la opinion del Banco Central de Venezuela, tal
como se especifica en el articulo 86 de esta Ley, para la
operacién especifica.

Articulo 81. Por encima del monto maximo a contratar
autorizado por fa ley de endeudamiento anual conforme al
articulo ' precedente, sélo podran celebrarse aquellas
operaciones requeridas para hacer frente a gastos
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extraordinarios producto de calamidades o de catastrofes
publicas, y aquéllas que tengan por objeto el refinanciamiento o
reestructuracién de deuda plblica, las cuales deberan
autorizarse mediante ley especial. En este UGltimo caso, [a
Asamblea Nacional podrd otorgar al Poder Ejecutivo una
autorizacién general para adoptar, dentro de limites,
condiciones y plazos determinados, programas generales de
refinanciamiento. .

Articulo 82. °n lus ¢as;05 en que haya reconduccion del
presupuesto, se entendera que el monto autorizado para el
endeudamiento del afio serd igual al del afio anterior, con las
deducciones a que se refiere el numeral 3, literal a} del articulo
39 de esta Ley. ,

Iqualmente, el Ejecutivo Nacional presentara a la Asamblea
Nacional, en la fecha que considere conveniente, la ley especial
de endeudamiento anual, correspondiente al presupuesto
reconducido, atendiendo a lo previsto en el articulo 80. En
estos casos, los créditos se incorporaran al presupuesto
conforme a la autorizacion que deberd contener la ley especial
de endeudamiento.

Articulo 83. En la ley especial de endeudamiento anual se
indicaran las modalidades de las operaciones y se autorizara ia
inclusion de los correspondientes créditos presupuestarios en la
ley de presupuesto. En los supuestos a que se refieren los
articulos 81 y 82, la ley de endeudamiento autorizara los
respectivos créditos adicionales.

En ningln caso la ley especial de endeudamiento anual podra
establecer prohibiciones o formalidades autorizatorias
adicionales a las previstas en esta Ley.

Articulo 84. En uso de la autorizacién a que se refieren los
articulos 80, 81 y 82 de este Capitulo, el Ejecutivo Nacional
podra astablecer que los entes descentralizados realicen
directamente aquellas operaciones que sean de su competencia
o bien que la Republica les transfiera los fondos obtenidos en
las operaciones gque ella realice. Esta transferencia se hara en la
forma que determine el Ejecutivo Nacional y en todo caso le
correspondera decidir si mantiene, cede, remite o capitaliza la
acreencia, total o parcialmente, en los téiminos y condiciones
que &l mismo determine,

Articulo 85. En el caso de los contratos plurianuales previstos
en el numeral 3 del articulo 77 de esta Ley, la ley de
presupuestc en que se incluya el primer pago autorizara al
Ejecutivo Nacional para contratar el total de las obras, servicios
o adquisiciones de que se trate. En tal caso dicha ley indicara,
expresamente, fa autorizacidn para contratar que se dé al
Ejecutivo Nacional y ordenarad la inclusién en los sucesivos
presupuestos de las asignaciones correspondientes a los pagos
anuales que se hayan convenido.

Articulo 86. E! Banco Central de Venezuela sera consultado
por el Ejecutivo Nacional sobre los efectos fiscales y
macroecondémicos del endeudamiento y el monto maximo de
letras del tesoro que se prevean en el proyecto de ley de
endeudamiento anual a que se refiere este Capitulo.

Asi mismo sera consultado sobre el impacto monetario y las
condiciones financieras de cada operacion de crédito publico.
Dicha opinién no vinculante la emitird el Banco Central de
Venezuela en un plazo de cinco dias habiles contados a partir
de la recepcion de la selicitud de opinién, Si transcurrido este
lapso el Banco Central de Venezuela no se hubiere
pronunciado, el Ejecutivo Nacional podra continuar la
tramitacion de las operaciones consultadas.

Capitulo II1
De las Operaciones y Entes exceptuados del Régimen previsto
en este Titulo o de la Autorizacién Legisiativa

Articulo 87. No requerirdn ley especial que las autorice, las
operaciones siguientes:

1. la emision y colocacion de letras del tespro con la
limitacion establecida en el articulo 80 de esta Ley, asi
como cualesquiera otras operaciones de tesocreria cuyo
vencimiento no trascienda el ejercicio presupuestaric en el
que se realicen.

2. las obligaciones derivadas de la participacion de la
Republica en instituciones financieras internacionales en
las que ésta sea miembro.

Articulo 88. No se requerira ley autorizatoria para las
operaciones de refinanciamiento o reestructuracion que tengan
como objeto la reduccion del tipo de interés pactado, la
ampliacidn del plazo previsto para el pago, la conversién de una
deuda externa en interna, la reduccion de los flujos de caja, la
ganancia o ahorro en el costo efectivo de financiamiento, en
beneficio de la Republica, con respecto a la deuda que se esta
refinanciando o reestructurando,

Articulo 89. Estan exceptuadas del régimen previsto en este
Titulo: el Banco Central de Venezuela y el Fondo de Inversiones
de Venezuela; las sociedades mercantiles del Estado dedicadas
a la intermediacion de crédito, regidas por la Ley General de
Bancos vy otras Instituciones Financieras, las regidas por la Ley
de Empresas de Seguros ¥ Reasequros, las creadas ¢ que se
crearen de conformidad con la Ley Organica que Reserva al
Estado la Industria vy el Comercio de los Hidrocarburos, y las
creadas o que se crearen de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Ley N° 580 del 26 de noviembre de 1974, mediante el
cual se reservg al Estado la industria de la explotacion del
mineral de hierro; siempre y cuando se certifique la capacidad
de pago de las sociedades mencionadas.

A los fines de la cerlificacion de la capacidad de pago, la
respectiva sociedad publicarda en un diardo de circulacion
nacional y, por lo menos, en un diario de a zona donde tenga
su sede principal, dentro de 10s quince dias habiles siguientes a
la terminacion de su ejercicio econdmico, un balance con
indicacion expresa del monto del endeudamiento pendiente,
debidamente suscrito por un contador publico inscrito en el
Registro de Contadores Publicos en Ejercicio Independiente de
la Profesion que lleva la Comision Nacional de Valores,

Articulo 90, Los institutos auténomos y los institutos pablicos
cuyo objeto principal sea la actividad financiera, asi como las
sociedades mercantiles del Estado, estan exceptuados del
requisito de ley especial autorizatoria para realizar operaciones
de crédito publico; sin embargo, requeriran |la autorizacién del’
Presidente de la Repdblica, en Consejo de Ministros.

En todo caso, el monto de las obligaciones pendientes por tales
operaciones mas el monto de las operaciones a tramitarse, no
excedera de dos veces el patrimonio del respective instituto
autdnomo o instituto plblico o el capital de la sociedad; salvo
que su respectiva ley especial disponga un monto mayor.

Capitulo IV
De las Prohibiciones en Materia de Operaciones de Crédito
Publico

Articulo 91. No realizaran operaciones de crédito publico, los
institutos auténomos y demds personas juridicas publicas
descentralizadas funcionalmente que no tengan el cardcter de
sociedades mercantiles, ast como las fundaciones constituidas y
dirigides por algunas de las personas juridicas referidas en el
articulo 6° de esta Ley.

Se exceptUan de esta prohibicion los institutos autonomas cuyo
objeto principal sea la actividad financiera, a los solos efectos
del cumplimiento de dicho objeto, asi como también las
operaciones a que se refiere el numeral 3 del articulo 77 ¢e
esta Ley,

Articulo 92, Se prohibe a la Repubiica y a las sociedades cuyo
objeto no sea la actividad financiera, otorgar garantias para
respaldar obligaciones de terceros, salvo las que se autoricen
conforme al régimen legal sobre concesiones de obras publicas
y servicios publicos nacionales.
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Articulo 93. No se podran contratar operaciones de crédito
publico con garantia o privilegios sobre bienes o rentas
nacionales, estadales o municipales.

Articulo 94, La deuda pulblica a corto plazo serd pagada
necesariamente a su vencimiento y no podra ser refinanciada.

Articulo 95, Los estados, distritos y municipios, las otras
entidades a que se refiere el Capitulo III del Titulo II y los
entes por ellos creados, no podran realizar operaciones de
crédito publico externo, ni en moneda extranjera, ni garantizar
obiigaciones de terceros.

Articulo 96. Se crea la Oficina Nacional de Crédito Publico
como drgano rector del Sistema de Crédito Publico, la cual
estara a cargo de un jefe de oficina, de libre nombramiento y
remocion del Ministro de Finanzas, y tendra por misién asegurar
la existencia de politicas de endeudamiento, asi como una
eficiente programacion, utilizacién y control de los medios de
financiamiento que se obtengan mediante operaciones de
crédito publico. A tales efectos, la Oficina Nacional de Crédito
Publico tendra las siguientes atribuciones:

1. Participar en la formulacion de los aspectos crediticios de
* la politica financiera que para el sector pablico nacicnal
elabore el Ministerio de Finanzas.

2. Proponer el monto maximo de endeudamiento que podra
contraer la Republica en cada ejercicio presupuestario,
atendiendo a lo previsto en la ley del marco plurianual del
presupuesto y a las politicas financiera y presupuestaria
definidas por el Ejecutivo Nacional.

3. Mantener y administrar un sistema de informacién sobre el
mercado de capitales que sirva para el apoyo y orientacion
a las negociaciones que se realicen para emitir empréstitos
0 contratar préstamos, asi como para intervenir en las
mismas.

4. Dirigir y coordinar las gestiones de autorizacion, la
negociacion y la celebracién de las operaciones de crédito
publico.

5. Dictar las normas técnicas que regulen los procedimientos
de emision, colocacién, canje, depdsito, sorteos,
operaciones de mercado y cancelacion de la deuda
publica.

6. Dictar las normas técnicas que regulen la negociacion,
contratacién y amortizacion de préstamos.

7. Registrar las operaciones de crédito publico en forma
integrada al sistema de contabilidad pdblica.

8. Realizar las estimaciones y proyecciones presupuestarias
del servicio de la deuda publica y supervisar su
cumplimiento,

9. Dirigir y coordinar las relaciones con inversionistas y
agencias calificadoras de riesqos.

10. Las demas atribuciones que le asigne la ley.

Articulo 97. Antes de realizar las operaciones de crédito
publico autorizadas conforme lo dispone esta Ley, los
respectivos entes y drganos solicitardn Ia intervencién de la
Cficina Nacional de Crédito Publico, para iniciar las gestiones
necesarias a fin de llevar a cabo la operacion. ‘

Articulo 98. Los contratos de empréstitos, el otorgamiento de
garantias y las operaciones de refinanciamiento o
reestructuracién de deuda publica, se documentardn segun lo
establecido en las normas que al efecto dicte 1a Oficina Nacional
de Crédito Publico.

Los contratos de empréstitos y los titulos de la deuda publica
de la Republica llevaran la firma del Ministro de Finanzas 0 sus
delegados, o del funcionario designado al efecto por el
Presidente de la Replblica. Se exceptian aquelios titulos para
los cuales se establezcan otras modalidades de emision,
incluida la utilizacion de procedimientos informaticos, de
acuerdo con fo que establezca el respective decreto de emision.

Articulo 99. Las obligaciones provenientes de la deuda publica
o0 los titulos que la representen prescriben a los diez afos; 105
intereses o los cupones representativos de éstos prescriben 2
los tres afios. Ambos lapsos se contardn desde las respectivas
fechas de vencimiento de las obligaciones.

Articulo 100. Los titulos de la deuda pdblica emitidos por la
Republica, serdn admisibles por su valor nominal en toda
garantia que haya de constituirse a favor de la Republica. En
las leyes que autoricen operadones de crédito pdblico, podra
establecerse que los mencionados titulos sean utilizados a su
vencimiento para el pago de cualquier impuesto o contribucién
nacional.

Articulo 101. En los presupuestos de los entes u Grganos
deberan incluirse las partidas oorrespondientes al servicio de la
deuda publica, sin perjuicio de que éste se centralice en el
Ministerio de Finanzas.

Articulo 102. Los funcionarios y demas trabajadores al
servicio de los entes y 6rganos regidos por esta Ley, estan
obligados a suministrar las informaciones que requiera la
Oficina Macional de Crédito Publico, asi como a cumplir las
normas e instrucciones que emanen de ella.

Articulo 103. Las operaciones de crédito pablico realizadas en
contravencion de las disposiciones de esta Ley que establezcan
prohibiciones o formalidades autorizatorias se consideraran
nulas y sin efectos, sin perjuicio de la responsabilidad personal
de quienes las realicen. Las obligaciones que se pretenda
derivar de dichas operaciones no serdn oponibles a la Republica
ni a los demas entes publicos.

Articulo 104. Las controversias de crédito publico que surjan
con ocasion de 1a realizacion de operaciones de crédito publico,
serdan de la competencia del Tribunal Supremo de Justicia en
Sala Politico Administrativa, sin perjuicio de las estipulaciones
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de la
Constitucion, se incorporen en los respectivos documentos
contractuales.

TITULO TV
DEL SISTEMA DE TESORERIA

Articulo 105, EI Sistema de Tesoreria estd integrado por el
conjunto de principios, ¢rganos, normas y procedimientos a
través de los cuales se presta el servicio de tesoreria.

Articulo 106. E! conjunto de los fondos nacionales, los valores
de la Republica y las obligaciones a cargo de ésta, conforman el
Tesoro Nacional.

Articulo 107. El servicio de tesoreria, en lo que se refiere a las
actividades de custodia de fondos, percepcién de ingresos y
realizacion de pagos, se extendera hasta incluir todo el sector
publico nacional centralizado vy Jos entes descentralizados de la
Republica sin fines empresariales, en la medida en que se
cumpla una evolucién progresiva y consistente de la modalidad
y atributos funcionales del servico consagrados en esta Ley.

Articulo 108. Se crea la Ofidna Nacicnal del Tesoro, como
organo rector del Sistema de Tesoreria que actuard como
unidad especializada para la gestion financiera del Tesoro, la
coordinacion de la planificacion financiera del sector pulblico
nacional y las demas actividades propias del servicio de
tesoreria nacional, con la finalidad de promover la optimizacién
del flujo de caja del Tesoro, bajo la modalidad de cuenta unica
del tesoro.

La Oficina Naciona! del Tesoro podra tener agencias, segin los
requerimientos del servicio de tesoreria.

La Oficina Nacional del Tesoro estara a cargo del Tesorero
Nacional, de libre nombramiento y remocién del Ministro de
Finanzas,

Articulo 109. Corresponden a la Oficina Nacional de Tesoreria
las atribuciones siguientes:
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1. Participar en la formulacién y coordinacién de la politica
financiera para el sector publico nacional.

2. Aprobar, conjuntamente con la Oficina Nacional de
Presupuesto, la programacion de la ejecucion del
presupuesto de los 6rganos y entes regidos por la ley de
presupuesto y programar el flujo de fondos de la
Republica.

3. Percibir los productos en numerario de los ingresos
publicos nacionales. ‘

4. Custodiar los fondos y valores pertenecientes a la
Republica.

5. Hacer los pagos autorizados por el presupuesto de la
Republica conforme a la ley.

6. Distribuir en el tiempo y en el territorio las disponibilidades
dinerarias para la puntual satisfaccién de las obligaciones
de la Republica.

7. Administrar el sistema de cuenta Gnica del Tesoro Nacional
que establece el articulo 112 de esta Ley.

8. Registrar contablemente los movimientos de ingresos y
egresos del Tesoro Nacional.

9. Determinar las necesidades de emision y colocacion de
letras del tesoro, con las limitaciones establecidas en el
articulo 80 de esta Ley, y solicitar de [a Oficina Nacional de
Crédito Publico la realizacion de estas operaciones.

10. Elaborar anualmente el presupuesto de caja del sector
publico nacional y realizar el seguimiento y evaluacién de
su ejecucion.

11. Participar en la coordinacidon macroecondmica concerniente
a la politica fiscal y monetaria, asi como en la formacion
de! acuerdo anual de politicas sobre esas materias,
estableciendo lineamientos sobre mantenimiento vy
utilizacién de los saldos de caja.

Articulo 110. La Oficina Nacional del Tesoro tendrd un
subtesorero que !lenara las faltas temporales o accidentales del
Tesorero y las absolutas, mientras se provea la vacante.

Articulo 111. La Oficina Nacional del Tesoro dictard las
normas e instrucciones técnicas necesarias para el
funcionamiento del servicio y propondra las normas
reglamentarias pertinentes.

Articulo 112. La Republica, por drgano del Ministerio de
Finanzas, mantendra una cuenta unica del Tesoro Nacional. En
dicha cuenta se centralizardn todos los ingresos y pagos de los
entes integrados al Sistema de Tesoreria, los cuales se
ejecutaran a través del Banco Central de Venezuela y de los
bancos comerciales, nacionales o extranjeros, de conformidad
con los convenios que al efecto se celebren.

Articulo 113. Las existencias del Tesoro Nacional estaran
constituidas por la totalidad de los fondos integrados a él,
independientemente de donde se mantengan. Dichas
existencias forman una masa indivisa a los fines de su mangjo y
utihzacion en los pagos ordenados conforme a la ley. No
obstamte, podran constituirse provisiones de fondos de caracter
permanente a los funcionarios que determine el Reglamento de
esta Ley y en las condiciones que éste sefiale, las cuales
incluiran la forma de justificar la aplicacidn de estos fondos.

El establecimiento de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional no es
incompatible con el mantenimiento de subcuentas en divisas
abiertas en el Banco Central de Venezuela por la Oficina
Nacional del Tesoro o con la autorizacion de ésta, conforme al
Reglamento de esta Ley.

En todo caso, la Oficina Nacional del Tesorc autorizara la
apertura de cuentas bancarias con fondos del Tesoro Nacional y
vigilara el manejo de las mismas, a fin de resguardar el Sistema
de Cuenta Unica dei Tesoro Nacional. Asi mismo organizara y
mantendra actualizado un registro general de cuentas bancarias
del sector publico nacional.

Articulo 114. El Ministerio de Finanzas dispondra la devolucién
al Tesoro Nacional, de las sumas acreditadas en cuentas de la
Republica y de sus entes descentralizados funcionalmente sin
fines empresariales, sin menoscabo de la titularidad de los
fondos de estos ultimos, cuando éstas se mantengan sin utilizar
por un periodo que determinara el Reglamento de esta Ley. Las
instituciones financieras depositarias de dichos fondos deberan
ejecutar las transferencias que ordene el referido Minisirrin,

Articulo 115, Los fondos del Tesoro Nacional podran ser
colocados en las instituciones financieras en los términos y
condiciones que seflale el Ministro de Finanzas, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de esta Ley. En todo caso, estas
colocaciones se sujetardn al acuerdo anual de armonizacién de
politicas, fiscal y monetaria, celebrado con el Banco Central de
Venezuela.

Articulo 116. En las condiciones que establezca el Reglamento
de esta Ley, los ingresos y los pagos del Tesoro podran
realizarse mediante efectivo, cheque, transferencia bancaria o
cualesquiera otros medios de pago, sean o no bancarios. El
Ministerio de Finanzas podréa establecer que en la realizacion de
determinados ingresos o pagos del Tesoro sélo puedan
utilizarse especificos medios de pago.

Articulo 117. Los funcignarios y oficinas encargados de la
liquidacion de ingresos deben ser distintos e independientes de
los encargados del servicio de tesorena y en ningun caso estos
Ultimos pueden estar encargados de la liquidacion vy
administracion de ingresos.

Cuando se trate de tasas por servicios prestados por el Estado
cuya recaudacion por oficinas distintas de las liquidadoras sea
causa de graves inconvenientes para la buena marcha de esos
servicios, podra el Ejecutivo Nacional autorizar la percepcion de
tales tasas en las propias oficinas liquidadoras, cuidando de que
se astablezcan sistemas de control adecuados para impedir
fraudes.

Articulo 118. Las oficinas de ordenacidn de pagos deben ser
distintas e independientes de las que integran el Sistema de
Tesoreria y en ningun caso estas Ultimas podran liquidar ni
ordenar pagos contra el Tesoro Nacional.

Articulo 119. Los embargos y cesiones de sumas debidas por
el Tesoro Nacional y las oposiciones al pago de dichas sumas,
se notificaran al funcionario ordenador del pago respectivo,
expresandose el nombre del ejecutante, cesionario u oponente
y del depositario, si lo hubiere, a fin de que la liquidacién y
ordenacion del pago se haga en favor del oponente, cesionario
o depositario en la cuota que corresponde.

En caso de varias oposiciones relativas a un mismo pago, se
nombrara un solo depositario, con quien se. entendera
exclusivamente el ordenador respecto de la cucta que debe
pagarse por razon de todos los embargos u oposiciones.

Las oposiciones, embargos o cesiones que no sean notificadas
con los requisitos de este articulo, no tendran ningun valor ni
efecto respecto del Tesoro.

Articulo 120. Los funcionarios ¢ empleados de los entes
integrados al servicio de tesoreria estan obligados a suministrar
las informaciones que requiera la Oficina Nacional del Tesoro,
asi como a cumplir las normas e instrucciones que emanen de
ella.

TITULO V
DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA

Articulo 121. Ei Sistema de Contabilidad Plblica comprende el
conjunto de principios, érganos, normas y procedimientos
técnicos que permiten valorar, procesar y exponer [0s hechos
economice financieros que afecten o puedan llegar a afectar el
patrimonio de la Republica o de sus entes descentralizados.

Articulo 122, El Sistema de Contabilidad Pdblica tendrd por
objeto:

1. Ei registro sistematico de todas las transacciones que
afecten la situacion economico financiera de la Republica y
de sus entes descentralizados funcionalmente.

2. Producr los estados financieros basicos de un sistema
contable que muestren los activos, pasivos, patrimonio,
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ingresos y gastos de los entes piblicos sometidos al
sistema,

3. Producir informacién financiera necesaria para la toma de
decisiones por parte de los responsables de ia gestion
financiera publica y para los terceros interesados en la
misma.

4, Presentar la informacién contable, los estados financieros y
la respectiva documentacién de apoyo, ordenados de tal
forma que facilite el ejercicio del control y ta auditoria
interna o externa. "

5. Suministrar informacién necesaria para la formacion de las
cuentas nacionales.

Articulo 123, £l Sistema de Contabilidad Piblica serd Gnico,
integrado y aplicable a todos los érganos de la Repuablica y sus
entes descentralizados funcionalmente; estard fundamentado
en las normas generales de contabilidad dictadas por la
Contraloria General de la Republica y en los demds principios de
contabilidad de general aceptacion validos para el sector
publico.

La contabilidad se llevard en los libros, registros y con la
metodologia que prescriba la Oficina Nacional de Contabilidad
Publica y estara orientada a determinar los costos de Ia
produccion publica.

Articulo 124, El Sistema de Contabilidad Pdblica podra estar
soportado en medios informdticos. El Reglamento de esta Ley

establecera los requisitos de integracion, seguridad y control del
sistema.

Articulo 125. Por medios informaticos se podran generar
comprobantes, procesar y transmitir documentos e
informaciones y producir los libros Diario y Mayor y demds
libros auxiliares. £t Reglamento de esta Ley establecerd los
mecanismos de seguridad y control que garanticen la integridad
y seguridad de [os documentos & informaciones,

Articulo 126. Se crea la Oficina Nacional de Contabilidad
Publica, como drgano rector del Sistema de Contabilidad
Publica, 1a cual estara a cargo de un Jefe de Oficina quien serd
de libre nombramiento y remocién del Ministro de Finanzas.

Articulo 127. Corresponde a la Oficina Nacional de
Contabilidad Publica:

1. Dictar las normas técnicas de contabilidad y los
procedimientos especificos que considere necesarios para
el adecuado funcionamiento del Sistema de Contabilidad
Publica.

2. Prescribir los sistemas de contabilidad para la Republica y
sus entes descentralizados sin fines empresariales,
mediante instrucciones y modelos que se publicaran en la
Gaceta Oficial.

3.  Emitir opinidn scbre los planes de cuentas y sistemas
contables de las sociedades del Estado, en forma previa a
su aprobacion por éstas.

4. Asesorar y asistir técnicamente en la implantacion de las
normas, procedimientos y sistemas de contabilidad que
prescriba.

5. Llevar en cuenta especial el movimiento de las erogaciones
con cargo a los recursos originados en operaciones de
crédito publico de la Republica y de sus entes
descentralizados.

6. Organizar el sistema contable de tal forma que permita
conocer permanentemente la gestion presupuestaria, de
tesoreria y patrimonial de la Replblica y sus entes
descentralizados.

7. Llevar la contabilidad central de la Republica y elaborar los
estados financieros correspondientes, realizando las
operaciones de ajuste, apertura y Cierre de la misma.

B. Consolidar los estados financieros de la Republica y sus
entes descentralizados.

9. Elaborar la Cuenta General de Hacienda que debe
presentar anualmente ef Ministro de Finanzas ante la
Asamblea Nacional, los demds estados financieros que
considere conveniente, asi como los que sglicite la misma

Asamblea Nacional y la Contralona General de la
Repuiblica.

10. Evaluar la aplicacidn de las normas, procedimientos y
sistemas de contabilidad prescritos, y ordenar los ajustes
que estime procedentes.

11. Promover o realizar ios estudios que considere necesarios
de la normativa vigente en materia de contabifidad, a los
fines de su actualizacién permanente.

12. Coordinar la actividad y vigilar el funcionamiento de las
oficinas de contabilidad de los érganos de la Republica y
de sus entes descentralizados sin fines empresariales.

13. Elaborar las cuentas econdmicas del sector publico, de
acuerdo con el sistema de cuentas nacionales.

14. Dictar las normas e instrucdiones técnicas necesarias para
la organizacibn y funcionamiento del archivo de
documentacién financiera de la Administracidon Nacional,
En dichas normas podrd establecerse la conservacién de
documentos por medios informéticos, para lo cual deberan
aplicarse los mecanismos de seguridad que garanticen su
estabilidad, perdurabilidad, inmutabilidad e inalterabilidad.

Articulo 128. Los entes a que se refieren los numerales 6, 7,
8, 9 y 10 del articulo 6° de esta Ley suministraran a la Oficina
Nacional de Contabilidad Piblica los estados financieros y
demas informaciones de caracter contable que ésta les
requiera, en la forma y oportunidad que determine.

Articulo 129, La Oficina Nacional de Contabilidad Publica
solicitara a los estados, al Distrito Metropolitano de la dudad de
Caracas, asi como a los distritos y municipios la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones; asi mismo,
coordinard con éstos la aplicacion, en el ambito’ de sus
competencias, del sistema de informacién financiera que
desarrolle.

Articulo 130. El Ministro de Finanzas presentara a la Asambiea
Nacional, antes del treinta de junio de cada afo, la Cuenta
General de Hacienda, la cual contendrd, como minimo:

1. Los estados de ejecucidn del presupuesto de la Repulblica
y de sus entes descentralizados sin fines empresariales.

2. Los estados que demuestren los movimientos y situacin
del Tesoro Nacional,

3. El estado actualizado de {a deuda publica interna y
externa, directa e indirecta,

4. Los estados financiergs de la Republica.

5. Un informe que presente la gestién financiera consclidada
del sector plblico durante el ejercicio y muestre los
resultados operativos, econémicos y financieros y un
anexo gue especifique la situacion de los pasivos laborales.

La Cuenta General de Hacienda contendrd ademas comentarios
sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
previstos en la ley de presupuesto; y el comportamiento de los
costos y de los indicadores de efidencia de la produccién
publica. ‘

TITULO VI
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 131. E| sistema de control interno tiene por objeto
asegurar el acatamiento de las normas legales, salvaguardar los
recursos y bienes que integran el patrimonio plblico, asegurar
la obtencion de informacidn administrativa, financiera vy
operativa (til, confiable y oportuna para la toma de decisiones,
promover la eficiencia de las operaciones y lograr e
cumplimiento de los planes, programas y presupuestos, en
concordancia con las politicas prescritas y con los objetivos y
metas propuestas, asi como garantizar razonablemente la
rendicion de cuentas.

Articulo 132, i sistema de control intemo de cada organismo
sera integral e integrado, abarcard los  aspectos
presupuestarios, econdmicos, financieros, patrimoniales,
normativos y de gestidn, asi como la evaluacién de programas y
proyectos, y estara fundado en criterios de economia, eficiencia
y eficacia.
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Articulo 133. E! sistema de control intemo funcionara
coordinadamente con el de control externo a cargo de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 134. Corresponde a la maxima autoridad de cada
organismg o entidad la responsabilidad de establecer vy
mantener un sistema de control interno adecuado a la
naturaleza, estructura y fines de la organizacion. Dicho sistema
incluira los elementos de control previo y posterior incorporados
en el plan de organizacidn y en las normas y manuales de
procedimientos de cada ente u drgano, asi como la auditoria
interna,

Articulo 135, La auditoria interna es un servicio de examen
posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades
administrativas y financieras de cada ente u dérgano, realizado
con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar el informe
contentivo de las observaciones, conclusiones,
recomendaciones y el correspondiente dictamen. Dicho servicio
se prestara por una unidad especializada de auditoria interna
de cada ente u drgano, cuyo perscnal, funciones y actividades
deten estar desvinculadas de las operaciones sujetas a su
control.

Articulo 136. Los titulares de los drganos de auditoria interna
seran seleccionados mediante concurso, organizado y celebrado
de conformidad con lo previsto en Lley Orgdnica de la
Contraloria General de la Republica, con participacion de un
representante de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna en el jurado calificador.

Una vez concluido el periodo para el cuat fusron seleccionados,
los titulares podran participar en la seleccién para un nuevo
periodo,

Articulo 137. Se crea la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, como drgano rector del Sistema de Control
Interno, integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica, con autonomia funcional y administrativa, con la
estructura organizativa que determine e Reglamento
respectivo.

Articulo 138. La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna es ef érgano a cargo de la supervision, orientacion y
coordinacion del control interno, asi como de la direccion de la
audjtoria interna en los organismos que integran la
administracion  central y descentralizada funcionaimente
enumerados en el articulo & de esta Ley, excluido el Banco
Central de Venezuela.

Articulo 139. Son atribuciones de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna:

1. Orientar el control interno y facilitar el control externo, de
acuerdo con las normas de coordinacion dictadas por la
Contraloria General de la Republica,

2. Dictar pautas de control interno y promover y verificar su
aplicacion,

3. Prescribir normas de auditoria interna y dirigir su
aplicacion por las unidades de auditoria interna.

4. Realizar o coordinar las auditorias que estime necesarias,
para evaluar el sistema de control interno en los entes y
organos a que se refiere el articulo 138, asi como orientar
la evaluacion de proyectos, programas y operaciones.

Eventualmente, podra realizar auditorias financieras, de
legalidad y de gestion, en los organismos comprendidos en
el ambito de su competencia.

5. Vigilar la aplicacién de las normas que dicten los érganos
rectores de ios sistemas de administracion financiera del
sector publico nacionat e informarles los incumplimientos
observados.

6. Ejercer la supervision técnica de las unidades de auditoria
interna, aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar
su ejecucion, sin perjuicio de las atribuciones de Ia
Contraloria General de la Reptblica.

7. Comprobar la ejecucion de las recomendaciones de las
unidades de auditoria interna, adoptadas por las
autoridades competentes.

8. Proponer las medidas necesarias para lograr el
mejoramiento continuo de Ia organizacion, estructura y
procedimientos operativos de las unidades de auditoria
interna, considerando las particularidades de cada
organismo.

9. Formular directamente a los organismos o entidades
comprendidos en el ambito de su competencia, las
recomendaciones  necesarias  para  asegurar ¢l
cumplimiento de las normas de auditoria interna y de los
criterios de economia, eficacia y eficiencia.

10. Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de
auditoria de la administracion financiera del sector pablico,
asi como de consultores especializados en las materias
vinculadas y mantener un registro de auditores vy
consultores.

11. Promover la oportuna rendicion de cuentas por los
funcionarios encargados de la administracion, custodia o
manejo de fondos o bienes publicos, de acuerdo con las
normas que dicte la Contraloria General de la Republica.

12. Realizar y promover actividades de adiestramiento y
capacitacion de personal, en materia de contro! vy
auditoria, y

13. Atender las consultas que se le formulen en el drea de su
competencia.

Articulo 140. la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna podrd contratar estudios de consultoria y auditoria bajo
condiciones preestablecidas, en cuyo caso debera planificar y
controlar la ejecucién de los trabajos y cuidar la calidad del
informe final, como requisitos de indispensable cumplimiento
para poder asumir como suyos dichos estudios.

Articulo 141, La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna podra solicitar de los organismos sujetos a su &mbito
de competencia, las informaciones y documentos que requiera
para el cumplimiento de sus funciones, asi como tener acceso
directamente a dichas informaciones y documentos en las
intervenciones que practique, Los funcionarios y autoridades
competentes prestaran su colaboracion a esos efectos y estaran
obligados a atender los requerimientos de 1a Superintendencia.

Articulo 142, la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna estara a cargo de un funcionario denominado
Superintendente Nacional de Auditoria Interna, quien serd
designado por el Presidente de la Republica y dara cuenta de su
gestion a éste y al Vicepresidente Ejecutivo.

Articulo 143. Son atribuciones del Superintendente Nacional
de Auditoria Interna:

1. Dictar las normas reglamentarias scbre la organizacion,
estructura y funcionamiento de la Superintendencia.

2. Nombrar y remover el personal de la Superintendencia.

3. Ejercer la administracion de personal y la potestad
jerarquica. ,

4. Celebrar los contratos y ordenar los pagos para la
ejecucion del presupuesto de la Superintendencia.

5. Ejercer la administracion y disposicion de los bienes
nacionales adscritos a la Superintendencia.

6. Someter a la aprobacidn del Presidente de la Republica el
plan de accidn y el proyecto de presupuesto de gastos de
la Superintendencia, antes de remitirlo al Ministerio de

Finanzas para su incorporacion en el proyecto de ley de
presupuesto,

Artiqulo 144. El Superintendente Nacional de Auditoria Interna
podra ‘delegar en funcionarios de la Superintendencia
determinadas atribuciones, de conformidad con lo establecido
en la ley,

Articulo 145. La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna debera informar:

1. Al Presidente de la Republica, al Vicepresidente Ejecutivo y
al Ministro de Finanzas, acerca de su gestion y de la
gestion financiera y operativa de los organismos
comprendidos en el ambito de su competencia.

2. Ala Contraloria General de la Replblica, sobre los asuntos
comprendidos en el ambito de su competencia, en la
forma y oportunidad que ese organismo lo requiera.
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3. Ala opinidon publica, con la periodicidad que determine el
Reglamento de esta Ley.

TITULO VII
DE LA COORDINACION MACROECONGOMICA

Articulo 146. A los fines de promover y defender la estabilidad
econdmica, el Ejecutivo Nacional y el Banco Central de
Venezuela celebraran anualmente un convenio para la
armonizacion de politicas que regira para el ejercicio econdmico
financiero siguiente.

En dicho acuerdo se especificaran los objetivos de crecimiento,
balance externo e inflacion, y sus repercusiones sociales; los
resultados esperados en el ambito fiscal, monetario, financiero
y cambiario; las politicas y acciones dirigidas a lograrlos; las
responsabilidades del Ejecutivo Nacional y del Banco Central de
Venezuela; asi como las interrelaciones fundamentales entre la
gestion fiscal que corresponde al Ejecutivo Nacional y la gestion
monetaria y cambiaria a cargo del Banco.

Articulo 147. El acuerdo de politicas serd suscrito por el
Ministro de Finanzas y el Presidente del Banco Central de
Venezuela, se fundamentara en prondsticos macroeconomicos
coherentes y congruentes, conforme a los requerimientos
constitucionales y se divulgara en el momento de la sancidn del
nresupuesto por la Asamblea Nacional, con especificacion del
organo responsable de la elaboracion de tales pronosticos, los
meétodos de trabajo y supuestos empleados para ello, a fin de
facilitar su comparacion con los resultados obtenidos y la
rendicion de cuentas.

Articulo 148. Seran nulas y sin efectos las clausulas del
acuerdo que puedan comprometer la independencia del Banco
Central de Venezuela, que presupongan o deriven el
establecimiento de directrices por parte del Ejecutivo en la
gestién del Banco o que tiendan a convalidar o financiar
politicas deficitarias por parte del ente emisor.

Articulo 149, El Presidente del Banco Central de Venezuela y
el Ejecutivo Nacional, por drgano del Ministro de Finanzas,
informaran trimestraimente a la Asamblea Nacional acerca de la
ejecucion de las politicas objeto del acuerdo y los mecanismos
adoptados para corregir 'as desviaciones y rendiran cuenta a la
misma Asamblea de los resultados de dichas politicas en la
oportunidad de presentar el acuerdo correspondiente al
ejercicio siguiente.

TITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD DE LOS GASTOS Y SU SOSTENIBILIDAD
INTERGENERACIONAL

Capitulo 1
Del Fondo de Estabilizacion Macroeconomica

Articulo 150. El Fondo para la Estabilizacion Macroecondmica
sera un fondo financiero de inversién sin personalidad juridica,
tendra por objeto garantizar la estabilidad de los gastos a nivel
nacional, regional y municipal, frente a las fluctuaciones de los
ingresos ordinarios y se regird por las disposiciones de esta Ley
y de la ley que regule su funcicnamiento.

Articulo 151. lLa Ley del Fondo de Estabilizacion
Macroecondmica determinara los recursos que se destinaran al
mismo a nivel nacional, estadal y municipal y establecera las
reglas para su administracion y funcionamiento, sobre la base
de los principios de eficiencia, equidad y no discriminacion entre
las entidades que aporten recursos al mismo.

Articulo 152, En todo caso, la Republica transferira al Fondo
de Estabilizacidn Macroecondmica los siguientes recursos:

1. Un porcentaje del ingreso ordinario petrolero adicional,
calculado después de deducida la porcion que deba
aplicarse para subsanar, razonablemente, la brecha entre

el ingreso ordinario no petrolero efectivamente percibido y
el presupuestado iniciaimente para cada ejercicio, sin
menoscabo de las medidas de ajuste que se impongan. La
ley especial del Fondo establecera los parametros para el
calculo de los ingresos adicionales petroleros.

2. Los ingresos netos provenientes de la privatizacion de
bienes, empresas o servicios propiedad de la Republica.

3. Los demas que determine la ley.

Los aportes provenientes de ingresos ordinarios  se
determinaran una vez deducidas las preasignaciones de estos
ingresos establecidas en la Constitucién para los estados y el
Poder Judicial.

Articulo 153. Las transferencias que efectie el Fondo de
Estabilizacion  Macroecondmica durante un  determinado
gjercicio presupuestario no podran ser Superiores @ un
cincuenta por ciento del saldo de dicho Fondo para el cierre del
ejercicio presupuestario inmediatamente anterior, Asi mismo,
los aportes que efectle a un determinado ente, no excederan
del monto necesario para cubrir la correspondiente diferencia
de ingresos.

Articulo 154. Cuando el monto de los recursos del Fendo de
Estabilizacion Macroecondmica exceda de! setenta por ciento
del monto equivalente al promedio del productc de las
exportaciones petroleras de los Ultimos tres afios, el excedente
serd destinado al Fondo de Ahorro Intergeneracional. Sin
embargo, cuando las condiciones de los mercados financieros 1o
permitan, y de acuerdo con un programa de reestructuracion
de deuda publica, parte de ese excedente podra ser utilizado en
operaciones de compra o refinanciamiento de deuda publica
externa e interna legalmente contraida.

Capitulo II
Del Fondo de Ahorro Intergeneracional

Articulo 155. Mediante ley especial se establecera un Fondo
de Ahorro Intergeneracional a largo plazo, destinado a
garantizar la sostenibilidad intergeneracional de las politicas
publicas de desarrollo, especialmente la inversion reaf
reproductiva, la educacion y la salud, asi como a promover y
sostener la competitividad de las actividades productivas no
petroleras.

Articulo 156, El Fondo de Ahorro Intergeneracional se
constituird e incrementard con la proporcion de ingresos
petroleros que la ley determine. Dicho Fondo tendra un iapso
de no disponibilidad no menor de veinte anos, contados a partir
de su constitucion efectiva, Durante este lapso, se tomard en
consideracion para el calculo del aporte aquellas inversiones
gue tengan caracteristicas intergeneracionales y que se reaticen
en cada ejercicio presupuestario.

Transcurrido este lapso, el monto acumulado en el Fondo y sus
rendimientos pedran ser utilizados en inversiones reproductivas,
salud y educacidén, de acuerdo con las disposiciones que
establezca la ley de creacion.

Articulo 157. los recursos del Fondo de Ahorro
Intergeneracional sélo podran ser invertidos en portafolios
diversificados, en activos de maxima calificacidn crediticia, en
un contexto de inversion de largo plazo y con criterios de
optimizacion que garanticen la mayor transparencia y sequridad
del retorno de 1a inversidn, en las condiciones que establezca la
ley.

5in embargo, los rendimientos de este Fondo, apropiadamente
contabilizados, podran quedar sujetos a reglas y condiciones de
desacumulacion distintas de las establecidas para el capital y
podran ser destinados a fines especificos de inversién
reproductiva o dotacién de obras y servicios basicos.

Articulo 158. En ninglin caso, los recurscs del Fondo de
Ahorro Intergeneracional o sus rendimientos podran ser
aplicados a la adquisicidon de instrumentos de endeudamiento
de entidades publicas nacionales, ni a garantizar obligaciones
de las mismas.
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TITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 159. Los funcionarios encargados de la
administracion financiera del sector publico,
independientemente de las responsabilidades penales,
administrativas o disciplinarias en que incurran, estardn
obligados a indemnizar al Estado de todos los "dafios y
perjuicios que causen por infraccion de esta ley y por abuso,
falta, dolo, negligencia, Impericia o imprudencia en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 160. La responsabilidad civil de los funcionarios
encargados de la administracién financiera del sector publico se
hara efectiva con arreglo a ias disposiciones legales pertinentes.

Articulo 161. Los funcionarios encargados de la
administracion y liquidacién de ingresos nacionales o de la
recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos,
prestaran caucién antes de entrar en ejercicio de sus funciones,
en la cuantia y forma que determine el Reglamento de esta
Ley.

La caucion se constituye para responder de las cantidades y
bienes que manejen dichos funcionarios y de los perjuicios que
causen al patrimonio publico por falta de cumplimiento de sus
deberes o por negligencia o impericia en el desempeiio de sus
funciones.

En ningun caso podra oponerse al ente publico perjudicado la
excusion de los bienes del funcionario responsable,

Articulo 162. La responsabilidad administrativa de los
funcionarios de las dependencias de la administracion financiera
del sector publico nacional se determinara y hara efectiva de
conformidad con las previsiones de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de |a Republica.

Articulo 163. En caso de incumplimiento de l1as reglas y metas
definidas en el marco plurianual del presupuesto, sin perjuicio
de otras responsabilidades a que haya lugar y de las
competencias de la Asamblea Nacional y la Contraloria General
de la Replblica, el Vicepresidente Ejecutivo debera recomendar
al Presidente de !a Republica la remocion de los Ministros
responsables del area en que ocuirid el incumplimiento,

Articulo 164, Sin perjuicio de otras responsabilidades a gue
haya lugar, la inexistencia de registros de informacion acerca
de la ejecucion de los presupuestos, asi como el incumplimiento
de la obligacién de participar los resultados de dicha ejecucion
a la Oficina Nadonal de Presupuesto, serd causal de
responsabilidad administrativa determinable de conformidad
con los procedimientos previstos en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica,

Articulo 165, 5i de la evaluacién de los resultados fisicos de la
ejecucion presupuestaria se evidenciare incumplimientos
injustificados de las metas y objetivos programados, la Oficina
Nacional de Presupuesto informara dicha situacidén a la maxima
autoridad del ente u organismo, a la respectiva Contraloria
Interna y a la Contraloria General de 1a Replblica, a los fines
del establecimiento de las responsabilidades administrativas a
que haya lugar,

Articulo 166. Los funcionarios con capacidad para obligar a
los entes y drganos publicos en razén de las funciones que
ejerzan, que celebren o autoricen operaciones de crédito en
contravencidn a fas disposiciones de la presente Ley, seran
sancionados con destitucidn e inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién puablica durante un periodo de tres afios, sin perjuicio
de responsabilidades de otra naturaleza.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 167. La administracién de personal en los organos
rectores de la Administracién Financiera y del Sistema de
Control Interno del Sector Pablico, se regird por esta Ley, por el
estatuto especial que dicte el Ejecutivo Nacional y por la Ley de
Carrera Administrativa.

Las actividades técnicas de los drganos rectores de la
Administracién Financiera y del Sistema de Control Interno del
Sector Piblico estardn a cargo del cuerpo de consultores
técnicos y auditores que regulard el Estatuto que dicte el
Ejecutivo Nacional, en el cual se estableceran los derechos y
obligaciones de los funcionarios y la profesionalizacién de los
niveles directivos y de supervisién sobre la base de méritos.

En dicho Estatuto se regularan especialmente los sistemas de
ingreso por concurso, de clasificacién, de remuneracion, de
evaluacion, y de capacitacién asi como de adiestramiento, el
cua! tenderd hacia la formacion integral del Cuerpo a que se
refiere este articulo en todas las dreas del Sistema.

En ningun caso, el Estatuto que se dicte podrd desmejorar los
derechos consagrados por ley a los funcionarios. El régimen de
faltas y sanciones previsto en la Ley de Carrera Administrativa
serad aplicable a los funcionarios de los drganos rectores de la
Administracién Financiera y del Sistema de Control Interno del
Sector Piblico.

Articulo 168. FEl Ministro de Finanzas informara
trimestralmente a la Asamblea Nacional acerca de la ejecucion
presupuestaria del sector plblico nacional, el movimiento de
ingresos y egresos del Tesoro Nacional y la situacion de la
deuda publica y le proporcionara los estados financieros que
estime convenientes. Con la misma periodicidad publicard los
informes y estados financieros correspendientes.

Articulo 169. El Fjecutivo Nacional estd facultado para
resolver los casos dudosos 0 no previstos en las leyes fiscales,
procurandc conciliar siempre los intereses del Estado con las
exigencias de la equidad y los principios generales de la
administracion financiera.

Articulo 170. E! Ministerio de Finanzas organizara una Oficina
de Estadistica de las Finanzas Plblicas que actuarad de acuerdo
con tas normas técnicas de compilacién y pubficacién dictadas
por el Instituto Nacional de Estadistica para garantizar la
calidad e integridad de las estadisticas publicas y, en particular,
de las estadisticas fiscales, asi como a los Principios
Fundamentales de las Estadisticas Oficiales del Fondo Monetario
Internacional y de las Naciones Unidas. Dicha Oficina tendra la
funcidn de establecer la normas especiales para la preparacién
de las estadisticas fisccles, coordinar Ja recopilacién vy
compilacién que deberan hacer los drganos de informacion
fiscal y demas dependencias oficiales, serd un centro de
divulgacion, coordinacidn y consulta de estadisticas fiscales.

Articulo 171. Queda parcialmente derogado el articulo 92 de
la Ley Organica de la Hacienda Publica Nacional, en cuanto al
servicio de inspeccién se refiere. El servicio de fiscalizacién sera
competencia de los érganos de la administracion tributaria v,
sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la
Replblica, se ajustara a las disposiciones del Codigo Organico
Tributario y las leyes especiales que regulen la materia
tributaria.

Quedan derogados los articulos 1°, in fine, en cuanto se refiere
al Fisco como personificacidn juridica de la Hacienda; 2°; 51,
60, 61, 62, 78, 81 numeral 4, 82 al 91, 98 al 101, 128 al 138,
146, 204, 205, 206, 208 al 210 de la Ley Organica de la
Hacienda Pulblica Nacional publicada en la Gaceta Oficial N°
1.660 Extraordinario, de fecha 21 de junio de 1974; ia Ley
Organica de Crédito Plblico, publicada en la Gaceta Oficial N°
35.077 de fecha 26 de octubre de 1992; la Ley QOrgdnica de
Régimen Presupuestario publicada en la Gaceta Oficial N°
36.916 de fecha 2 de marzo de 2000, salvo lo dispuesto en el
articulo 74; el aparte final del articulo 21 y los articulos 74 y
148 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, publicada en Gaceta Oficial N° 5.017 Extraordinario,
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de fecha 13 de diciembre de 1995, asi comg todas aquellas
otras disposiciones que colidan con la presente Ley.

Articulo 172. Las disposiciones de esta Ley relativas a la
estructura, formulacidn y presentacién de fa ley de presupuesto
entraran en vigencia el 1¢ de enero de 2001 y se aplicardn para
la formulacion y presentacion de la ley de presupuesto
correspondiente al ejercicio financiero 2002, con las salvedades
sefaladas en el articulo siguiente. Las demas disposiciones de
esta Ley entrardn en vigenda el 12 de enero de 2002, a
excepcion de lo previsto en el régimen transitorio regulado en
los articulos siguientes de este Titulo.

Articulo 173. La Ley de Presupuesto para el ejercicio 2002,
constara de los Titulos I y II, sobre Disposiciones Generales y
Presupuesto de Gastos y Operaciones de Financiamiento de la
Republica que establece el articulo 30; y se ajustara en su
formulacién, presentacién, programacion, ejecucién financiera,
registro y evaluacion de dicha ejecucion financiera a lo
establecido en esta Ley, salvo lo indicado en el segundo aparte
del articulo 12 y las disposiciones relativas al marco plurianual
del presupuesto.

Articulo 174. Las normas sobre registro, control y evaluaclén
de la ejecucidn fisica entraran en vigencia el 12 de enero del
2003. El registro, control y evaluacién de la ejecucién fisica de
los presupuestos correspondientes a los ejercicios 2002 y 2003
se efectuara conforme a criterios selectivos que permitan
establecer sistemas pilotos de informacion durante el lapso de
vacatio de las disposicionas sobre la materia establecidas en
esta Ley.

Articulo 175. Los presupuestos de los entes descentralizados
sin fines empresariales, referidos en los numerales 6, 7 y 10 del
articulo 6° esta Ley, para el ejercicio 2002, se elaboraran de
acuerdo con los lineamientos y normas técnicas que dicte el
Ministerio de Finanzas y el Ministerio de adscripcion y a las
normas técnicas que imparta la Oficina Nacional de Presupuesto
y se someteran a la aprobacién del Presidente de |a Republica
en Consejo de Ministros antes del 15 de septiembre de 2001,
En todo lo demds se aplicaran al presupuesto de estos entes
para el ejercicio 2002, las disposiciones de la Ley Organica de
Régimen Presupuestario, publicada en la Gaceta Oficial N°
36.916, Extraordinario, de fecha 2 de marzo de 2000 y de sus
Reglamentos,

Articulo 176, Para la formulacién del presupuesto de las
sociedades del Estado y otros entes sometidos al régimen
establecido en el Capitulo IV del Titulo II de esta Ley,
correspondiente al ejercicio 2001, se aplicardn las disposiciones
de la Ley Organica de Régimen Presupuestario, publicada en fa
Gaceta Oficial N® 36.916 Extraordinario, de fecha 2 de marzo
de 2000 y sus Reglamentos.

Articulo 177. Las disposiciones legales que establecen
afectaciones de ingresos o© asignaciones presupuestarias
predeterminadas, no autorizadas en la Constitucidon o en esta
Ley, continuaran en vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 178. El marco plurianual del presupuesto se elaborara
a partir del periodo correspondiente a los ejercicios 2003 al
2004, ambos inclusive, conforme a las disposiciones del
Capitulo II, Titulo II de esta Ley en el ejercicio econdmico
financiero 2002.

En la oportunidad de presentacion del Proyecto de Ley de
Presupuesto correspondiente al ejerciclo fiscal del afio 2002, de
conformidad con el articulo 38 de la presente Ley, el Ejecutivo
Nacional presentara a la Asamblea Nacional los limites de
gastos y endeudamiento para ese ejercicio, asi como las
estimaciones y resultados financieros indicativos para los dos
anos siguientes, los cuales se ajustaran en la oportunidad de la
presentacién del marco plurianual para el periodo indicado en la
primera parte de este articulo.

En esa misma oportunidad, hasta tanto se formule el marco
slurianual del presupuesto a que se refiere la primera parte de

esta misma disposicion, el Ejecutivo Naclonal presentara
iguaimente la propuesta de aportes ordinarios que se haran
cada aiio al Fondo de Estabilizacion Macroecondmica.

En la oportunidad de presentacién del Proyecto de Ley de
Presupuesto correspondiente a los ejercicios fiscales de los aiios
2005 y 2008, el Ejecutivo Nacional presentard a la Asamblea
Nacional a los fines informativos el marco plurianual del
Presupuesto correspondiente a los ejercicios 2005 al 2007 y
2008 al 2010 respectivamente.

A partir del periodo correspondiente a los ejercicios 2011 al
2013, inclusive, el marco plurianual del presupuesto se
formulard y sancionard conforme a las previsiones del Titulo II
de la presente Ley.

Articulo 179. Las disposiciones del Titulo II de esta Ley sobre
la ley del marco plurianual del presupuesto se aplicardn
gradualmente a los entes referidos en los numerales 8 y 9 del
articulo 6° de esta Ley, de conformidad con lo que establezca el
Reglamento de esta Ley.

Articulo 180. Las disposiciones de los Capitulos I al V dei
Titulo III de esta Ley, se aplicaran para la elaboracion,
presentacidn y sancién de la ley anual de endeudamiento para
el ejercicio 2001,

Articulo 181, La ejecucién del presupuesto det ano 2001 y su
semestre adicional asi como la liquidacién de este Presupuesto,
se regird por la Ley Organica de Régimen Presupuestario,
identificada en el articulo 171, y en sus Reglamentos.

Articulo 182. El Ministerio de Planificacion y Desarrollo y el
Ministerio de Finanzas establecerdn los mecanismos de
coordinacién necesarios para ia elaboracién det proyecto de Ley
de Presupuesto de 2001, asi como para la modificacion de las
estructuras e implantacién de los sistemas de administracion
financiera y de control interno regulados por esta Ley.

Articulo 183, La Oficina Nacional del Tesoro asumira, segin el
cronograma que el Ejecutivo Nacional, por 4rgano del Ministerio
de Finanzas, convenga con el Banco Central de Venezuela, las
funciones que éste realiza como agente del Servicio de
Tesoreria para la recaudacién de ingresos nacionales y para
hacer pagos por cuenta del Tesoro Naclonal, sin menoscabo de
la posibilidad de que el Banco permanezca como depositario de
fondos del Tesoro Nacional, conforme a los convenios que
suscriba con la Republica.

Articulo 184, El articulo 113 de esta Ley, en lo relativo a la
apertura y mantenimiento de subcuentas del Tesoro Nacional
en divisas, entrard en vigencla a partir del 19 de enero del
2001, de acuerdo con los convenics que se celebren con el
Banco Central de Venezuela.

Articulo 185. El Servicio de Tesorea se extenderd
gradualmente a los entes descentralizados sin fines
empresariales, a partir del 1° de enero del ario 2002.

Articulo 186. El Ministero de Finanzas reestructurara el
Programa de Modernizacion de las Finanzas Pdblicas, a fin de
que su objeto atienda prioritariamente a la implantacién de los
sistemnas de administracién financiera y de control interno, a l2
asistencia a los érganos rectores y a las labores de cacacitacion
de los funclonarios de los organlsmos sujetos a las
disposiciones de esta Ley, asi como a la espedalizacién de los
consultores de dichos Programas para Integrar el personal de
los 6rganos rectores.

Articulo 187. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 172
de esta Ley, la Administracién Publica, antes del 31 de
diciembre del afio 2002, ajustard sus estructuras vy
procedimientos a las disposiciones de esta Ley. Asimismo,. el
Ejecutivo Nacional dictara los Reglamentos necesarios antes del
15 de marzo de 2001.
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Articulo 188. El Presupuesto Consolidado del Sector Pablico a
que se refiere el articulo 75 de esta Ley, serd presentado por
primera vez al Ejecutivo Nadonal antes del 30 de mayo del afio
2003.

Articulo 189. Mientras se dicten los sistemas de contabilidad
para los entes a que se refieren los numerales 1, 6 y 7 del
articulo 6° de esta Ley continuardn en vigenda los que rijan
para el momento de su promulgadén. En todo caso, los
sistemas de contabilidad para los institutos auténomos se
prescribirdn con pasterioridad a la instalacién del sistema de
contabilidad de la Republica.

La Cuenta General de Hadenda, con los contenidos sefialados
en el articulo 130, se presentara a la Asamblea Nacional en e}
ejerciclo fiscal siguiente a la implantacién del Sistema de
Contabilidad.

Articulo 190. Las unidades de control interno de los
organismos del Poder Ejecutivo y los entes de la administradion
nacional descentralizada enumerados en el articulo 6 de esta
Ley, deberén reestructurarse como érganos de auditoria interna
dentro del plazo previsto en e articulo 187, y las funciones de
control interno seran integradas a los procesos y reasignadas a
los érganos administrativos competentes.

Articulo 191. El Ejecutivo Nacional, dentro del afio siguiente a
la publicacién de esta Ley, presentara a la Asamblea Nacional
un proyecto de ley que organice el sistema de administracion
de bienes del Estado, de manera que se integre a los sistemas
basicos de administracién financiera regulados en esta Ley,
bajo los mismos criterios de centralizacién normativa y
desconcentracién operativa.

Articulo 192, Las disposiciones del Titulo VIII, relativo a la
Estabilidad de los Gastos y su Sostenibilidad Intergeneracional,
entrardn en vigencia en la misma fecha de vigencia de ia Ley
del Fondo de Estabilizacion Macroecondmica y del Fondo de
Ahorro Intergeneracional cuyo proyecto debera ser presentado
por el Poder Ejecutivo a la Asamblea Nacional y derogard la Ley
del Fondo de Rescate de la Deuda y la key del Fondo de
Inversién para la Estabilizacién Macroeconémica.

Articulo 193. La presente Ley entrard en vigencia a partir de
su publicacién en 1a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de jullo de dos mil
ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la Federacion y
109 de la Revolucién Botivariana.

Ejecdtese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejeculivo

LS.
(s RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
L.S.
(L8] JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicla
LS.}
( RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tlemas
{L.S.}
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién Superior

(L.S.) _ _
LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(L.S.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
{L.S.)
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sociat
{L.S)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
{L.S.)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra de&d Poder Popular para
el Ambiente
{L.S.)

YUVIRI ORTEGA LOVERA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Planificacién y Desanrolio
(LS.

HAIMAN EL TROUDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
1a Economfa Comunal
{L.S.)
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
{L.S.)
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANGS

Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para
la Vivienda y Hébitat
(LS)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Participacidn y Proteccidn Social
(L.5.)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendade

La Ministra de! Poder Popular para
¢l Deporte

(LS.)

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

{L.S.)

NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Minisira de Estado para
Asuntos de la Mujer

(L.S.)
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DEL DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA, DE LEY
ORGANICA DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

A raiz de la entrada en vigencia de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela en 1999 y siguiendo los
postulados fundamentales de la misma, entre los que esta, el
de la refundacién de la Republica y de todas y cada una de sus
instituciones fundamentales del Estado, se dio inicio a la
revisién y adecuacién de las normas juridicas que las rigen,
estando entre las mismas, como una de las de mayor
importancia, por su valiosa significacién, la de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Lo anteriormentetexpuesto, hace obligante a la Fuerza Armada
Nacional, adecuar toda su organizacién a las nuevas
exigencias, con una visién geopolitica que transita el sendero
hacia la estructuracidén del Estado Social, amante de la pag,
defensora de los derechos humanos y solidaria con las
naciones hermanas del Continente Americano, dentro del
Ideario del Libertador Simén Bolivar.

En tal sentido, la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en su exposicion de motivos “..consagra /a2
condicion fibre e independiente de la Republica Bolivanana de
Venezuela; condicidn permanente e irrenundable  gue
fundamenta en el ldearlo de Simdn Bofivar, el Libertador, su
patrimonlo moral y los valores de libertad, Igualdad, justicia y
paz internacional.”

ContinGia sefialando la referida exposicion de motivos lo
siguiente:

“De esta manera se rescata el legado historico de la generacion
emancipadora, que en 1a gesta heroica de la independencia de
Venezuela {uchd_para fogamos una-patna fibre, soberana e
independiente de toda potencla extranjera. A/ mencionar 1a
figura paradigmdtica de esa revolucion inicial, el Libertador
Simon Bolivar, se recoge e senimiento popular que lo
distingue como simbole de unidad nacional y de lucha
incesante y abnegada por la fHbertad, la justicia, la moral
publica vy el bienestar del pueblo, en virtud de lo cual se
establece que la Naclén venezolana, organizada en Estado, se
denomina Republica Bolivariana de Venezuela.”

Adicionalmente, el articulo 328 constitucional a la letra
dispone:

Articulo 328 (CRBV): "La Fuerza Armada Nacional constituye
una institucion esencialmente profesional, sin  militancia
politica, organizada por el Estado para garantizar Ja
independencia y soberania de la Naddn y asegurar /a
integridad del espacio geografico, mediante la defensa militar,
fa cooperacion en el mantenimiento del orden interno y la
participaclén activa en el desarrofio nacional, de acuerdo con
esta Constitucidn y con la ley. En el cumplimiento de sus
fundlones, estd al servidlo exclusivo de la Nacidn y en ningtn
caso al de persona ¢ parclalldad polivica alguna. Sus pilares
fundamentales son [a disciplina, I3 obediencia y /a
subordinacion. La Fuerza Armada Nadonal estd integrada por
el Fército, /3 Armada, la Aviadldn y la Guardia Nacional, que
funcionan de manera integral dentro del marco de su
competencia para el cumplimiento de su mision, con un
régimen de seguridad social Integral proplo, segun lo
establezca su respectiva Jey organica®

En virtud de lo anteriormente transcrito y en base a los
lineamientos filoséficos, doctrinarios y juridicos que rigen la
materia, asumiendo los retos de transformacién estructural
de la sociedad venezolana y consecuencialmente de la
Fuerza Armada Nacional, encuentra fundamento el presente
proyecto de Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, que tiene como objeto
establecer los principios y las disposiciones que rigen su
organizacion, funcionamiento y administracién, dentro del
marco de la corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad,
como fundamento de la seguridad de la Nacién, consecuente
con los fines supremos de preservar la Constitucion de Ja
Replblica Bolivariana de Venezuela y la Repiblica.

La Fuerza Armada Nacional Bolivariana sustenta su estructura
en una estricta jerarquizacién que conforma una piramide;
igualmente, para operacionalizar el funcionamiento de la
misma, se establece la Cadena de Mando y el cumplimiento
para sus integrantes mediante la observancia del drgano
regular, a través del cual deben formular las tramitaciones ante
las altas autoridades militares, con inclusién de! Comandante
an Jefe de la Fuerza Armada Nadona! Bolivariana.

En el mismo orden de ideas, se encuentra indudablemente la
obligacién que recae en los mandos militares, de dar respuesta
oportuna y de atender los requerimientos que les sean
formulados por sus subalternos en un plazo breve y oportuno,
en cumplimiento de todos y cada uno de los principios
establecidos en la ley.

Por otra parte, se incluyen dentro del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana las normas correspondientes a la Carrera Militar,
como producto del proceso de adecuacién que necesariamente
debe implantarse dentro de la Institucién, vista en sentido
macro, consecuencialmente con la entrada en vigencia de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela en el afio
1699. Para la época a que hacemos referencia, la institucion
castrense se regia por la Ley Orgdnica de las Fuerzas Armadas
Nacionales, vigente desde su publicacion en la Gaceta Oficial
NO 4.844 Extraordinario de fecha veintidés de febrero de 1995,
instrumento en el que, siguiendo el mismo esquema de las
leyes que anteriormente establecieron el funcionamiento y la
organizacion institucional, fundieron en un solo texto tanto a
las normas dirigidas a la estructura de la Fuerza Armada
Nacional, como al resto de los factores concluyentes, como lo
son, las normas orientadas a la administracién del personal
militar, las de educacién, de disdplina y de procedimientos.
Posteriormente, en el afio 2005, entrd en vigencia la nueva Ley
Orgdnica de la Fuerza Armada Macional, que en su Disposicién
Transitoria Primera mantuvo parcialmente vigente a la Ley
Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales de 1995, en las
materias no reguladas por la primera, relacionadas
principalmente con el status juridico del personal militar, las
situaciones y condiciones de los mismos y los deberes y
derechos que se les consagran.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto y siguiendo
el norte franco hacia la adecuacién de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana a la nueva estructura juridica y politica del
Estado, es menester e imperativo Incluir en el nuevo texto
legal, las disposicionas legisiativas correspondientes a la
profesién de los hombres y mujeres de armas, considerando
en el mismo orden de ideas que el “ser militar”, traspasa con
creces las fronteras del oficio propiamente dicho,
convirtiéndose sin duda alguna en una forma de vida distinta,
con exigencias marcadas en cuanto a multiples esfuerzos y
sacrificios, incluso de la propia vida si fuere ef caso, que en si
mismo lieva intrinseco. El juramento a la Bandera Nacional,
marca para siempre a los hombres y mujeres de las armas y
los involucra para siempre en el sagrado deber de servir a la
Patria.

El modelo de democracia social, participativa y protagdnica
delineado por el Texto Constitucional, como uno de los aportes
fundamentales en la Constitucion de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela y demas normas del Ordenamiento Juridico
Positivo, incluso las de rango sublegal, hacen aparecer al
p[incip‘|o de corresponsabilidad, lo que quiere decir, que no
solo es la Fuerza Armada Nacional Bolivariana la misionada
para la defensa y ia integridad del territorio, sino la sociedad
en su conjunto; es precisamente de alli, de donde surge la
Milicia Nacional, cuerpo espedial que estard en todo tiempo
adiestrado e integrado en las dreas donde ante I[a

materializacién de alguna de las hipétesis de conflicto les
correspondera actuar.

Uno de los cambios fundamentales en la nueva estructura de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es la elevacién a la
categoria a Oficial Técnico de la actual categoria de
Suboficiales Profesionales de Carrera de los diferentes
Componentes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana; en tal
sentido, ostentaran los mismos grados de los Oficiales,
aumentando con ello su nivel de compromiso institucional,
manteniéndose las constantes obligaciones de la obediencia, la
subordinacion, la disciplina y el respeto a los derechos

humanos, como pilares fundamentales de la Fuerza Armada
Nacional,
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Otro cambio significativo se refiere a la jerarquizadén dentro
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en cuanto a la
inclusién de! nuevo grado de Mayor General en los
Componentes Ejercito Nadonal Bollvariano, Aviaddn Militar
Nadonal Bolivariana y Guardia Nadonal Bolivariana, y el grado
de Almirante en Jefe para e Componente Armada Nadcional
Bolivariana, asi como, la igualdad de la denominadén
jerarquica de la Tropa Profesional de los cuatros Componentes
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Igualmente, se adecué el patron de carrera al perfil profesional
y especificidades de cada componente, a los fines de garantizar
su empleo, ascenso y mejoramiento profesional dentro de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

De conformidad con las premisas anteriormente expuestas, el
aspecto educativo es también objeto de regulacién por parte
de la nueva Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, por ello se incluyen las disposidones relativas a la
educacién militar, para cada nivel y cada competenda; dando
como resultado el aumento del nivel de exigendias que a diario
se presenta en la organizacién militar,

La Educacién debe tener una dara identificacién y un decidido
compromiso con €l Proyecto del Pals, cuya meta es alcanzar un
estado de vida de justida e igualdad social, politica y
econémica, sin discriminacién ni subordinacidn alguna, que
promueva la cooperacién pacifica entre las naciones e impulse
y consolide la integracién latinoamericana y caribefia, de
acuerdo con el principlo de no intervencibn y
autodeterminacién de los pueblos, ia garantia universal e
indivisible de los derechos humanos, la democratizacion de la
sociedad internacional, el equilibric ecoldgico y los bienes
juridicos ambientales como patrimonio comin e irrenunciable
de la humanidad.

La educacion militar estd orientada a profundizar y acelerar la
conformacién del Nuevo Pensamiento Milltar Venezolano, la
nueva estrategia militar nacional, para fortalecer y actualizar
ios planes de defensa de la Nacidn, la defensa integral de la
nacién, el orden interno, la participacion activa en el desarrollo
nacional, el desarrollo enddgeno y la coresponsabilidad en
cuanto a la Seguridad de la Nacdn se refiere, todo ello
alineado con los elementos de la ética, la democracia
participativa, la cultura, la sofidaridad, la igualdad conjugada
con la libertad y el cooperativismo para la formadén de un
individuo integro, acorde con lo estableddo en el Sistema
Educativo Nacional. Todo ello se logrard mediante el conjunto
de actividades de formacién, capadtacion, adiestramiento,
actualizacion, perfeccionamiento, difusin e informacién,
sustentado en los preceptos de la doctrina militar.

La educacion militar, debe tomar como inspiracién las bases
filoséficas y el pensamiento educativo y socdial venezolano de
Simén Bolivar, quien fue un pensador pre-socialista que, con
una claridad politica extraordinaria, sefiald a "la igualdad
establecida y practicada en Venezuela® como el basamento
"exclusivo e inmediato™ de! sistema de gobiemo al que visualizé
como “"el mas perfecto” y el de Simdn Rodriguez "El Sicrates
de Caracag", quien profundizd adn mas que Bolivar en el
proyecto socialista original para las Naciones Sudamericanas,
"Cada uno para si, y Dios para todos”, era seglin €] "la maxima
mas perversa que puede haber inventado el egoismg¢”. En este
sentido se extrapola esa igualdad socal que debe estar
contempiada en la nueva educadén militar, en todos los
espacios, lugares y momentos.

Atendiendo el momento histdrico, caracterizado por una
sociedad inminentemente camblante y la continua innovacién,
'os cuales demandan la conformaddén de nuevos modelos
organizativos, estratégicos, curriculares, pedagdgicos y
endragégicos que den respuestas adecuadas a las dinamicas
de transformacién planteadas, tomando en consideracién que
'a educacion es e! pilar de toda organizacién y por ende
comprende la base fundamental de Jas instituciones, si se
logra obtener un alto nivel educativo y cultural se podran
aicanzar ios mas altos niveles de operacionalidad castrense.

Por ultimo, fieles al pensamiemo y etemo ejemplo del Padre de
la Patria, hijo de Caracas, capital de la Repubiica Bolivariana de
Venezuela, libre para siempre de cualquier dominacién
extranjera, en camino hada up futuro promisor, nos
permitimos citar un pensamiento del Uibertador Sim<= Rolivar,

que debe comprometer cada dia mas y més a los integrantes
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana:

"Yo sigo la carrera gloriosa de /as armas solo por
obtener la gloria que ellas dan; por liberar a ml patria, y
por merecer las bendiclones de los pueblos.”

Simon Bolivar "EL LIBERTADOR”

Decreto N° 6.239 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de la atribucién que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y el numeral 9 del articulo 1°, de la Ley que
Autoriza al Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
Materias que se le Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente:

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Disposiclones Fundamentales

Objeto
Articulo 19, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, en reconocimiento de la realidad histdrica de la institucién
militar  bolivarlana, desde la gesta revolucionaria
independentista y el mandato constitucional que instituye la
doctrina de Simén Bolivar, el Libertador, como fuente
inspiradora de los valores éticos y morales de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, tiene como objeto establecer los
principios y las disposiciones que rigen la organizacion,
funcionamiento y administracién de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, dentro del marco de la corresponsabilidad entre el
Estado y la sociedad, como fundamento de la sequridad de la
Nacién, consecuente con los fines supremos de preservar la
Constitucién de la Replbiica Bolivariana de Venezuela y la
Repiblica. La Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es la

institucion que en forma permanente garantiza la defensa
militar del Estado.

Ambito de Aplicacién
Articulo 2°. Las disposiciones del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, se aplican a las
personas al servicio de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Misién de la Fuerza Armada

Nacional Bolivariana

Articulo 3°, La Fuerza Armada Nacional Bolivariana tiene

como mision fundamental, garantizar ia independencia y

soberania de la nacién y asegurar la integridad del espacio

geografico, mediante [a defensa militar, la cooperacién en el

mantenimiento del orden interno y la participacidn activa en
el desarrollo nacional.

Funciones de Iz Fuerza Armada

Nacional Bolivarizana

Articulo 4°, Son funciones de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, las siguientes:
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10.

11.

12,

13,

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asegurar la soberania plena y jurisdiccién de la Republica
en los espacios continentales, &4reas marinas vy
submarinas, insulares, lacustres, fluviales, dreas marinas
interiores histéricas y vitales, las comprendidas dentro de
las lineas de base recta que ha adoptado o adopte la
Republica; el suelo y subsuelo de éstos; el espacio aéreo
continental, insular y maritimo; y los recursos que en ellos
se encuentran;

Defender los puntos estratégicos que garantizan e
desenvolvimiento de las actividades de los diferentes
ambitos: sodal, politico, cultural, geografico, ambiental
militar y econémico y tomar las previsiones para evitar su
uso por cualquier potendal invasor;

Preparar y organizar al pueblo para la Defensa Integral
con el propdsito de coadyuvar a la independencia,
soberania e integridad de! espacio geogrifico de la
Nacién;

Participar en alianzas o coaliciones con las Fuerzas
Armadas de otros paises para los fines de la integracién
dentro de las condiciones que se establezcan en los
tratados, pactos o convenios intemadonales, previa
aprobacién de la Asamblea Nadional;

Formar parte de misiones de paz, constituidas dentro de
las disposiciones contenidas en los tratados vélidamente
suscritos y ratificados por la Republica Bolivariana de
Venezuela previa aprobacién de la Asamblea Nacional;
Apoyar a los distintos niveles y ramas del Poder Pablico
en la ejecucién de tareas vinculadas a los Ambitos sodal,
politico, cultural, geografico, ambiental, econémico y en
operaciones de proteccén civil en situaciones de
desastres en el marco de los planes correspondientes;
Contribuir en preservar o restituir el orden Intemo, frente
a graves perturbaciones sociales, previa decisién del
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana;

Organizar, planificar, dirigir y controlar el Sistema de
Inteligendia Militar y Contrainteligencia Militar de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana;

Promover y realizar actividades de investigacion y
desarrollo, que ocontribuyan al progreso dentifico y
tecnoldgico de la Nacién, dirigidas a coadyuvar a la
independencia tecnolégica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana,

Analizar, formular, estudiar y difundir el Pensamiento
Militar Venezolano;

Participar en e! desarrollo de centros de produccién de
bienes y prestacién de servidos Integrados de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana;

Formular y Ejecutar el Plan Estratégico de Desarrolio de la
Fuerza Armada Nacional Bolivarlana de acuerdo con las
lineas generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacién;

Participar y cooperar en las actividades de busqueda y
salvamento de conformidad con la ley y en ejecucion de
los tratados validamente suscritos y ratificados por la
Republica Bolivariana de Venezuela;

La funcidén meteorolégica que se lleve a cabo con fines de
seguridad y defensa de la Nacién, asf como la
consolidacién y operacién de su red;

Prestar apoyo a las comunidades en caso de catastrofes,
calamidades pdblicas y otros acontecimientos similares;

La posesién y el uso exclusivo de armas de guerra, asi
como, regular, supervisar y controlar la fabricacion,
importacién, exportacién, aimacenamiento, transito,
registro, porte, tenencia, control, Inspeccién, comerdo y
posesidn de otras armas, partes, accesorios, municiones,
explosivos, artificios pirotécnicos y sustancias precursoras
de explosivos, conforme a la ley respectiva.

Participar en la proteccién del patrimonio plblico en
cualquiera de sus formas de manifestacién;

Fomentar y participar en las politicas y planes relativos a
la geografia, cartografia, hidrografia, navegaclén vy
desarrollo aeroespacial, gue Involucren la seguridad,
defensa militar y desarrollo integral de la Nacl6n;
Participar en las operacdones que se originen como
consecuencla de los estados de excepcién, que sean
decretados de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la ley;

Ejercer las competencias en materia de Serviclo Civil 0
Militar, de conformidad con la ley;

Ejercer las actividades de policia administrativa y de
investigacion penal de conformidad con la ley; ¥

22. Las demds que le atribuyan la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela v la ley.

CAPITULO IT
De |a Organizacién de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana

Secclén Primera
Organizacién y Mando

Organlzacién
Articulo 5°. la Fuerza Amada Nacional Bolivariana esta
organizada de la sigulente manera: ia Comandancia en Jefe, el
Comando Estratégico Operadional, los Componentes Militares; la
Milicia Nacional Bolivariana destinada a complementar a la Fuerza
Armada Nacional Bollvariana en la Defensa Integral de la Nacién y
las Regiones Militares, como organizacién operacional.

El Comando Estratégico Operacional, los Componentes Militares,
la Milicia Nacional Bolivariana y ias Regiones Militares, dependen
administrativamente del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa.

Comandante en Jefe
Articulo 69, El Presidente 0 Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela tiene el grado militar de Comandante en
Jefe y es la méxima autoridad jerdrquica de la Fuerza Armada
Nadonal Bolivariana. Ejerce el mando supremo de éstq, de
acuerdo con lo previsto en la Constitucén de la Republica
Bolivarlana de Venexuela y demds leyes. Dirige el desarrollo
general de fas operaciones, define y activa el drea de conflicto,
los teatros de operaciones y regiones estratégicas de defensa
Integra!, as/ como los espacios para manlobras y demostradones,
designando sus respectivos Comandantes y fijdndoles la
jurisdicdén territorial comrespondiente, segin |a naturaleza del
caso.

Tiene bajo su mando y direccén la Comandancia en Jefe,
integrada por un Estado Mayor y (s unidades que designe. Su
organizacién y funcionamiento se rige por lo establecido en el
reglamento respectivo. Las insignias de grado y e! estandarte del
Comandante en Jefe serdn establecidos en el Reglamento

respectivo.

Mando Operacional
Articulo 7°. Bl Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana ejerce la iinea de mando
operacional en forma directa 0 a través de un militar en
servico activo, expresamente designado para todas las
actividades relacionadas con la conducdén de operacdiones o
empleo de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana.

Seccén Sagunda
Guardia de Honor Presidencial

: Mislén
Articulo 8°, La Guardia de Honor Presidencial tiene como
misién prestarie al Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana y a sus familiares inmediatos, la
seguridad, custodia, proteccién y demds garantias necesarias
para su libre desenvolvimiento. Esta unidad depende funcional
y organizativamente de la Comanganda en Jefe.

Organizacién
Articulo 99, La Guardia de Honor Presidencial estd integrada
por personal miiitar de os cuatro Componentes Militares de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de la Milida Nacional
Bolivariana y miembros de los dérganos de Seguridad
Ciudadana, comandada por un Ofidal General o Almirante u
Oficial Superior en el grado de Coronel o Capitdn de Navio.
Esta unidad contard con el materal y equipos idéneos
necesarios para cumplir sus funciones.

Funciones
Articulo 10. La Guardla de Honor Presidencial tendra las
siguientes funciones:
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1. Garantizar la integridad fisica del Jefe de Estado y sus
familiares inmediatos, desplegando para ello todas las
acciones necesarias en el marco de la ley;

2. Brindar proteccién en todas las actividades publicas y
privadas al Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a su cdnyuge, a sus
descendientes, a sus familiares en linea ascendente y a
aquellas persunas expresamente sefialadas por-el Jefe de
Estado, en el pais y en el exterior; y

3. Cumplir las mismas funciones estlpuladas en los
numerales anteriores, a los Jefes de Estado y de
gobiernos extranjeros, durante sus visitas,

Secclén Tercera
Del Ministerio del Poder Popular para la Defensa y de
la Inspectoria General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana

Ministerio del Poder Popular para la Defensa
Articulo 11. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa es
el maximo érgano administrativo en materia de defensa militar
de la Nacibn, encargado de fla formulacién, adopcion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del Sector Defensa, sobre los cuales
ejerce su rectoria de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica de la Administracion Publica; y su estructura interna
sera establecida por el Reglamento respectivo.

Inspectoria General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana
Articulo 12. La Inspectonia General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana es el maximo érgano militar de inspeccién,
supervisién y control de las actividades del Sector Defensa y
depende directamente del Ministro del Poder Popular para la
Defensa. Su organizacion y funcionamiento se rige por lo
establecido en el Reglamento respectivo.

Seccién Cuarta
De la Contraloria General de la Fuerza Armada
Nacional Bollvariana

Contraloria General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana
Articulo 13. La Contraloria General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana es parte integrante del Sistema Nacional
de Control Fiscal. Tiene a su cargo la vigilancia, control y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes pablicos afectos a
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, sus érganos, entes y
demas dependendias adscritas, sin menoscabo del alcance y
competencia de la Contraloria General de la Republica. Su
organizacion y funcionamiento lo determinard el instrumento
juridico respectivo.

Contralor General
Articulo 14. El Contralor General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, serd un Oficial General o Almirante en
situacidn de actividad, seleccionado mediante concurso de
oposicién. Permanecerd en el desempefio de su cargo por un
pericdo de dos afios, pudiendo optar a su reeleccidn en nuevo
Concurso.

Designaclién
Articulo 15. E! Contralor General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana serd designado por el Presidente o
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela y
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
previa realizacion del concurso de oposicién efectuado por el
Comité de Evaluacion designado por el Ministro del Poder
Popular para la Defensa.

. Atribuciones
Articulo 16. Scn atribuciones del Contralor General de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana:

1. Dirigir la Contraloria General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana;

2. Dictar los instrumentos juridicos sobre la estructura,
organizacién, competenca y funcdonamiento de las
dependencias de la Contraloria;

3. Presentar cada afio el proyecto de presupuesto de gastos
al Ministro del Poder Popular para la Defensa;

4. Dictar los actos administrativos que le correspondan
dentro dei dmbito de sus atribuciones;

5. Ordenar la realizacddn de auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones y deméas controles cuando io considere
pertinente;

6. Ordenar la apertura de las averiguaciones administrativas
y decidir sobre los resultados de las mismas, de
conformidad ocon la Constitucén de Ja Replblica
Bolivariana de Venezuela, este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgdnica y la normativa jundica
respectiva;

7. Colaborar con todas ias unidades de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, sus &rganos vy dependendias
adscritas, a fin de coadyuvar al logro de sus objetivos
generales;

8. Ejercer de conformidad con las leyes y reglamentos, el
control, la vigilancia y la fiscalizacién de los ingresos,
gastos y bienes plblicos afectos al Ministerio del Poder
Popular para la Defensa

9. Controlar, vigilar y fiscalizar las operaciones relativas al
Sector Defensa sin menoscabo de las atribuciones que
sobre el control externo confiere las leyes y reglamentos a
los érganos de la funcién contralora;

10, Determinar el funcionamiento y garantizar la salvaguarda
de los recursos, Ia exactitud y veracidad de informacién y
administracién;

11. Promover la eficiencia, eficacia, economia y calidad de las
operaciones de control fiscal;

12, Incentivar la observancia de los requisitos legales y
reglamentarios y el logro del cumplimiento de los
objetivos y metas programadas; y

13. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.

Supletoriedad de Ia Ley
Articulo 17. Las disposiciones de la Ley Orgdnica de fa
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, se aplicaran supletoriamente en esta materia, en
105 casos no previstos.

CAPITULO III
Comando Estratéglco Operacional

Secclén Primera
Disposiciones Generales

Comando Estratégico Operacional
Articulo 18. El Comando Estratégico Operacional es el
maximo drgano de planificacién, programacion, direccién,
efecucion y control estratégico operacional especifico,
conjunto y combinado de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, con dmbito de actuacién en el espacio geogréafico y
aeroespacial de la Nacién conforme a los acuerdos o tratados
suscritos y ratificados por la Repiiblica.

El Comando Estratégico Operacional depende directamente del
Presidente o Presidenta de [a Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en todo lo relativo a los aspectos operacionales y
para los asuntos administrativos dependerd del Ministro del
Poder Popular para la Defensa y estard conformado por un
comandante, un estado mayor y conjunto, los elementos de
apoyo necesarios para el cumplimiento efectivo de su misién.

) Funclones
Articulo 19. Corresponde al Comando Estratégico Operacional
las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar los planes de campafia y los planes
operacionales;

2. Planificar, condudr y controfar el empleo de la Fuerza Armada
Nacional Bollvarlana y las operaciones militares a nivel
estratégico operacional;

3, Planificar, ejecutar y controlar los ejercicios, maniobras,
demostraciones y juegos bélicos de su competenda;

4. Desarrollar la acddn conjunta y unificada mediante la
integracidén operacional de los componentes militares y Ia
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Milicda Naclonal Bolivariana, conforme al concepto de la
defensa integral;

5.  Enfrentar contingencias en casos de emergencia por estado de
alarma, catastrofes y calamidades plblicas, que ponga en
peligro la Seguridad de la Nacién;

6. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo a la
Organizacién de Proteccién Civil y Administracién de Desastres;

7.  Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo vy
particlpacién activa en el desarrollo nadonal, regional y
municipal;

8. Partidpar en la formulacién de especificaciones y
requerimientos tecnoldgicos para el desamollo del material
bélico;

9.  Ejercer en coordinaclén con la autoridad civil correspondiente,
el control de los medios y recursos para su empleo en los
casos de estado de excepcién 0 Cuando sea necesarlo, en
interés de la seguridad y defensa de la Nacién, de conformidad
con la Constitucién de [a Repdblica Bolivariana de Venezuela y
las leyes;

10. Planificar, conducir y dirigir las operaciones militares
internaclonales referidas a la aslstenclia soclal humanitaria;

11, Las competenclas establecidas en los numerales 6 y 9 seran
efercidas por todas las organizaclones encuadradas dentro de
este comando, en ejercicio del princlpio constituclonal de
corresponsabilidad; y

12. Las demas que sefialen las leyes, 105 reglamentos y otros
Instrumentos del ordenamiento juridico vigente.

Seccién Segunda
Del Comandante Estratégico Operacional

Dependencla Funcional
Articulo 20. El Comandante Estratégico Operadonal depende
directamente  del Presidente o Presidenta de |3 Repiblica
Bolivarlana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Naclional Bolivariana en todo lo relativo a los aspectos
operacionales y para los asuntos administrativas dependerd del
Ministro del Poder Popular para la Defensa,

El Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, podrd transmitir drdenes de caracter operacional
por intermedio del Ministro del Poder Popular para la Defensa.

Atribuciones del

Comandante Estratégico Operacional

Articulo 21. El Comandante Estratégico Operacional tiene las
siguientes atribuciones:

1. Asesgrar al Comandante en Jefe, sobre el empleo
operacional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana;

2. Dirigir y controlar las actividades de su Estado Mayor
Conjunto, de las Reglones Estratégicas, los Componentes
Militares y de la Milicia Nacional Bolivariana;

3. Supervisar y aprobar los planes operacionales para la
defensa militar, la cooperacién en el mantenimiento del
orden interno y la participacién activa en el desarrollo
nacional;

4. Planificar, condudr y dirigir el empleo de las fuerzas
militares en apoyo al desarrollo integral de la Nacién, la
asistencia sodial y la asistencia humanitaria; y

5. Las demas que sefalen las leyes, los reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento jurfdico vigente.

Estado Mayor Conjunto
Articulo 22. El Estado Mayor Conjunto es el drgano de
planificacién y asesoramiento estratégico operacional. Depende
directamente del Comandante Estratégico Operacional y se
encarga de coordinar y supervisar 1as operaciones que ejecutan
los diferentes comandos subordinados.

El Estado Mayor Conjunto estd integrado por el personal militar
de los Componentes Militares de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana y la Milicia Nacional Bolivariana; su organizacion y
funciones, se estableceran en el reglamento correspondiente.

Secclén Tercera
Regiones de Defensa Integral

Regiones de Defensa Integral
Articulo 23. El Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza

Armada Nacional Bolivariana establecerd las Regiones
Estratégicas de Defensa Integral, las cuales contarén con un
Jefe y su Estado Mayor Conjunto.

Las Regiones FEstratégicas de Defensa Integral estaran
organizadas en Zonas Operativas de Defensa Integral con su
Comando y Estado Mayor y estas a su vez, en Areas de
Defensa Integral con su Comando y plana mayor.

El Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe podra establecer con caracter
temporal distritos militares y su comandante, para cumplir una
misién especifica que permita atender circunstancias
especiales. Lo conducente a su organizadién y funcionamiento
se establecera en el reglamento respectivo.

Regidn Estratégica de Defensa Integral
Articulo 24. Es un espacio del territorio nacional con
caracteristicas geoestratégicas, establecido por el Presidente o
Presidenta de la Repulblica Bolivariana de Venezuela vy
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
sobre la base de la concepcidn estratégica defensiva nacional
para planificar, condudr y ejecutar operadones de defensa
integral, a fin de garantizar la independenda, la soberania, la
seguridad, la integridad del espacio geogréfico y el desarrollo
nacional.

Comando de Reglén

Estratégica de Defensa Integral

Articulo 25. Los Comandos de Regién Estratégica de Defensa

Integral, estaran a cargo de un oficial general o almirante y

tendra un Estado Mayor Conjunto, asi como los elementos

operativos y de apoyo necesarios para el cumplimiento de su
misién.

El Comandante de la Regién Estratégica de Defensa Integral
ejercera el mando directo sobre todas las unidades asignadas a
la Regién Estratégica de Defensa Integral y demas drganos
operativos y administrativos funcionales, que le sean asignados
para el cumplimiento de su misién. Serd designado por el
Presidente o Presidenta de Ja Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

Funclones
Articulo 26. Comresponde a los Comandos de Regiones
Estratégicas de Defensa Integral, a las Zonas Operativas de
Defensa Integral y a las Areas de Defensa Integral las
funciones siguientes:

1. Realizar el estudio estratégico de la jurisdiccén territorial
correspondiente;

2. Formular y ejecutar los planes de campaia y
operacionales en el Ambito de su competencia;

3. Planificar, conducir y controlar el empleo de las unidades
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana bajo su
responsabilidad y las operaciones militares a nivel
estratégico operacional;

4. Planificar, ejecutar y controlar los ejercicios, maniobras,
demostraciones y juegos bélicos en el dmbito de su
competenda;

5. Ejecutar los planes de contingenda en casos de
emergencia por estado de alarma, catdstrofes vy
calamidades plblicas, que ponga en peligro la seguridad
de la Nadidn;

6. Pianificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo a la
Organizacién de Proteccion Civil y Administracién de
Desastres;

7. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo 3 las
autoridades civiles y participacién activa en el desarrolio
de |a region bajo su responsabilidad;

8. Ejercer en coordinacion con la autoridad civil
correspondiente, el control de los medios y recursos para
su empleo, en los casos de estado de excepcién o cuando
sea necesario, en interés de la sequridad y defensa de la
Nadién;

9. Ejecutar las tareas derivadas del plan de movilizacion
militar en su jurisdiccion territorial correspondiente;

10. Coordinar el apoyo de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, para el restablecimlento del orden publico en
su jurisdiccion territorial correspondiente;



N° 5.891 Extraordinario GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 29

11. Coordinar con las institucdones del sector publico y
privado, la participacién de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en la planificacién del desarrollo de la regién;
Y

12. Las demas que sefialen las leyes, los reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente.

Comando de Zona Operativa de Defensa Integral
Articulo 27. Los Comandos de Zona Operativa de Defensa
Integral, estardn a cargo de un ofidal general o almirante y
tendrd un Estado Mayor, asi como los elementos operativos y
de apoyo necesarios para el cumplimiento de su mision,

£ Comandante de la Zona Operativa de Defensa Integral
ejercera el mando directo sobre todas las unidades asignadas a
la Zona Operativa de Defensa Integral y demas dérganos
operativos y administrativos funcionales, que le sean asignados
para el cumplimlento de su misién. Serd designado por el
Presidente © Presidenta de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

Todo buque de la Armada, podrd ser designado como Zona
Operativa de Defensa Integral.

Comandos de Areas de Defensa Integral
Articulo 28. Los Comandos de Areas de Defensa Integral,
estaran a cargo de un oficial superior 0 subaiterno y tendra una
Plana Mayor, asl como los elementos operativos y de apoyo
necesarios para el cumplimiento de su mision.

El Comandante del Area de Defensa Integral ejercera el mando
directo sobre todas las unidades asignadas al Area de Defensa
Integral y demds odrganos operativos y administrativos
funcionales, que le sean asignados para el cumplimiento de su
misién. Serd designado por el Presidente o Presidenta de la
Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de
la Fuerza Armada Naciona! Bolivariana

CAPITULOIV
De los Componentes Militares de la Fuerza Armada
Naclonal Bolivariana

Secclén Primera
Disposiciones Generales

Componentes Militares
Articulo 29. La Fuerza Armada Nacional Bolivariana, esti
integrada por cuatro Componentes Militares: E! Ejército
Nacional Bolivariano, la Armada Nadonal Bolivariana, la
Aviacién Militar Nacional Bolivariana y la Guardia Macional
Bolivariana,

los Componentes Militares dependen del Presidente o
Presidenta Ye Ja Replblica Bolivariana de Venezuela y
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional, mando que
ejerce directamente o por Intermedio del Comandante
Estratégico Operacional. Administrativemente dependen del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

Cada Componente Mutar cuenta con su organizacidn
operacional, administrativa y funcional adecuada a la misién y
funciones respectivas, y tienen su respectiva Comandancia
General,

Mando del Comandante

General de Componente Militar

Articulo 30. Los Componentes Milltares estdn bajo las

brdenes de su respectivo Comandante General, quién ejerce el

mando y serd responsable de la organizacién, adiestramiento,

dotacién, apresto operacional, funcionamiento, administracion
y ejecucidn de los recursos asignados.

Seccién Segunda
Del Ejército Naclonal Bolivariano

Unidades del Ejército Naclonal Bolivariano
Articulo 31. Las unidades operativas del Ejército Nacional
Bolivariano estan integradas por armas y servicios, organizadas

en grandes unidades de combate, unidades superiores,
tacticas, fundamentales, bisicas v elementales necesarias para
el cumplimiento de las misiones operacionales que se le
asignen o correspondan, asi como también, las unidades
destinadas a la participacién activa en planes para el
desarrollo, social, cientifico, tecnolégico y econémico de la
nacion.

Instalaciones y Establecimientos de Apoyo
Articulo 32. Las edificaciones y estabiecimientos de apoyo del
Ejército Nacional Bolivariano comprenden: Los fuertes,
cuarteles, las bases logisticas, construcciones fijas para los
institutos, centros educativos, unidades de adiestramiento,
talleres, depdsitos y las demds infraestructuras e instalaciones
necesarias para su funcionamiento.

Funciones del Ejército Nacional Bolivariano
Articulo 33. El Ejército Naclonal Bolivariano podrd conducir
operaciones militares requeridas para la defensa terrestre,
mediante operaciones especificas, conjuntas o combinadas.
Tiene ademds las funciones siguientes:

1. Contribuir con el andlisis, formulacidn, estudio v difusién
del pensamiento militar venezolano;

2. Formular y desarrollar la doctrina para la planificacién vy
conduccidn de las operaciones militares terrestres;

3.  Organizar, equipar, adiestrar y condudir las unidades para
la planificacién y ejecucién de las operaciones militares
terrestres y aerotransportadas para la accién especifica,
conjunta y combinada;

4. Ejecutar actividades de empleo de los medios terrestres,
navales y aéreos del Componente Militar en tareas
especificas rutinarias;

5. Participar en la ejecucion de los planes de empleo del
ambito militar;

6. Prestar apoyo operacional y de transporte terrestre a los
demds componentes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana;

7. Realizar operaciones aéreas en apoyo de combate y de
servicio a las unidades terrestres;

8. Prestar apoyo de transporte adreo a los demas
componentes y a la Milicia Nacional Bolivariana; y

9. Las demds que seflalen las leyes, reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente.

Seccion Tercera
De la Armada Nacional Bolivariana

Unidades de la Armada
Articulo 34. Las unidades operativas de la Armada Nacional
Bolivariana estan integradas por comandos navales, zonas
navales, comandos operativos, unidades y servicios navales,
aeronavales, de guardacostas, fiuviales y de infanteria de
marina necesarias para el cumplimiento de las misiones
operacionales que le correspondan o se le asignen, asi como
también, las unidades destinadas a la participacién activa en
planes para el desarrollo social, cientifico, tecnolégico y
econdmico de la nacién.

Instalaciones y Establecimientos de Apoyo
Articulo 35. Las edificaciones y establecimientos de la Armada
Nacional Bolivariana comprenden: Zonas navales, bases
navales y aeronavales, estaciones y apostaderos, puestos
navales y fluviales, instalaciones fijas para los institutos,
centros educativos, unidades de adiestramiento, talleres,
depdsitos, servicios navales y demds dependencias e
instalaciones para su funcionamiento.

Funciones de [a Armada Nacional Bolivariana
Articulo 36. La Armada Nacional Bolivariana podré conducir
operaciones militares requeridas para la defensa naval,
mediante operaciones especificas, conjuntas o combinadas.
Tiene las funciones siguientes:

1. Contribuir con el andlisis, formulacion, estudio y difusion
del pensamiento naval militar venezolano;

2. Formular vy desarroliar la doctrina para la planificacion y
conduccion de las operaciones navales;
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3. Organizar, equipar, adiestrar y condudir las unidades para
la planificacién y ejecucidn de las operaciones militares
navales para la accén especifica, conjunta y combinada;

4, Ejecutar actividades de empleo de los medios navales,
terrestres y aéreos del Componente Militar en tareas
especificas rutinarias;

5. Participar en la ejecucién de los planes de empleo del
ambito militar;

6. Prestar apoyo operadonal y de transporte acudtico a los
demds componentes de la Fuerza Armmada Naclonal
Bolivariana y la Milicia Nacional Bolivariana;

7. En el &mbito acudtico vigllar, proteger y defender las
comunicaciones, el transporte, asi como los canales
estratégicos, litorales y riberas del pais;

8. Garantizar la segura navegacién en los espaclos acudticos,
coordinar, supervisar y ejecutar la Instalacién y el
mantenimiento del Sistema Nacional de Sefializacién
Maritima y otras ayudas a la navegacién;

9. Coordinar, autorizar, desarrollar, ejecutar y supervisar las
actividades cientificas e hidrograificas en los espacios
acuaticos e insulares de la Repiiblica;

10. Prevenir la violadén de las leyes nacionales e
internacionales en los espacios acuaticos e insulares;

11. Prestar apoyo de transporte aéreo a los demds
componentes y a la Milicia Nacional Bolivariana;

12. Ejercer la autoridad maritima en los espados acudticos e
insulares, que le atribuyan las leyes;

13. Apoyar la politice exterior del Estado en los espacios
acuaticos;

14. Cooperar en la proteccién de Centros de Producdén
Estratégicos ubicados en riberas, costas y costa afuera del
pais; Y

15. Las demas que sefalen las leyes, reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente,

Seccién Cuarta
De la Aviacion Militar Naclonal Bolivariana

Unidades de la Aviacién Militar

Naclonal Bollvariana

Articulo 37. Las unidades operativas de la Aviacién Militar

Nacional Bolivariana son los comandos aéreos, zonas aéreas,

grupos aeéreos, escuadrones, escuadrillas y patrullas, los

servicios y las unidades necesarias para el cumplimiento de las

misiones y operaciones que le correspondan o se les asignen,

asi como también las unidades destinadas a la partidpacién

activa en planes para el desarrollo sodial, dentifico, tecnoldgico
y econdmico de la nacién.

Instalaclones y Establecimientos de Apoyo
Articulo 38. Las instalaciones y establecimientos de apoyo de
la Aviaddn Militar Nacional Bolivariana comprenden: Las bases
aéreas, las edificaciones logisticas, las instalaciones fijas para
los institutos, centros educativos y de adiestramiento, talleres,
depésitos y demds infraestructura e instalaciones necesarias
para su funcionamiento.

Funciones de la Aviacién Militar
Nacional Bolivariana
Articulo 39. La Aviacién Militar Nacional Bollvariana podra
conducir operaciones militares requeridas para la defensa
aérea, mediante operaciones espedificas, conjuntas ©
combinadas.
Tiene las funciones siguientes:

1. Contribuir con el analisis, formulacién, estudio y difusién
del pensamiento militar venezolano;

2. Proteger el espacio aéreo de la Replblica Bolivariana de
Venezuela;

3. Formular y desarroliar la doctrina para la planificacién y
conduccon de las operaciones militares aéreas de
cardcter estratégico y de apoyo aerotdctico a las fuerzas
de superficie;

4, Organizar, equipar, adiestrar y condudir las unidades para
la planificacién y ejecucién de operaciones militares
aéreas para la acdén especifica, conjunta y combinadas;

5. FEjecutar actividades de empleo de los medios aéreos y
terrestres del componente en tareas espedficas
rutinarias;

6. Participar en la ejecucién de los planes de empleo del
ambito militar;

7. Cooperar con la Autoridad Aerondutica Nacional en la
regulacidn y control de la navegacién aérea y todos
aquellos elementos que integren el Sistema Aeronautico
Nacional;

8. Cooperar con las autoridades nadionales para garantizar el
cumpiimiento de la normmativa legal nacional e
Internacional sobre la navegacidn y las de aplicadén en
los espacios aerpespaciales;

9. Participar con la autoridad divil aerondutica en el estudio
de los proyectos de construccibn y desarrollo de
instalaciones aeroespadales, aeronduticas Y
aeroportuarias;

10. Formular y hacer cumplir, en ooordinacién con la
autoridad dvil competente, las directrices que regulen la
construccién de obras y edificaciones en las cercanias de
las bases aéreas;

11. Prestar apoyo operacdional y de transporte aéreo a los
demds componentes militares y a la Milica MNacional
Bolivariana; y

12. Las demds que senalen las leyes, los reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente.

Secclén Quinta
De la Guardla Nacional Bolivariana

Unldades de la Guardia Nadonal Bolivariana
Articulo 40. Las unidades operativas de la Guardia Nacional
Bolivariana estdn constituidas por Comandos Territoriales,
Comandos Regionales, Destacamentos, unidades
fundamentales y basicas, funcionales de servicios generales,
especializados y de apoyo necesarias para el cumplimiento de
las misiones operacionales que le oorrespondan o se le
asignen, asi como tamblén las unldades destinadas a la
participacion activa en planes para e! desarrollo, sodal,
cientifico, tecnoldgico y econémico de la nacién.

Instalaciones y Establecimlentos de Apoyo
Articulo 41, Las instalaciones y establedmientos de apoyo de
la Guardia Nacional Bolivarlana comprenden los cuarteles,
puestos, puntos de control, las bases logisticas, instalaciones
fijas para los institutos, centros educativos, unidades de
adiestramiento, talleres, depdsitos y demds dependencias e
instalaciones necesarias para su funcionamiento.

Funciones de la Guardia Nadonal Bolivariana
Articulo 42. La Guardia Nacional Bolivariana podrd condudir
operaciones militares requeridas para la defensa y el
mantenimiento del orden Interno del Pais, mediante
operaciones especificas, conjuntas o combinadas. Tiene las
siguientes funciones:

1. Contribuir con el andlisis, formulacién, estudio y difusién
del pensamiento militar venezolano;

2. Formular y desarrollar fa doctrina que permita condudir las
operaciones militares exigidas para el mantenimiento del
orden intermno del pais, en especial las relacionadas con el
apoyo a las autoridades dviles en lo referente a la
conservacién de la seguridad y orden publico, y participar
en las operaciones militares requeridas para asegurar la
defensa integral de la Nacién;

3. Organizar, equipar, adiestrar y condudir las unidades para
la planificacdén y ejecuciéon de operaciones militares
exigldas para el mantenimiento del orden intemo del pals,
asi como las requeridas para la participacién en el
desarrollo de las operaciones militares para la accién
especifica, conjunta y combinada;

4. Ejecutar actividades de empleo de los medios de orden
interno y policial del componente en tareas especificas
rutinarias, de conformidad con la ley respectiva;

5. Cooperar en las funciones de: Resguardo nacional, el
resguardo minero y la guarderia del ambiente y de los
recursos naturales. :

6. Cooperar en la prevencién e investigacién de los delitos
previstos en la legislacién sobre Ia materla de sustancias
estupefacientes y psicotrépkas, contra el secuestro y la
extorsién, la seguridad fronteriza y rural, la seguridad vial,
i2 vigilanda a industrias de cardcter estratéglco, puertos y
aeropuertos, control migratorlo, orden piblico, seguridad
cudadana, investigacién penal, apoyo, custodla y.
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vigilancia de las instalaciones y del patrimonio del Poder
Legislativo, Poder Judidal, Poder Ciudadano y Poder
Electoral, y apoyo a érganos de Protecddns Civil y
Administracién de Desastres;

7. Participar en la ejecucién de los planes de empleo de la
Fuerza Armada Nadonal Bolivariana;

8. Prestar apoyo operacional y de transporte terrestre, naval
y aéreo a los demds componentes y a la Milida Nacionat
Bolivariana;

9. Ejercer acciones de planificaddn vy ejecucion de las
operaciones técnicas y materiales de policla administrativa
general, espedal y de investigacién penal conforme a la
ley, en cooperacién con los organismos competentes; y

10. Las demas que sefalen las leyes, los reglamentos y obros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO V
Del Comando General de la Milicda Nacional Bolivariana

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Concepto
Articulo 43. La Milicda Nacional Bolivariana es un cuerpoc
especial organizado por & Estado Venezolano, integrado por ia
Reserva Militar y la Milida Territorial destinada a complementar
a la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en la Defensa Integral
de la Nacién, para contribuir en garantizar su independendia y
soberania. Los aspectos Inherentes a la organizacion,
funcionamiento y demds aspectos administrativos Yy
operacionales seran determinados por el reglamento
respectivo.

La Milicia Nacional Bolivariana depende directamente del
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nadional
Bolivariana en todo lo relativo a los aspectos operacionales y
para los asuntos administrativos dependerd del Ministro del
Poder Popular para la Defensa.

Misién
Articulo 44, La Milicia Nacional Bolivariana tiene como misién
entrenar, preparar y organizar al pueblo para la Defensa
Integral con el fin de complementar el nivel de apresto
operacional de la Fuerza Ammada Nacional Bolivariana,
contribuir al mantenimiento del orden intemo, seguridad,
defensa y desarrollo Integral de la naddn, con el propdsito de
coadyuvar a la Independencia, soberania e integridad del
espacio geografico de la Nacién.

Organizacién
Articulo 45. La Milicla Nacional Bofivariana estd organizada
por un Comando Genersal, Segundo Comando y Jefatura de
Estado Mayor, Inspectoria General, Direcciones Generales,
Direccion General de Conscripcion y Alistamiento para la
Defensa Integral, Agrupamientos, Batallones de Reserva
Militar, Unidades de Milicia Territorial, Cuerpos Combatientes y
los 6rganos operativos y administrativos funcionales necesarios
para coadyuvar en la ejecucidn de acciones de Seguridad,
Defensa y Desarrollo Integral de la Nacidn.

Funciones
Articulo 46. Son funciones de la Milicia Nacional Bolivariana:

1. Alistar, organizar, equipar, instruir, entrenar y reentrenar
las unidades de Ila Miida Nacional Bolivariana
conformada;

2. Establecer vinculos permanentes entre la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana y el pueblo venezolano, para
contribuir en garantizar la defensa integral de la Nacidn;

3. Organizar y entrenar a la Milicia Territorial, para ejecutar
las operaciones de defensa integral destinadas a
garantizar ia soberania e Independendia nacional;

4. Proporcionar los reemplazos para complementar y
reforzar las unidades activas de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana en sus operaciones militares;

5. Coordinar las actividades necesarias para la conscripcién,
conforme 1o determinen las ieyes y reglamentos;

6. Levar el Registro Nacional de Conscriptos y alistar el
contingente anual ordinaric para la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana;

7. Recibir de los Componentes Militares, el registro
actualizado del personal militar profesional que culmina el
servicio activo y de tropas licencladas;

8. Centribuir con el Comando Estratégico Operacional, en la
elaboracién y ejecucién de los planes de Defensa Integral
de la Nacién y Movilizacién Nacional;

9. Participar y contribuir en el desarrollo de la tecnologia e
industria militar, sin mds limitaciones que las previstas en
la Constitucién v las leyes;

10. Orientar, coordinar y apoyar en las &reas de su
competencia a los Consejos Comunales, a fin de
coadyuvar en el cumplimiento de las polfticas publicas;

11. Contribuir y asesorar en la conformacién y consolidacién
de los Comités de Defensa Integral de los Consejos
Comunales, a fin de fortalecer la unidad dvico-militar;

12, Recabar, procesar y difundir la informacién de los
Consejos Comunales, instituciones del sector piblico y
privado, necesaria para la elaboracién de los planes,
programas, proyectos de Desarrolio Integral de la Nacién
y Movilizacién Nacional;

13. Coordinar con los drganos, entes y dependencias del
sector publico y privado, la conformadién y organizacin
de los Cuerpos Combatientes de Reserva, los cuales
dependerdn administrativamente de los mismos, con la
finalidad de contribuir a la Defensa Integral de la Nacidn;
Supervisar y adiestrar los Cuerpos Combatientes de
Reserva, los cuales dependerdn operacionalmente del
Comando General Nacional de la Milida Nacional
Bolivariana,

14. FElaborar y mantener actualizado el registro del personal
de reservistas residentes en las regiones estratégicas de
defensa integral y de los integrantes de la Milica
Territorial; y

15. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos.

Seccién Segunda
Del Comando General de 1a Milicla Naclonal Bollvariana

Comando General
Articulo 47. El Comando General es el maximo drgano de
planificacion, ejecucion y control de las actividades de la
Milicia Nacional Bolivariana; serd responsable de la
organizacion, adiestramiento, dotacién, apresto operacional,
funcionamiento, administracién y ejecucién de los recursos
asignados,

Atribuciones del Comandante General

de la Mllicla Naclonal Bolivarlana

Articulo 48. El Comandante General de la Milicia Nacional
Bolivariana tendra las siguientes atribuciones:

1. Asesorar al Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, sobre el contingente
que integrard la Fuerza Armada Nacional Bolivariana y a la
Milicia Nacional Bollvariana;

2. Asesorar al Presidente o Presidenta de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en lefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, sobre Ia
organizacién, equipamiento y empleo de la Milicla
Nacional Bolivariana;

3, Contribuir con el Comando Estratégico Operacional, en la
elaboracidn y ejecucién de los planes de defensa integral
de la Nacién, asi como también de la movilizacién
nacional;

4,  Dirigir y controlar las actividades del Estado Mayor de la
Milicia Nadional Bolivariana y de los demds dérganos
subordinados;

5. Coordinar con las autoridades militares y civiles, el
proceso de conscripcion y alistamiento;

6. Programar y conducir la instruccién y capacitacién del
personal que integra la Milicia Nacional Bolivariana; y

7. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos

vigentes.
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Seccién Tercera
Situacién de Movilizaclén

Situaclén de Movilizacién
Articulo 49. La Milicia Nacional Bolivariana ejecutara acciones
de Defensa Integral en los diferentes dmbitos de interés de la
Nacién, conforme a este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, se considerard movilizada en las. siguientes
situaciones:

1. Periodos de Instruccién

Jornadas de entrenamiento y reentrenamiento programadas
por el Comando General de la Milicia Nacional Bolivariana
para el personal que no estd en servicio militar activo, que
haya prestado el servicio militar o que se presenten
voluntariamente en las unidades de reserva militar. Dicha
situacion se  materializard  mediante el listado
correspondiente refrendado por el Comandante General de
la Milicia Nacional Bolivariana.

o

Estados de Excepcléon

En los Estados de Excepcidn declarados conforme a lo
previsto la Constitucidn de la Repolblica Bolivariana de
Venezuela, el personal deberd presentarse en la unidad de
la Milicia Nacional Bolivariana mds cercana a su domicilio,
quedando a disposicion del Comandante General de la
Milicia Nacional Bolivariana y podran ser destinados para
cumplir tarea bajo el control y direccién de la autoridad
designada por el Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

3. Empleo Temporal

Estara en situacién de empleo temporal, el personal que no
estd en servicio militar activo, que haya prestado el servicio
militar y que sea designado para ocupar un cargo de
naturaleza militar por un tiempo determinado por el
Comando General de la Milicia Nacional Bolivariana. Quienes
se encuentren en situacion de empleo temporal, pueden ser
designados en comisién de servicio.

Seccién Cuarta
Reserva Militar y Milicia Territorial

Reserva Militar
Articulo 50. La Reserva Militar estd constituida por todos los
venezolanos y venezolanas mayores de edad, que hayan
cumplido con el servicic militar, 0 que voluntariamente se
incorporen a las Unidades de Reserva o en los Cuerpos
Combatientes.
Los Cuerpos Combatientes deben ser registrados por la
Comandancia General de la Milicia Nacional Bolivariana,
quedando bajo su mando y conduccién, con la finalidad de
elevar el nivel de apresto operacional de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana.

Milicia Territorial
Articulo 51. La Milicia Territorial estd constituida por los
ciudadanos y ciudadanas que voluntariamente se organicen
para cumplir funciones de Defensa Integral de la Nacién, en
concordancia con el principio de corresponsabilidad entre el
Estado v la sociedad civil; y deberan estar registrados por la
Comandancia General de la Milida Nacional Bolivariana,
quedando bajo su mando v conduccion,

TITULO II
De la Carrera Militar

CAPITULOI
Disposiciones Fundamentales

Definicion
Articulo 52. La carrera militar es el ejercicio de la profesion de
las armas dentro de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
teniendo como fundamentos doctrinarios: El ideariv de
nuestros Libertadores, el desarrollo Intelectual integral y el
respeto a los mas sublimes principios y valores expresados en

la Constitucion de la ReplUblica Bolivariana de Venezuela,
siendo sus pllares fundamentales la disciplina, la obediencia y
la subordinacién.

Inicio de la Carrera
Articulo 53. La carrera miliar del Oficial se inicia con el
otorgamiento del primer grado, por disposicion del Presidente o
Presidenta de la Replblica Bofivariana de Venezuela vy
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
una vez cumplidos los requisitos establecidos en este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

La Tropa Profesional inicia la arrera militar, una vez que el
Comandante General del Componente Militar respectivo, emita
fa Orden General para el otorgamiento de la jerarquia.

Juramento de Fidelidad
Articulo 54. Todo ciudadano © dudadana que ingrese a la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, prestara el juramento de
fidelidad a la Bandera Nacional, el cual constituye un acto
solemne de i3 vida militar y significa para quien lo preste, el
compromisg de cumplir el sagrado deber de defender la Patria,
proteger la soberania e integridad nacional.

CAPITULDO II
De los Grados, Jerarquias y Reglas de Subordinacién

Secciéon Primera
De los Grados y Jerarquias

Grados y Jerarquias Militares
Articulo 55. Los grados y jerarquias militares se otorgaran por
rigurosa escala ascendente, en kas condiciones previstas en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y sus
reglamentos.

Grados de Oficiales
Articulo 56. Los grados de los oficiales son: Subteniente,
Teniente, Capitan, Mayor, Teniente Coronel, Coronel, General
de Brigada, General de Division, Mayor General y General en
Jefe y sus equivalentes en la Armada Nacional Bolivariana y
serdn conferidos por el Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, mediante Resolucién del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

Promocion de Grados
Articulo 57. los grados de Coronel, General de Brigada,
General de Divisidn, Mayor General y General en Jefe y sus
equivalentes en la Armada MNadonal Bolivariana, seran
promovidos por el Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, de acuerdo con la Constitucion y
las leyes.

] Acreditacion de Grados
Articulo 58. Los grados de los Oficiales Efectivos egresados
de los Institutos de Formacién Militar, se acreditaran mediante
Desgacho firmado por el Presidente o Presidenta de la
Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

. Jerarquia de Tropa Profesional
Articulo 59. La jerarguia en la Tropa Profesional se otorga
mediante Orden del Comando General del Componente,

. Otorgamiento de Grados Militares
Articulo 60. Los grados militares solo se otorgaran:

1. En la categoria Oficial Efectivo
De Comando:

a. A los venezolanos y venerzolanas por nacimiento, en
todos los grados.
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b. A los venezolanos y venezolanas por naturalizadion,
hasta el grado de Coronel o Coronela, ¢ Capitdn ¢
Capitana de Navio,

€. A los extranjeros y extranjeras, que hayan efectuado
estudios en los Institutos de Formad6n Militar de la
Fuerza Armada Nacdonal Bolivariana, de conformidad con
el reglamento respectivo. '

Técnlco:

a. A los venezolanos y venezolanas por nadmiento, hasta el
grado de General de Brigada o Contralmirante,

b. A los venezolanos y wvenezolanas por naturalizacién,
hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capitdn o
Capitana de Navio.

€. A los extranjeros 0 extranjeras, hasta el grado de
Coronel o Coronela, o Capitén o Capitana de Navio que
hayan efectuado estudios en los Institutos de Formacion
Militar de la Fuerza Armeaxia Nadonal Bolivariana, de
conformidad con el reglamento respectivo.

2. En la categoria de Oficial Asimilado:
1 a. Los venezolanos y venezolanas hasta el grado de Coronel
o Coronela, o Capitan o Capitana de Navio.

3. En la categoria de Oficial de Reserva:

a. A los venezolanos y venezolanas hasta el grado de
Coronel o Coronela o Capitdn o Capitana de Navio. Los
Oficiales y Tropa Profesional que pasen a esta categoria,
mantendran el Gitimo grado o jerarquia ostentado.

4. En la categoria de Oficial Honorarlo:
a. Alos Oficiales Efectivos de las Fuerzas Armadas de otros
paises, conforme al reglamento que rtja la materia.

Otorgamlento de Jerarquias
Articulo 61. La jerarquia de la Tropa Profesional se otorgard
en las categorias de Efectivo y Reserva.

Secclén Segunda
De los Grados de los Oficiales y Jerarquia de 1a Tropa
Profeslional

De los Oficlales
Articulo 62, El orden de los grados millitares de los Ofidales
de la Fuerza Armada Naclonal Bolivarlana, con sus respectivas
equivalencias, estd constituido de la manera siguiente:

EJERCITO NACIONAL BOLIVARIANO
AVIACION MILITAR NACIONAL ARMADA NACIONAL
LIVARIANA Y GUARDIA NACIO BOLIVARIANA
BOLIVARIANA
Oficlales Genarales y Almirantas
General en Jefe Almirante en Jefe
Mayor General equivale Almirante
General de Division * Vicealmirante
General de Brigada Contralmirante
Oficiaies Supariores
Coronel equivale | CaoftdndeMavio
Tenlente Coronel a Capitin de Fragata
Mayor Capitdn de Corbeta
Oficiales Subaltesmos
Capitén equivale Teniente de Navio
Tenlente 3 | TYerkentedefroaatd |
Subteniente Alférez de Navio

Jerarquia de la Tropa Pr_ol'eslonal
Articulo 63. La jerarquia militar de la Tropa Profesional en la
fuerza Armada Nadonal Bolivariana, es la siguiente:

Sargento Supervisor
Sargento Ayudante
Sargento Mayor de Primera
Sargento Mayor de Segunda
Sargento Mayor de Tercera
Sargento Primero

Sargento Segundo

Pérdida de Grado o Jerarqula
Articulo 64, El caricter que se adguiere con un grado O
jerarquia es permanente y sélo se perderd por sentencia
condenatoria definitivamente firme que conlleve pena accesoria
de degradacién o expulsién de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, dictada por los Tribunales Penales Militares, en la
forma determinada en el Cddigo Orgénico de Justicia Militar.

Secclén Tercera
De la Jerarquia de los Cadetes y Alumnos de Institutos
de Formaclén Militar y de la Tropa Alistada

Conferimiento
Articulo 65. La jerarquia militar de los cadetes, es conferida
por los Directores de los Institutos de Formacién de Oficiales
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, segun lo previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgnica y el
reglamento interno de los Institutos de Formacién de Oficiales.

. Jerarquia de Cadetes
Articulo 66, La jerarquia de los cadetes en los Institutos de
Formacién de Oficiales de Comando, es la siguiente:

EJERCITO NACIONAL ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANO, AVIACION MILITAR BOLIVARIANA
NACIONAL BOLIVARIANA Y
GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA
Alérez Mayor Guardiamarina Mayor
Alférez Awdliar Guardiamarina Auxiliar
Alférez Guardiamarina
Brigadier M. Brigad
ayor Equivale fer Mayor
Primer Brigadier a Brigadier Primero
Brigadier Brigadier
Sub Brigadier Sub Brigadier
Distinguido Distinguido
Cadete Cadete

Conferimiento de la Jerarquia en los Institutos de
Formaclén de Tropa Profesional
Articulo 67. La jerarquia militar de los alumnos de las
Escuelas de Tropa Profesional de [a Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, serd conferida por los Directores de los mismos,
segun lo previsto en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica y el reglamento Interno de los Institutos de
Formacién de Tropa Profesional.

Jerarqufa en los Institutos de Formaclén
de Tropa Profesional

Articulo 68. La jerarquia de los alumnos en las Escuelas de
Tropa Profesional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es
la siguiente:
Brigadier Mayor
Primer Brigadier
Brigadier
Distinguido
Alumno

Jerarquia de la Tropa Alistada
Articulo 69. Las jerarquias de la Tropa Alistada de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, son las siguientes:

EJERCITO NACIONAL BOLIVARIANO, ARMADA NACIONAL
AVIACION MILITAR NACIONAL BOLIVARIANA
BOLIVARIANA Y
GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA
Cabo Primero Cabo Primero
Cabo Segundo equivale Cabo Segundo
a
Distinguido Distinguido
Soldado Infante de Marina,
Marinero
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Grados y Jerarquias

de la Milicla Naclonal Bolivariana

Articulo 70. Los grados y jerarquias del personal militar y

alumnos en formacién militar de la Milida Nacional Bolivariana,

se otorgaran conforme a lo estableddo en el reglamento
correspondiente.

Anulacién de Jerarquia
Articulo 71. La anulacién de la jerarquia de los" cadetes,
alumnos y Tropa Alistada de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, se hard conforme a lo dispuesto en el reglamento
correspondiente,

CAPITULO 1II
De los Empleos en la Fuerza Armada Naclonal
Bolivariana

Seccién Primera
Definicién, Conferimiento y Clases

Definicién
Articulo 72. Se entiende por empleo, la facultad vy
responsabilidad que se atribuye al militar profesional, para el
desempeifio de una actividad; asi como el ejercicio de
determinadas atribuciones y e cumplimiento de funciones
establecidas en las leyes y reglamentos militares.

Conferimlento de Empleo
Articulo 73. Para conferir un empleo, debe considerarse en el
militar profesional el grado o jerarquia, la competenda y la
antigledad, con relacién al resto de los milltares que presten
servicio en la Unidad o Dependencia Militar para la cual va a
ser designado,

Clases de Empleos
Articulo 74. Los empleos en la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, son de tres ciases:

1. Titutar: Concedera al militar el mando, las atribuciones,
los derechos, la responsabilidad y las remuneraciones que
fe son inherentes, de acuerdo con la normativa que rige la
materia;

2. Interino: Implica la posesion efectiva del empleo por un
tiempo determinado y faculta a quien lo desempeiia para
ejercer las atribuciones y respensabilidades en las mismas
condiciones inherentes al titular. Esto se hara, si ef militar
profesional Indistintamente del grado, cumple con los
requisitos exigidos. El empleo Interino no podra otorgarse
por mas de seis meses; si esto ocurriera, e empleo serd
asumido como titular; y

3. Accidental: Constituye el reemplazo momentdneo por
agsencia o impedimento del Titular o del Interino y sdlo
da derecho al mando y a las atribudones y beneficios
inherentes al cargo, durante el tiempo en que se ejerza.
E! empleo acddental quedard limitado a tres meses de
duradén y en caso de exceder este lapso, el empieo seré
asumido como Interino.

Seccién Segunda
Nombramiento y Cargo en la Administracién Publica

Nombramiento
Articulo 75. El militar profesional para desempefiar empleo
como titular o interino, serd designado o nombrado por
disposicién del Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
armada Nacional Bolivariana, medlante Resolucién del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

La Tropa Profesional serd designada mediante Orden del
Comando General del Componente Militar respectivo.

Comisién de Servicio en la

Administracién Publica

Artculo 76. Es potestativo del Presidente o Presidenta de la
Replblica Bollvariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivarlana autorizar en comisidn de

servicio al personal militar para ejercer cargos en la
Administracién Piblica, segin las necesidades del servicio.

CAPITULO IV
Mando, Subordinacién y Superioridad

Responsabllidad del Mando
Articulo 77, Las unidades o dependendas de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, no podrdn permanecer en
ninguna drcunstancia sin un jefe a gquien obedecer y sobre
quien recaiga la responsabilidad del mando.

Conferimlento de Mando
Articulo 78. Corresponderd al Presidente o Presidenta de fa
Republica Bollvariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, conferir el mando efectivo
por érgano del Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

Mando Accidental
Articulo 79. Correspondera el mando accidental al militar de
mayor graduacion y antigiiedad que esté prestando servicio en
1a unidad o dependencia donde ocurra la vacante, En igualdad
de grado y mérito, prevalecerd la antigiledad. En este caso se
considerara el empleo desempeiiado en forma accidental.

Subordinacién
Articulo 80. El personal militar en todos los grados o
jerarquias estaran subordinados al Ofidal que ostente el
mando.

Superloridad
Articulo 81. La superioridad en el grado o empleo serd
permanente o temporal; las relaciones jerdrquicas y de
subordinacién serdn establecidas en el reglamento respectivo.

CAPITULO V
Carrera del Personal Milltar

Secclén Primera
Disposicilones Generales

Patrén de Carrera
Articulo 82. El militar a lo largo de su carrera, una vez
egresado de los institutes de formacién y capaditacién militar,
se regird por el Patrén de Camrera Militar conforme al perfil
profesional y especlalidades de su Componente, a los fines de
garantizar su empleo, ascenso y mejoramiento profesional en
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,

Reguladién del Patrén de Carrera
Articulo 83. Los Comandos de Componentes Militares,
elaboraran el Patrén de Carrera Militar correspondiente a cada
grado y jerarquia, el cual deberd considerar, tanto los aspectos
especificos de cadp uno de ellos, como los contemplados en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Historlal Personal
Articulo 84. Todo militar profesional tendrd un Historial
Personal contentivo de la documentacidn relacionada con la
carrera, concemiente a la persona a quien se refiere y que
permitird un conocimiento cabal de! mismo, asli como de su
evaluacién integral y continua. Este Historial permanecerd en la
Junta Permanente de Evaluacién del Componente Militar.

Conformacién del Historlal Personal
Articulo 85. La documentacién que contendré el historial, se
formard con las hojas de calificacién de servicio; con los
informes rendidos en el proceso de calificacién para ascensos y
condecoraciones; con los documentos de filiaciébn e
identificacién propios del grupo familiar; con las certificaciones
del estado de salud; con los documentos oficiales atinentes a la
carrera militar y con los demas documentos emitidos por
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superiores, entes, organos o dependencias, que debidamente
procesados puedan ofrecer elementos de juicio para la
evaluacion integral dei militar,

Acceso al Historial Personal
Articulo 86. El historial personal sera de manejo confidencial,
al cual solo tiene acceso el militar a quien se refiere y las
autoridades competentes, en la forma y condiciones que
establece el Reglamento respectivo.

Seccién Segunda
De los Ascensos

Ascenso
Articulo 87, El ascenso es la promocidn de grado o jerarquia
que se obtiene como resultado de un proceso transparente y
objetiva de la evaluacion integral continua y permanente de los
meéritos acumulados, que en igualdad de condiciones le permite
al militar ocupar un puesto de precedencia en el escalafdn, y
tiene como finalidad fortalecer el espiritu militar, dar
cumplimiento al principio de jerarquizacidn en la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana y cubrir las plazas vacantes que
se generen. Los ascensos se efectuaran de conformidad con el
régimen establecido en el reglamento respectivo.

Ascenso Post-Mortem
Articulo 88. El Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jlefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, podrd conceder ascenso Post-
mortem al personal militar failecido, a objeto de exaltar el
espiritu de sacrificio y valores demostrados, sin tomar en
consideracion el tiempo de servicio establecido en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Tiempo de Servicio
Articulo 89. Se considera como tiempo de servicio prestado
en el grado o jerarquia, et que transcurra en el desempeiio de
cualguier cargo o empleo, por disposicion de la superioridad.

Graduados en el Exterior
Articulo 90. El tiempo de servicio para el militar profesional
que se gradie en el exterior, se computaré a partir de la fecha
de graduacion de la promocion a la cual pertenezca. La
antigiiedad sera otorgada mediante resolucién ministerial,

Tiempo Minlmo de Ascenso
Articulo 91, El tiempo de servicio minimo de permanencia en
cada grado o jerarquia sera el siguiente:

OFICIALES ANDS

Subteniente o Allérez de Navio

Teniente o Tenlente de Fragata

Capitén o Tenlente de Navio

Mayor o Capitin de Corbeta

Tenlente Coronel o Capltdn de Fragata

Coronel o Capitdn de Navio

General de Brigada o Contralmirante

W i N | jun |jun (i [l

Gengral de Divisidn o Vicealmirante

Mayor General 0 Almirante

General en Jefe o Almirante en Jefe

TROPA PROFESIONAL ANOS

Sargenlo Segundo

Sargento Primero

Sargento Mayor de Tercera

sargento Mayor de Sequnda

Sargento Mayor de Primera

Sargento Ayudante

Sargento Supervisor

o I LY IRV, B [ [V ]

Permanencia Maxima en el

Grado o Jerarquia

Articulo 92, Cumplido el tiempo de servicio minimo en cada
grado o jerarquia, el militar profesional que no sea ascendido al

grado 0 jerarquia inmediata superior, podra permanecer en el
mismo por un lapso de das afios. Cumplido éste lapso y no
obtenidos los méritos 0 no existir la vacante para ascender,
pasara a la situacidn de retiro.

Proceso de Evaluacién
Articulo 93. El proceso de evaluacidn serd continuo e integral
y servira de base para los ascensos y sus procedimientos seran
en el reglamento respectivo.

Edad Limite para el Servicio
Articulo 94. El limite de edad maxima en servicio para el
militar profesional, serd de sesenta anos. Sera potestad del
Presidente o Presidenta de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana prorrogar el tiempo de servicio del personal militar
en actividad cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, los términos y condiciones serén definidos por el
reglamento respectivo,

Tiempo Limite
Articulo 95. El tiempo mdaximo de servicio para el perscnal de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, hasta con el Grado de
Coronel o Capitdn de Navio serd de treinta afios. Los Oficiales
con el Grado de General de Brigada o contralmirante podran
permanecer en servicio activo hasta los treinta y tres afios de
servicio de no haber alcanzado el Grado inmediato superior.

Llos Oficiales con el Grado de General de Divisin o©
Vicealmirante podran permanecer en servido activo hasta los
treinta y seis aflps de servicio de no haber alcanzado el Grado
de Mayor General o Almirante. El computo de este tiempo se
iniciarad en la fecha en la cual se le acredite su condicién de
profesional.

Reincorporacién Personal Militar
Articulo 96. El Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, tiene potestad para reincorporar
al personal militar que se encuentre en situacidén de retiro, por
necesidades del servicio. E! grado de la reincorporacion sera el
mismo con e cual egresd de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, quedando bajo facultad del Presidente o Presidenta
de la Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en
Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana otorgarle el
ascenso a los grados superiores, Una vez reincorporado.

CAPITULO VI
De la Situactén Militar

Secclén Primera
Princinios Generales

Clasificaclén Militar
Articulo 97, El personal militar de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, se clasifica en: Oficlales, Tropa Profesional,
Cadetes, Alumnos, Asplrantes a Oficlales, Tropa Profesional y
Tropa Alistada. Todos estdn obligados a desempefiar las
funciones para las cuales se nombren, no pudiendo renunciar
ni excusarse de servir en un empleo sino en los casos
excepcionales previstos en las leyes y reglamentos.

Situacién de la Tropa Allstada
Articulo 98, La Tropa Alistada estard en situacidn de actividad
durante su permanencia en el servicio. Una vez cumplido éste,
serd licenciada de acuerdo con la ley respectiva, y quedard
registrada como Reserva Militar.

Secclén Segunda
Categoria Militar

Categoria Militar
Articulo 99. La categoria militar, es la condicién que identifica
la naturaleza en que se encuentra el militar para el ejercicio de
la actividad castrense y podrd ser de Comando, Técnico,
Asimilado, Reserva y Honorario.



36 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA N°5.891 Extraordinario

Efectivo
Articulo 100. Pertenecen a la categoria de efectivo, los
Oficiales de Comando, Técnico y Tropa Profesional egresados
de los Institutos de Formacion Militar de los Componentes
Militares o de Institutos Extranjeros de Formacidn Militar o
procedentes de los Cuerpos de Tropa que hayan obtenido el
Despacho yfo Resolucidén correspondiente y ejerceran la
carrera militar de mode permanente.

También pertenecen a la categoria efectivo, los asimilados que
la adquieran, luego de cumplir los requisitos establecidos en el
reglamento respectivo.

Reserva
Articulo 101. Pertenecen a la categona de Reserva, los
venezolanos y venezolanas que aprueben los cursos especiales
de formacién de Oficiales o Tropa Profesional establecidos para
tal fin, acreditados mediante Resolucidn del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa, debiendo ejercer la carrera
militar de acuerdo al reglamento respectivo.

Asimilado
Articulo 102, Pertenecen a la categorla de Asimilado, los
venezolanos y venezolanas que reciban un empleo dentro de la
Fuerza Armada Nacional Bollvariana luego de aprobar el curso
especial de formacién de Oficiales establecido para tal fin,
debiendo ejercer la profesion para la cual fueron incorporados
0 incorporadas al servicio activo, acreditados mediante
Resolucién del Ministerio del Poder Popular para la Defensa; y
la carrera militar de acuerdo al reglamento respectivo.

Honorario
Articulo 103. La categoria Honorario serd conferida como
especial distincién a Oficlales Efectivos de las Fuerzas Armadas
de paises amigos de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, en
los grados que establece el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica y en los términos seffalados en la
normativa aplicable sobre Grados Militares Honorarios.

Seccién Tercera
De la Situaclén de Actividad

Situacidn de Actividad
Articulo 104. Estan en situacidn de actividad los militares
que:

1. Ocupen un empleo en la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana;

2. Se encuentren en comision en el pais o en el exterior;

3. Se encuentren ocupando un cargo en otro drgano o ente
de la Administracidn Pablica;

4. Se encuentren en comisidén del servicio en organismos

internacionales;

Los prisioneros de guerra; y

El personal de la Milicia Nacional Bolivariana movilizada.

o o

Limitacién en la Actividad
Articulo 105. El militar profesional que por enfermedad
permanezca un ano recluido en centros de salud o de reposo
domiciliario, sera sometido a Junta Médica Militar, designada
por los Comandantes de los Componentes Militares mediante
Orden General, cuyos resultados serdn presentados al Ministro
del Poder Popular para la Defensa para su consideracién.

Serviclo Prestado
Articulo 106, El tiempo de servicio prestado en la situacién de
actividad, serd considerado para el cdlculo de las
remuneraciones, pensiones y demas prerrogativas y beneficios,
conforme lo previsto en la ley respectiva.

Saccién Cuarta
De la Situaciéon de Retiro

Retiro
Articulo 107. El retiro es la situacién a la que pasa el militar
profesional que deje de prestar servicio en fa Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, motivado a las causas sigulentes:

1. Tiempo de serviclo cumplido;

2. Limite de edad en la carmera;

3. Haber alcanzado la permanencia maxima en el grado o
jerarquia;

4,  Propia solicitud;

5. Invalidez;

Solicitud de Retiro
Articulo 108. El militar profesional en tiempo de paz, podré solicitar
su retiro de la situacion de actividad, después de cumplir tres afos
de servicio.

Pase a Retiro de los Oficiales
Articulo 109, El pase a la situacién de retiro para un Oficial se
efectuarad por Resclucion del Ministerio del Poder Pcpular para la
Defensa. Cuando se trate de las causales “Falta de idoneidad y
capacidad profesional” o "Medida disciplinaria®, se hara con previa
opinién del Consejo de Investigacidn. En caso de “Invalidez”, se
requiere de la opinién que emane de una Junta Médica Militar, la
recomendacién del Comando det Componente Milltar y la decisién
del Ministro del Poder Popular para fa Defensa. La falta de Idoneidad
y capacidad profesional serd determinada por una Junta Técnica, 1a
cual rendird un informe al Consejo de Investigacidn.

Pase a Retiro de la Tropa Profeslonal
Articulo 110. El pase a la situacién de retiro de la Tropa
Profesional se efectuara por Orden del Comandante General del
Componente Militar. Cuando se trate de ias causales "Falta de
idoneidad y capacidad profesional” o “Medida disciplinaria”, se hara
con previa opinidn del Consejo Disciplinario. En caso de “Invalidez”,
se requiere de la opinién y recomendacién que emane de una Junta
Médica Militar y la decisién detf Comandante General del Componente
Militar. La falta de idoneidad y capacidad profesional serad
determinada por una Junta Técnica, la cual rendird un informe al
Consajo Disciplinario.

Seccién Quinta
Uso del Uniforme

Uso de Uniforme en Situacién de Actividad
Articulo 111. El militar en situacién de actividad, estd
obligado a usar los uniformes, equipos, distintivos e insignias
que establece el reglamento respectivo,

E! personal militar profesional en situacion de retiro, podra
usar los uniformes, equipos, distintivos e insignias conforme a
las previsiones contenidas en el reglamento respectivo.

Secclon Sexta
Licencias, Permisos y Restricciones

Licencia
Articulo 112. Los Oficiales y la Tropa Profesional podran
solicitar licencia por asuntos particulares, por tiempo maximo
de seis meses y por una sola vez durante la carrera. En caso de

no reintegrarse a su empleo, serdn pasados a la situacién de
retiro.

Prohibicién de Matrimonio de Cadetes y Alumnos
Articulo 113, Los cadetes y alumnos de los Institutos de
Formacién Militar, no podrdn contraer matrimonio. De
materializarse acarrear4 la baja por medida disciplinaria.

Declaraciones
Articulo 114. Los militares en situacién de actividad no
podran dar declaraciones ni hacer publicaciones por lqs medps
de comunicacion social sobre asuntos militares ni politicos, sin
la debida autorizacién del Ministro del Poder Popular para la
Cefensa.

TITULO IXX
DE LA EDUCACION MILITAR

CAPITULO I
Disposiclones Generales

Educacién Militar
Articulo 115. La modalidad de la educacién militar en el
Sistema Educativo Nacional, es un conjunto organico,
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integrador de  funciones, estructuras docentes y
administrativas, que garantizan la unidad de las politicas en la
ejecucion del proceso educativo de los integrantes de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Fundamento de la Educacién Militar
Articulo 116. La educacién militar se fundamenta en el
desarrollo permanente de las capacidades fisicas y psiguicas de
los integrantes de la Fuerza Armada Nacional Bolivanana, a
través de los procesos educativos sustentados en los valores
superiores del Estado, éticos, morales, culturales e
intelectuales, dentro de los pardmetros que forman el
conocimiento y la praxis profesional.

Principlos de la Educacién Militar
Articufo 117. La educaciébn militar se sustenta en los
principios de unidad, interrelacién, continuidad, coherencia,
flexibilidad, innovacion, factibilidad y productividad, y su
organizacién se fundamenta en una estructura técnico-
administrativa en la cual:

1.  Se establece, la iptegracién e interrelacién de los patrones
educativos entre los Componentes de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana;

2. Se disponen las condiciones apropiadas, para ajustar su
curricula de estudios, de acuerdo a los cambios
metodolégicos, tedricos y juridicos que ocurran en el
campo del conocimiento a escala universal;

3. Se fijen las normas para la orlentacién y organizacion de
los procesos educativos requeridos, mediante los cuales
se forialece la calidad de la educacidn militar;

4. Se definan las regulaciones que promueven [a orientacion
educativa y profesional, para el logro del maximo
aprovechamiento de las capacidades, aptitudes y vocacion
de los integrantes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana;

S.  Se establecen los recursos materiales e inmateriales,
necesarios para la organizacidon de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, a fin de facilitar la aplicacion de un
enfoque sistémico de la educacién militar; y

6. Se faciite la interrelacién con las funciones para el
fomento de la ciencia y la tecnologia, desarrolladas dentro
de la organizacion de la Direccién de Investigacion y
Desarrollo de la Direccion de Educacién del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa.

El producto de estos procesos de investigacidn serd insumo
para la educacion militar.

Promocidn y Difusién
Articulo 118. La educacién militar deberd promover y difundir
las ideologias de nuestros precursores, emancipadores y
préceres venezolanos, en especlal las del Libertador Simén
Bolivar, Simén Rodriguez y Ezequiel Zamora, para el estudio e
Interpretacién de la historla patria y su aplicaclén en los
ambitos: Militar, social, politico, cultural, geografico, ambiental
y econdmico.

Dimenslones de la Educacién Militar
Articulo 119. La educacién en el Sistema Educativo Militar
ncluye fas dimensiones siguientes:

Dimensidn Militar: Exclusiva para los integrantes activos de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, que comprende Ia
educacién en la conceptualizacién avanzada de las ciencias y
artes militares y en otras disciplinas cientificas y tecnoldgicas,
aplicadas a la defensa integral de la Nacién; en funcién de la
mision de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Dimension Civico-Militar: Dirigida al personal militar y civil de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, la cual comprendera todos
los centros educativos de formacién no militar en sus diferentes
niveles y modalidades.

Coordinacion
Articulo 120. El Ministerio del Poder Popular para a Defensa,
en coordinaclén con los Comandos de Educacién de los
Componentes Militares, planifica, organiza, dirige, controla,
evallla y dicta las politicas educativas de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, cuyo basamento legal, contenidos

filosoficos, estructura y aspectos operativos serdn establecidos
en la ley respectiva.

Perfil Académico
Articulo 121. El perfil académico de los egresados de los
Institutos de Formacién Militar se estipulara en el reglamento
correspondiente.

TITULO IV
Del Régimen Administrativo

CAPITULO I
De la Disclplina Militar

Conducta
Articulo 122, La conducta de los integrantes de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, se fundamenta en la disciplina, la
obediencia y la subordinacién, bajo la responsabilidad de los
comandos naturales a todos los niveles. La disciplina militar se
regira por el instrumento juridico correspondiente,

Consejos de Investigacion
Articulo 123, Los Consejos de Investigacion son cuerpos
colegiados destinados a la calificacidn de las infracciones en
que incurre el personal de Oficiales de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, previa consideracién de los hechos y sus
circunstancias. Hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capitan
0 Capitana de Navio seran competencia de los Comandos de
Componentes Militares y los de Oficiales Generales serdn
resueltos en el Ministerio del Poder Popular para la Defensa, de
conformidad al reglamento respectivo.

Consejos Disciplinarios
Articulo 124. los Consejos Disciplinarios son cuerpos
colegiados destinados a la calificacién de las infracciones en
que incurre [a Tropa Profesional de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, previa consideracién de los hechos y sus
circunstancias; serd competencia de los Comandantes de
Componentes Militares la resolucién de los mismos. La
composicién y funcionamiento son definidos por el reglamento
que rige la materia.

CAPITULO II
Del Sistema de Justicla MIlitar

Organizacion
Articulo 125. Fl Sistema de Justicia Militar en la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, esta organizado por:

1. El Circuito Judicial Penal Mifitar, integrado por la Corte
Marcial, los Tribunales de Control, Juicio y Ejecucion de
Sentencia;

La Fiscalia Militar;

La Defensoria Militar; y

Los Organos Auxitiares y de Investigacién.

BN

Funcionamiento
Articulo 126, El Ministerio del Poder Popular para la Defensa
proporcionara los recursos humanos, financieros, materiates y
técnicos para su correcto funcionamiento. Asimismo, procurard
la autonomia funcional de cada uno de los integrantes del
Sistema de Justicia Militar.

Jurisdlcclén Penal Militar
Articulo 127. Todos los integrantes de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana en situacién de actividad, estarén
sometidos a ia jurisdiccién penal militar, cuando Incurran en
delitos de naturaleza militar, en los términos que establece 'a
ley.

Observacién sobre Procesos Penales
Articulo 128. La Direccion o Comando de Personal de cada
Componente Militar de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
mantendrd un registro y permanente observacién sobre los
casos de militares profesionales que se encuentren en proceso
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penal. De producdrse una sentencia condenatoria
definitivamente firme, la Direccién o Comando de Personal
solicitara ante el Tribunal de Ejecucién una copia certificada del
fallo correspondiente e Informard al Comando General del

Componente Militar, para que Inicle el procedimiento adminisbativo
a que hubiere lugar.

Separacién de la Fuerza Armada

Nacional Bollvariana

Articulo 129, Procede la separadén de la Fuerza Armada Nacionat
Bolivariana , motivado a las causas sigulentes;

1. Falta de idoneldad y capacidad profeslonal;

2. Medida disciplinaria;

3. Haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica
por un periodo mayor de seis meses. -

Asi como, cuando los Tribunales de la Jurisdiccién Penal Militar u
Ordinaria, impongan penas de presidio.o prisién por la comisién de
un hecho punible, implicara necesarlamente la separacién inmediata
de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana. A tal efecto, la sentencia
firme dictada serd comunicada al Minlstro del Poder Popular para la
Defensa, qulen dispondré lo conducente a los efectos de ordenar el
acte administrativo correspondiente.

CAPITULO ITI
Solicitudes

Solicitudes
Articulo 130. Los mlembros de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, podran dirgir solicitudes a todas las Instancias militares
superlores hasta el Presidente o Presidenta de la Republica
Bollvariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bollvariana, en términos respetuosos y por &
drgano regular.

Obligacién de Informar y Opinar
Articulo 131, El superior por cuya autoridad pase una solicitud,
tendrd la obligacidn de informar y opinar al respecto, con toda
imparcialidad, en forma dara y precisa, sin poder retenera por
mayor tiempo que ¢! absolutamente necesario para su tramitacién,
el cual no podrd exceder en ninglin caso de quince dias habiles,
lapso dentro del cual 1a hard Negar a fa autoridad que debe decidir.
Esta a su vez decidird en un plazo no mayor de trelnta dias habiles,

Queja Colectiva
Articulo 132. Quedan proliibidas las solicitudes o quejas
colectivas. El superior que reciba una solicitud o queja colectiva
sobre asuntos del servicio, no le dard curso y ordenara dentro
de los términos legales, el correctivo disciplinario pertinente.

CAPITULO IV
Derechos Humanos y del Derecho Internaclonal de los
Conflictos Armados

Enta Rector
Articulo 133. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa
es el ente rector del Sector Defensa en materia de Derechos
Humanos y de Derecho Intemacional Humanitario y establece
la estructura organizativa y reglamentaria necesaria para la
promocion, vigilancia y defensa de estos derechos, mediante la
adopcidn de politicas y doctrinas.

Respeto al Derecho

Intemacional Humanltario

Articulo 134. Los integrantes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, deben conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones legales nadonales y los convenios, tratados y
acuerdos intemacionales suscritos y ratificados por el Estado
venezolano, en materia de Derecho Internacional Humanitario.

Respeto a los Derechos Humanos
Articulo 135. Los integrantes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana deben conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones legales nacionales e intemacionales
relacionadas con los Derechos Humanos en tiempo de paz y en
astado de excepcidn, actuando en el marco de los mismos.

Formaclén y Capacitacién
Articulo 136. Los integrantes de la Fuerza Armada Nadonal
Bolivariana deben estar formados y capacitados permanente en
Derechos Humanos y en Derecho Intermadional Humanitario,
conforme al principio de progresividad contemplado en la
Constitucién de !a Replbiica Bolivariana de Venezuela.

CAPITULO V
Régimen de Seguridad Social

Derecho a la Seguridad Soclal
Articulo 137. El personal militar en situacién de actividad o de
retiro, asi como sus respectivos familiares, tienen derecho a un
régimen de seguridad soclal integral propio, mediante un
sistema de proteccién que comprende el cuidado de la salud,
pensiones; vivienda, otras prestaciones dinerarias y demas
beneficios, segin lo disponga la Ley Orgénica de Seguridad
Social de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

La Tropa Alistada y la Milida Nacional Bolivariana movilizada
mientras se encuentren en servicio activo, tienen derecho a la
proteccién y cuidado integral de la salud.

Discapacitados
Articulo 138. La tropa alistada y los Integrantes de la Milida
Nacional Bolivariana en servido activo, que como consecuendia
de su participacidn en actos del servicio o con ocasién de ello
resulten discapacitados, Hene derecho a una pensién
permanente de acuerdo con su grado o jerarquia; la misma se
extendera a los familiares directos en caso de fallecimiento, de
conformidad con lo establecldo en la ley que rige la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Hasta tanto se dicte el instrumento juridico que
regulard la disciplina militar, la obediencia y subordinacién de
los integrantes de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana,
quedan vigentes las normas disciplinaras de cardcter
administrativo contenidas en el Reglamento de Castigos
Disciplinarios N° 6, que no sean contrarias a la Constitucion de
la Repudblica Bolivariana de Venezuela y este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Segunda. E| resto del ordenamiento legal y sublegal,
refacionado con la materia militar mantendrd su vigencia en
todo lo que no la contradiga este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica.

Tercera. Se establece el plazo de un aflo, contado a partir de
la publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica, para la elaboracién del Plan Integral de
Educacion Militar y del Patrén de Empleo.

Cuarta. Se establece el plazo de un afio, contado a partir de la
publicacién en Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, para la elaboracién de los reglamentos
respectivos y efectien los ajustes organizacionales
correspondientes,

r

Quinta. Se estabiece un plazo de cuatro meses contados a
partir de la publicacién del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, para dictar la normativa referida al
proceso de transicion de los Suboficiales Profesionales de
Carrera a Oficiales Técnicos.

Sexta. Se establece un plazo de cuatro meses contados a
partir de |a publicacién del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgdnica en Gaceta Ofidal de la Replbiica
Bolivariana de Venezuela, para iniciar el proceso de transicion
de los Suboficiales Profesionales de Carrera a Ofidales

Técnicos. El proceso de transidén no podrd exceder de cinzo
anos.
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Séptima. A partir de la publicacién del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica en la Gaceta Ofical de
la Replblica Bolivariana de Venezueda, el proceso de formacion
regular de los Ofidales se realizard en cuatro afios. En
consecuencia. Se deberdn tomar las previsiones para que las
promociones que actualmente cursan ef quinto afo egresen en
diciembre de 2008, con la antigliedad del 1° de enero de 2009.

Octava, La Escucla Basicc de la Fuerza Armada Nadonal
Bolivariana funcionard hasta e 31 de diclembre de 2008. Los
cadetes que ingresen antes de esta fecha continuardn su
proceso de formacién en el Instituto de Formacidn de Oficiales
de su Componente Militar,

Novena. La infraestructura donde fundona actualmente la
Escuela Basica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, asi
como su personal cvil orgénico serdn transferidos a [a Escuela
de Formacién de Ofidales Técnloos de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana.

Décima. Los tiempas de servido especificados en este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica comenzaran 3 regir
a partir de las promociones de Ofidales que egresen de los
Institutos de Formaddn de Oficiales en el mes de diciembre de
2008.

Décima Primera. Las promociones egresadas antes de la
entrada en vigencia de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de ley QOrganica que se encuentren en servicio activo,
mantendran el tiempo de carrera y de servido para todos los
efectos legales, conforme a las disposiciones legales vigentes a
la fecha de su graduacién.

Décima Segunda. Los Servicios de Guarnicion seran
asumidos por los Comandantes de Regiones Estratégicas de
Defensa Integral, de Zonas Operativas de Defensa Integral y
de Areas de Defensa Integral, en cada una de fas dreas
gengraficas bajo su responsabilidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unlca. Quedan derogadas la Ley Organica de las Fuerzas
Armadas Nacionales, publicada en Gaceta Ofidal de la
RepUblica de Venezuela N° 4,860 Extraordinario de fecha 22 de
febrero de 1995; la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional
publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela NO 38.280 del 26 de septiembre de 2005; y las
demés disposiciones contenidas en las resoluciones, directivas
e instrumentos normativos que colidan, con lo dispuesto en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica entrard en vigencla a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela,

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julic de dos
mil ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la
Federacién y 10° de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidenda
{L.S.)

JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Reladones Interores y Justica

5 RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaclones Exterlores

(-5 NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas
(L.S.)
Al RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Defensa

{LS) i
GUSTAVO REYES RANGEL BRICENC

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Ligeras y Comerdlo
(L.5.)
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
las Tndustrias Bdsicas y Minera
(LS.)
RODOLFO EDUARDO SANZ

Refrendado
La Mintstra del Poder Popular para
el Turlsmo
{L.S.)
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para
la Agricultura vy Tierras
(L.S)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién Superlor

(L.5.) .
LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(LS.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
el Trabajo y Segundad Social
{L.S.)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerlo del Poder Popular para
1a Infraestrurtura
{L.5.)
ISIDRO UBALDC RONDON TORRES

Refrendado

El Minlstro del Poder Popular para
la Energia y Petréleo

(LS : _
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente
{L.5.)
YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Planificacién y Desarrolio
{L.S.)
HAIMAN EL TROUDI
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Clenicia y Tecnologia
(L.S.)
NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Ja Comunicacién y la Informacién
{L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZABR.A GARCIA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal
{LS)
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.)
FELIX RAMON QSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

1a Participacién y Proteccidn Social

(LS) )
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicaciones y fa Informatica
{L.S.)

SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para
los Puebios Indigenas
(L5
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer

{L.S.)

MARIA LEON

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS
DEUDAS AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGICOS PARA
LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Poder Publico venezolano ha dedicado grandes esfuerzos en
la Ultima década a la reconstruccion del sector agricola. En tal
sentido, las politicas del Ejecutivo Nacional han perseguido lfa
proteccion de pequefios y medianos  productores,
principalmente a través de medidas de fomento que ofrecen un
apoyo a los sectores campesinos que requieren mayor atencion
estatal,

Entre las actividades de mayor impulso, se encuentra el
financiamiento de la actividad agricola, en cualquiera de sus
subsectores. Este impulso se ha traducido en el financiamiento
directo a través de entes estatales de caracter financiero, asi
como en el establecimiento de regulaciones que han permitido
el acceso de las productoras y productores agricolas al sector
financiero, en condiciones que les permitan su participacion
efectiva en la garantia de seguridad y soberania alimentaria, a
la vez que mejoran sus condiciones de vida en lo social y lo
econOmico.

Ahora bien, la actividad agricola detenta una particular
vuinerabilidad frente a agentes externocs. Desde los factores
climaticos y edafolégicos, pasando por las vicisitudes de la
salud agricola y el comportamiento del mercado de productos
de origen agricola, pueden influir en una mayor o menor
medida, positiva 0 negativamente, en el rendimiento razonable
que se espera del desempefio de actividades agricoias vegetal,
pecuario, forestal, pesquera y acuiocola.

Este cardcter, en muchos casos, incide negativamente en la
conducta de los deudores de créditos agricolas, que son
precisamente esas productoras y productores que han
requerido de} apoyo financiero del Estado, o de los bancos
privados, para poder materializar su actividad agricola,
insertdndose asi en el inmenso sistema garante del
abastecimiento interno y suficente de alimentos de calidad.

El Estado debe compensar predsamente los efectos negativos
que pudieran darse sobre cualquier actividad que requiera
especlal proteccidn, como lo es la actividad agricola. Asi, son
medidas econdmicas de incentivo, de comin aplicacion, la
reestructuracion de deudas contraidas con ei sector financiero
privado y, de ser el caso, la remisién de ciertas deudas
asumidas frente a organismos de crédito estatales.

Dichas medidas permiten espedialmente al pequerio y mediano
productor que posee deudas por créditos agricolas, reimpulsar
su actividad productiva, honrando asi su deuda,
reincorporandose al aparato productivo social, coadyuvando,
en definitiva al logro de tal mdxima estatal como lo es la
seguridad y soberania alimentaria.

La reestructuracion de deudas, asi como su remisién, son
instrumentos de caracter temporal que permiten aliviar la
situadion finandiera de la productora y el productor agricola,
evitando asi que éste se vea obligado a disponer de bienes
afectos a la actividad agricola para pagar sus deudas o, en el
peor de los casos, opte por abandonar el campo, en detrimento
de los niveles de autoabastecimiento interno vy las expectativas
de éste en el corto y medianc plazo.

El presente DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
DE BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS DEUDAS
AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGICOS PARA LA
SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA constituye una
herramienta legal de apoyo directo al pequefioc y mediano
productor que se encuentra imposibilitado de dar continuidad
efectiva y eficiente a su actividad, pues su situacién financiera
le impide salicitar nuevos préstamos que Ic cologuen en una
situacion de igualdad frente a productores de mayor
envergadura, que cuentan con un respaldo patrimonial que les
permite acceder al sistema financiero en condiciones mas
ventajosas.

Estas medidas de fomento e incentivo de la actividad agricola,
no son mas que la ejecucién de la orden constitucional de
especial proteccién a dicho sector, consagrada en el articulo
305, en los siguientes términos: «La produccion de alimentos
es de interés nacional y fundamental al desarroflo econdmico y
social de fa Nacion. A tales fines, ef £tado dictard tas medidas
de orden financiera, comerdal, lransferencia tecnoldgica,
tenencia de la tierra, infraestrctura, capacditacion de mano de
obra y otras que fueran necesarnas pard alcanzar niveles
estratégicos de autoabastecimiento. Ademds, promoverd fas

acciones en ¢/ marco de la_economia nacional e internacional
pard _compensar ias desventafas propias de g actividad
3gricola.»

Este instrumento legal responde, sin duda alguna, a las
politicas agricolas nacionales y su aplicacién luce urgente, a los
fines de la inmediata reactivaddn de numerosas unidades
productivas que se encuentran subutilizadas por faita del apoyo
financiero indispensable para su idéneo aprovechamiento.

Decreto N© 6,240 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de ja Republica

En ejercicio de la atribudon que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con bo establecido en el numeral 4
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y 5 del articulo 1 de la Ley que Autoriza al Presidente de !a
Republica para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS
DEUDAS AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGICOS PARA
LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por objeto establecer las normas que regularén los
beneficios y facilidades de pago a ser concedidos a los
deudores de créditos otorgados con ocasién del financiamiento
de actividades agricolas, para la produccién de rubros
estratégicos para la seguridad y soberania alimentaria.

Ambito de Aplicacién
Articulo 29, Seran beneficiarios, a los efectos del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, las personas
naturales y juridicas que hubieren recibido créditos agricolas
para el financiamiento de la siembra, adquisicién de insumos,
maquinarias,  equipos, semovientes,  construccién  y
mejoramiento de infraestructura, reactivaciéon de centros de
acopio y capital de trabajo, con ocasion de la produccion de los
siguientes rubros estratégicos:

Cereales: arroz, maiz y sorgo.

Frutales tropicales: cambur , platano, citricos y melén
Hortalizas: tomate, cebolla y pimentdn.

Raices y tubérculos: yuca, papa y batata.

Granos y leguminosas: caraotas, frijol y quinchoncho.
Textiles y oleaginosas: palma aceitera, soya, girasol y
algodén.

a  Cultivos tropicales: café, cacao y cafia de azucar.

= Pecuario: ganaderia doble propdsito (bovino y bufaling),
ganado porcino, oving y caprino, pollos de engorde,
huevos de consumo, conejos, miel, huevos de codomiz.

Beneficios y facilidades
Articulo 39, Se otorgard a los beneficiarios del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, previo cumplimiento
de las condiciones y requisitos establecidos, los siguientes
beneficios y facilidades:

1. Por parte de los Bancos Universales y Comerciales: la
reestructuracién de créditos otorgados al sector agricola
para el financiamiento de los rubros estratégicos
mencionados en el articulo 2° del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, qQue se& encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a. Que se encuentren vencidos al 31 de mayo de 2008.

b. Que, ain encontrandose vigentes a la fecha de
publicacién del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, el beneficiario demuestre que
enfrentd contingencias o eventualidades ajenas a su
voluntad, las cuales hubieren provocado la pérdida
de capacidad de pago para satisfacer las deudas
contraidas con el Banco Universal o Comercial,

Se entendera que el obligado carece de capacidad de pago
cuando, para la satisfaccion de la deuda que mantuviere con el
respectivo Banco Universal o Comercial, deba efectugr la
disposicién © gravamen de bienes de su proplgdad
indispensables para el desarrollo de la actividad agricola
financiada, o bienes necesarios para su subsistencia, o la de su

familia.

2. Por parte de la Junta Liquidadora del Fondo de Desarrollo
Agropecuario, Pesguero, Forestal y Afines (FONDAFA): la
remision de deudas por créditos venddos, conforme a los
planes espediales dictados para tal efecto por el Ejecutivo
Nacional mediante Decreto.

Definiciones
Articulo 49, A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se entiende por:

1. Reestructuracién; Procedimiento mediante el cual el
acreedor de un crédito agricola y su correspondiente
deudor convienen en la modificad6n de las condiciones
de! crédito o préstamo originalmente pactadas, acordando
nuevos términos para el pago de las obligaciones, con las
cuales el deudor se coloque en condiciones mas
favorables, que le permitan el pago de dicha deuda, con
la finalidad de que pueda reactivar su actividad
productiva.

2.  Remislén: Es la renuncia voluntaria por parte de la Junta
Liquidadora del Fondo de Desarrollo Agropecuario,
Pesquero, Forestal y afines (FONDAFA), a los derechos de
crédito que dicho Fondo posee contra un deudor,
liberando a éste Glimo, total o parcalmente de la
obligacién.

Reestructuracién de créditos vigentes
Articulo 59, Cuando la reestructuracién versare sobre créditos
que se encuentren vigentes a la fecha de publicacién del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley en la
Gaceta Ofidial de la Republica Bolivariana de Venezuela, el
Comité de Seguimiento de Cartera Agricola, previa evaluacidn
de las solicitudes de reestructuracién de deuda, autorizarad al
Banco Universal o Comercial la tramitacién de la
correspondiente  soficitud, estableciendo, de ser el caso,
condiciones especiales de financiamiento.

En todo caso, la reestructuracién de deudas de crédito
vigentes, no podrd exceder, en su conjunto, el diez por ciento
(10%) de la cartera agricola vigente de la Banca Universal y
Comercial al cierre del mes inmediato anterior a la publicacién
de este Decreto en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Términos y condiclones de financlamiento
Articulp 69, Los Ministerios del Poder Popular con
competencia en materia de finanzas y de agricultura y tierras,
mediante Resolucién Conjunta, establecerdn los términos y
condiciones especiales que aplicaran los Bancos Universales y
Comerciales para la reestructuracién de deudas conforme al
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Tales términos y condiciones estardn relacionados con los
plazos, periodos de gracia, periodiciddad de pagos,
procedimientos y requisitos para la reestructuraddn, garantias
¥ pago de otros compromisos generados por los créditos.

En todo caso, el plazo mdximo para el pago del crédito
reestructurado podra ser de ocho {08) aflos, contado a partir
de la fecha de otorgamiento del beneficio de reestructuracién
contemplado en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

Tasa de Interés
Articulo 79, La tasa de interds aplicable a los créditos objeto
de beneficios y facilidades conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, serd el equivalente a la tasa
agricola vigente fijada por el Banco Central de Venezuela.

Tramite para la solicitud de reestructuracién
Articulo 89, El Ejecutivo Nacional, mediante Resolucion
Conjunta de los Ministerios del Poder Popular con competencia
en materia de finanzas y de agricultura y tierras, establecera el
procedimiento y los requisitos para la presentaciér y
notificacion de respuesta de fa solicitud de reestructuracién de
deuda conforme al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

En todo caso, dentro del lapso de cuarenta y cinco (45) dias
habiles bancarios siguientes a aquel en el cual se efectle la
solicitud, los Bancos Universales y Comerciales deberdn
efectuar las evaluaciones técnicas necesarias para certificar las
condiciones de la unidad productiva del solicitante, y notificar a
éste su decisidn conforme al presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.
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La falta de notificacién de la decision dentro del lapso fijado en
el presente articulo equivale a la aceptacidn de la solicitud a los
efectos del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Cuando la reestructuracion versare sobre créditos que se
encuentren vigentes a la fecha de publicacion del presente
Decreto con Rango, Fuerza y Valor de Ley en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Banco Universal o
Comercial remitird previamente la solicitud al Comité de
Seguimiento de Cartera Agricola, a los fines de que éste,
dentro de un plazo de quince (15) dias habiles bancarios,
autorice o niegue el tramite de la solicitud.

Los criterios de evaluacion de las unidades productivas objeto
de reestructuracidn, seran establecidos por el Comité de
Seguimiento de la Cartera Agricola.

Negativa de la solicitud
Articulo 9°. Si el Banco Universal o Comercial negare la
solicitud de reestructuracion de fa deuda, por no cumplir con
las condiciones y requisitos establecidos conforme al presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, notificard tal
circunstancia, y su respectiva motivacion, al solicitante y al
Comité de Seguimiento de la Cartera Agricola, dentro de un
plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles bancarios siguientes
a aquel en el cual se efectiie la solicitud, deblendo en la misma
oportunidad remitir el correspondiente expediente con todos
sus recaudos.

Decision de Casos Negados
Articulo 10. El Comité de Seguimiento de la Cartera Agricola
evaluara la negativa de solicitud de reestructuracidn efectuada
por los Bancos Universales y Comerciales, a tal efecto
dispondrad de quince {15) dias habiles bancarios, contados a
partir de la fecha de recepcion de! expediente con todos sus
recaudos para emitir la correspondiente decisién y notificar de
ta misma al solicitante y al Banco Universal o Comercial
acreedor.

Si el Comité de Seguimiento de la Cartera Agricola decide la
procedencia de la reestructuracion, el Banco Universal y
Comercial acreedor estard obligado a la reestructuracion del
crédito segun los términos expuestos en dicha decisién.

El acto que dicte el Comité de Seguimiento de la Cartera
Agricola, conforme a lo dispuesto en el presente articulo, agota
la via administrativa.

Cobros en curso
Articulo 11. EI cobro judicial o extrajudicial de los créditos
agricolas objeto de reestructuracién, asi como los juicios en
curso con ocasidn de ellos, se suspenderdn a partir de la fecha
de la solicitud de reestructuracién, lo cual deberd acreditar el
interesado ante el Tribunal que conozca de la accidn
respectiva,

La suspension cesara a partir del momento en que la negativa
a la solicitud de reestructuracion haya guedado definitivamente
firme.

En caso de aprobacion de la solicitud de reestructuracion, el
Banco Universal o Comercial debera desistir del cobro judicial
en cursg, renunciando las partes a ejercer cualguier accién
derivada del desistimiento de esa causa.

Sélo a los efectos de interrumpir la prescripcion, el Banco
Universal o Comercial podrd intentar acciones judiciales
dirigidas al cobro de créditos agricolas susceptibles de
reestructuracion.

Obligacion de informar
Articulo 12, Los Bancos Universales y Comerciales remitirdn
semanalmente a la Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones Financieras, la informacion sobre las solicitudes
recibidas.

Asimismo, los Bancos Universales y Comerciales remitiran al
cierre de cada mes, al Comité de Seguimiento de Cartera
Agricola, la informacion correspondiente a los créditos

reestructurados. El Comité de Seguimiento de Cartera Agricola,
tendrd las mas amplias facultades para la revision de los
expedientes de los créditos reestructurados o negados por los
Bancos Universales y Comerdaies.

Apoyo y aslistencia técnica

por parte del Estado

Articulo 13. El Ministerio del Poder Popular con competencia

en materia de Agricultura y Tierras, podra brindar apoyo y

asistencia técnica directamente, 0 a través de sus organismos

adscritos, para procurar mejoras en las condiciones productivas

de la wunidad agricola que resultare beneficiada con

reestructuracién de deuda conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley,

Remision de deudas de FONDAFA
Articulo 14, E! Ejecutivo Nacional, en aras de garantizar la
reactivacion del aparato agroproductivo, podra establecer
mediante Decreto pianes especiales a través de los cuales se
efectde la remision de deudas por créditos vencidos del Fondo
de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal y Afines
(FONDAFA), en los que se establecerd las condiciones,
procedimientos y requisitos para su procedencia,

Administracién de riesgos
Articulo 15. La Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones Financieras establecerd mediante Resolucidn las
condiciones de administracién de riesgo para los créditos
objeto de reestructuracién conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Sanciones
Articulo 16. Los Bancos Universales y Comerciales que no
cumplan con las condiciones previstas en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, asi como en los actos
normativos dictados en su ejecucidén, serdn sancionados
conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
publicacién del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela deben dictarse las resoluciones a que refieren los
articulos 62 y 80,

Segunda. Ei presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tendrd un plazo de vigencia de un (01) afio, contado a
partir de la fecha de su publicacién en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Tercera. Los solicitantes de reestructuracidn de créditos
tendran un plazo maximo de noventa (90) dias habiles
bancarios, contado a partir de la fecha de publicacén de este
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela, para presentar su
solicitud de reestructuracidn ante el respectivo Banco Universal
o Comercial.

Cuarta. £l Decreto mediante el cual se establezcan los planes
especiales de remision de deudas por créditos vencidos con el
Fondo de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal y Afines
(FONDAFA), establecerd el plazo dentro del cual serdn exigibles
los beneficios o la emisidn de los correspondientes certificados
de remisién de deuda agricola,

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.
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Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos
mil ocho. Afos 198° de la Independencia, 149° de la
Federacién y 10° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
{L.S.)

RUGO CHA\!EZ FRIAS
Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFQ

Refrendado
El Minlstro del Peder Popular del
Despacho de la Presidenda
(L.S.)
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicla
(L.S.)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas
{L.S.)
ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS.}
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
{LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién Superior

(LS) ) )
LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado
El Ministro cel Poder Popular para
'2 Educacign
{L.S.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro cel Poder Popular para
la Salud
{Ls)
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
£l Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura

L.S.
(S ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
el Ambiente

S.
-8) YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Planificacién y Desarrolio

(L.S.)
HAIMAN EL TROUDI

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia
(L.5)
NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal

(L.S)
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para
la Alimentaclén

(-5 FELDX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Cultura

L.S.
(1) HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para
la vivienda y Habitat

S
(2) FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Particlpacién y Proteccidn Social

{L.S.) _
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicaciones ¥ la Informdética
(LS)
SOCORRQ ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.)

NICIA MALDONADC MALDONADO

Refrendado

La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer

(LS.}

MARIA LEON

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
DEL BANCO AGRICOLA DE VENEZUELA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es imperativo sentar las bases juridicas para dotar al Estado de
instrumentos legales que impulsen y consoliden el nuevo
modelo socio-productivo, que privilegie el trabajo sobre el
capital, que coloque el acento sobre la propiedad sccial, que
genere nuavas relaciones de produccidn en el sector agricola.

Se impone que las disposiciones legales de la reforma
financiera tengan por objeto regular fundamentalmente las
operaciones, para sustentar el desarrollo agrario nacional,
estadal, municipal y local y satisfacer los requerimientos de los
sectores agricola vegetal, agricola animal, agricola pesquero,
agricola forestal y acuicola, asi como operaciones de
financiamiento para el transporte, almacenamiento,
comercializacién de productos alimenticios y cualquier otro
servicio conexo a la actividad agricola, las cuales deben ser
expeditas, oportunas y que faciliten el acceso a las distintas
fuentes de financiamienta, a aquella parte de la poblacién que
a través de la actividad agricola, requieran de recursos
financieros.

En este praceso revolucionario, es trascendental en el marco de
la Ley que autoriza al Presidente de la Republica para dictar
Decretos con Rango, Valor y Fueiza de Ley, la creacién de
principios constitucionales y disposiciones legales en materia de
Financiamiento Publico, en los ambitos de la transformacion c'e
las instituciones del Estado, de la participacion popular, de los
valores esenciales del ejercicic de la funcidn plblica, de lo
econdmico y social, de lo financiero y tributario y ia ordenacion
territorial, en el marco del Soclalisrmo del Siglo XXI.

Es por ello, que a través de la Ley que regule el Banco Agricola
de Venezuela se pretende establecer lineamientos claros que
permitan regular el financiamiento agrario estableciendo
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condiciones especificas que permitan un facll acceso, y una
capacidad de respuesta adecuada para Impulsar el desarrolio de
este sector tan importante como es el sector agricola.

Por tanto, se prevé condiciones especiales para las operaciones
del Banco el cual podra otorgar créditos por lapsos superiores a
los establecidos para los bancos y demds institudones
finandleras regidas por la Ley General de Bancos y Otras
Institudones Finandieras, con el objeto de insertar dentro a los
micro, pequefios y medianos productores dentro del sistema
finandero, otorgandoles ademas de los recursos econdmicos e
acompafiamiento necesario para contribuir con la formadén, de
una manera cdnsona con los valores impulsados por el Estado
Venezolano.

El Banco Agricola de Venezuela, es de naturaleza Onica, por ser
un banco cuyo objeto primordial es el fomento del
finandamiento agraro, asl como sus actividades propias de un
banco universal, gozando de las prerrogativas que le otorga el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Decreto N° 6.242 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Rep(blica

En ejercicio de la atribudén que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5
del articulo 1° de la Ley que autoriza al Presidente de la
Republica para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTA

El sigulente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
DEL BANCO AGRICOLA DE VENEZUELA

TITULO I
Disposiclones Generales

CAPITULO I
Naturaleza y Objeto del Banco

Naturaleza juridica
Articylo 19, El Banoo Agricola de Venezuela, reviste la forma
de compafifa andnima, establedendo su domidlio en el Area
Metropolitana de la ciudad de Caracas, adscrito al Ministerio del
Poder Popular con competencla en materda de agricuitura y
terras.

Objeto

Articulo 2°. El Banco Agricola de Venezuela, tendra por objeto
realizar todas las operaciones Inherentes a un Banco Universal
conforme a lo establecido en la Ley que rige la materia de
bancos y otras institudones financieras; pudiendo realizar en
consecuendia las operaciones finanderas y técnicas en el
ambito naclonal e Intemadonal, administrar recursos y
fomentar las acciones necesarlas para procurar el desarrollo
agrario nadonal, estadal, munldpal y lecal para saﬂsfacef los
requerimientos de los sectores agricolas vegetal, animal,
pesquero, forestal y acuicola; asl como, operadiones de
finandamiento para el transporte,  almacenamiento,
comerdalizadén de productos allmentidos, y cualquler otro
servido oconexo a la actividad agricola; Intervenir en proyectos
estratégloos nacionales e intemacionales, de acuerdo con las
orientadiones del Ejecutivo Nadonal; vy podré‘ realizar
operadones que promuevan 0 apoyen cualquier actividad de
intermediacién finandera que tenga por finalidad & logro de su
objeto, sin més limitadones que las establecidas por las leyes.

El Banco Agricola de Venezuela podré organizar e intervenir en
la capitalizacidn de empresas finanderas de cardcter privado,
mixto o publico, que realicen actividades afines al sector
agricola, domicliadas en el pais 0 en el exterlor, para
complementar o ampliar los serviclos financieros del Banco.

CAPITULO IT
Capital del Banco
Capital
Articulo 3°. Ei Capital Social Inidal del Banco Agricola de
Venezuela es de cuarenta  millones de bolivares (8s
40.000.000,00), suscrito y pagado en su totalidad por la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, por organo del Ministerio

del Poder Popuilar con competencia en materia de agricultura y
tierras.

El capital del Banco Agricola de Venezuela, Banco Universal,
estara dividido en acciones nominativas de Un Bolivar (Bs 1,00)
cada una. Dichas acciones podrdn ser traspasadas sélo con
autorizacién previa de la Presidenta o Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y la aprobacidn de la
Superintendencia de Bancos y Otras Institucicnes Finanderas.

Acclones
Articulo 49, Las acciones del Banco serdn nominativas, no
convertibles al portador. Cada accién da derecho a un voto en
las Asambleas Generales de Acclonistas, y, en caso de existir
sobre alguna de ellas, diversos ftitulares, el Banco no
reconocera, a los efectos de su representacién, sinc a uno solo
de ellos de acuerdo al registro en el libro de accionistas. Todas
las acciones otorgan a sus Wtulares, Iguales derechos a
dividendos o beneficlos netos, derlvados de las utilidades
obtenidas en los ejerddos semestrales del Banco.

Aumentos de Capital
Articulo 59, Los aumentos de capital podran ser suscritos por
sus acclonistas y seran acordados por las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarlas de Accionistas del Banco, por
simple mayoria de votos. La representacén de las actiones de
las cuales sea titular la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en
todos los asuntos referentes al Banco, seré ejerdda por 6rgano
del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
agricultura y tierras.

TITULO 11
Direcclén y Administracién

CAPITULO I
Asamblea de Acclonistas

Asamblea General de Acclonistas
Articulo 6°, La Asamblea General de Accionistas representa la
totalidad de los accionistas, y legalmente constituida es la
maxima autoridad del Banco. Las dedisiones acordadas en ellas,
dentro de los limites de sus facultades, son obllgatorias para
todos los acclonistas, aln para aquellos que no hubieren
concurrido a ella.

Validez de las Asambleas
Articulo 79, La Asamblea General de Acclonistas se
considerara validamente constituida para deliberar y resoiver,
cuando estén representadas en ellas, la mitad mas una, por lo
menos, de las acciones que representen e capital sodal del
Banco. Todas las resoludones de las Asambleas serdn
adoptadas por stmple mayoria de votos de conformidad con lo
establecido en la Ley que rige la materla de bancos y otras
instituciones  financleras, Las Asambleas Generales de
Accionistas, Ordinarias y Extraordinarias, serén presididas por la
Presidenta o el Presidente del Banco,

Oportunidad de las Asambleas
Articulo 89, La Asamblea General Ordinaria de Accionistas se
reunira, previa convocatoria, de acuerdo a los ejercdos
econdmicos, dos (2) veces al afio en la Sede Sodal del Banco,
durante el transcurso de los tres (3) meses siguientes al derre
de cada Ejercicio Econdmico, previa convocatoria de la Junta
Directiva, publicada en uno de los dlaros de mayor drculaclén
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de la dudad de Caracas, con por lo menos quince (15) dias
continuos de anticipadén.

Asamblea General

Extraordinaria de Acclonistas

Asticulo 99, La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas

se reunird slempre que interese al Banco, previa convocatoria

de la Junta Directiva a solidtud de la Presidenta 0 Presidente,

publicada en uno de los diaros de mayor circulacién de

Caracas, con por lo menos quince (15) dias continuos de
antidpacion.

Convocatorla para las Asambleas
Asticulo 10. Las convocatorlas para las Asambleas Generales
de Acdonistas, tanto ordinarias como extraordinarias, deberén
enundiar el objeto de 1a reunién y serd nula toda deliberacién
sobre cualquier otro asunto no expresado en aquéllas.

Competencias

de la Asamblea de Accionistas

Articulo 11. Son competendas de la Asamblea General
Ordinaria de Acdonistas:

1. Apraobar las normas de politica general a las que habra de
cenirse el manejo del Banco.

2. Conocer el informe anual de gestién semestral de Ia Junta
Directiva.

3. Aprobar o modificar el balance general y demds estados
finanderos, con vista de los informes de la Junta Directiva
y del comisario.

4. Deliberar, resolver y aprobar los Estatutos Soclales del
Banco.

5. Fijar las dietas comrespondientes a las Directoras o
Directores y la remuneraddn de la Presidenta o el
Presidente y de la Vicepresidenta o el Vicepresidente del
Banco.

6. Designar el Comisario y su suplente, conforme a lo
dispuesto en e Cbdigo de Comerdo, y fijarles su
remuneradon.

7. Deliberar y resolver sobre cualquier otro asunto incluido
en la respectiva convocatoria,

8. Autorizar los aumentos de capital.

9. Establecer condldones especiales para el otorgamlento de
los aéditos, tales como reducdén de requisitos para
acceder al finandamlento.

10. Las demds que le sefiala este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley y el Cddigo de Comerclo.

Acta de Asambliea
Articulo 12. De toda Asamblea se levantard un acta que
contendra los acuerdos y decislones que se hayan tomado, la
cual serd susaita por todos los concurrentes seiialando la
representaddn que ejercen, El acta serd Inscrita en el Libro de
Actas de Asambleas del Banco y sera firmada por los
acdonistas presentes. El Secretario elegido a tales efectos en la
misma Asambilea, esthd facultado para la Certificacién de las
Actas y de las Resoludones acordadas en las Asambleas, sin
perjuicdo de que dichas certificaclones pueda hacerlas la
Presidenta o Presidente, y éstas hardn plena fe del quérum de
accionistas presentes o representades y de sus acuerdos y
dedisiones.

Registro de las Actas
Articulo 13. Cualquler dedsién de la Asamblea General de
Accionistas, deberd ser inscrita en el Registro Mercantil.

CAPITULO II
Junta Directiva

Junta Directiva
Articulo 14. La administracién inmediata y la direccién de los
negocios del Banco estardn a cargo de una Junta Directiva
compuesta por una (1) Presidenta o Presidente, una (1)
Vicepresidenta o Vicepresidente y dnco (5) Directoras o
Directores Prindpales; en el entendido de que los Directores
Prindipales contardn con sus respectivos suplentes.

Requisitos
Articulo 15. La Presldenta o el Presidente, 1a Vicepresidenta o
el Vicepresidente y las cdnco (5) Directoras o Directores
Principales, al lgual que sus suplentes, deberdn reunir las
sigulentes condiciones:

1.  Ser de nacionalidad venezolana.

2. Ser de reconocida solvencia moral.

3. Tener experiencla en materia agricola, econdmica y
financiera.

4, No estar incursos en las causales de inhabilitadon
previstas en la ley gue rige ia materia de bancos y otras
instituclones financieras.

Designacién
Articulo 16. La Presidenta o el Presidente y la Vicepresidenta
o el Vicepresidente, asl como los demas mlembros de la Junta
Directiva, Incluyendo los suplentes, serdan de libre
nombramiento y remocidn del Presidente de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela.

En caso de falta temporal de la Presidenta o el Presidente, sera
suplido por la Vicepresidenta o el Vicepresidente. Estas faltas
no podrén exceder de un lapso de noventa (90) dfas continuos.
En caso de falta absoluta de la Presidenta o el Presidente, de la
Vicepresidenta o el Vicepresidente o de un miembro de la Junta
Directiva y de sus suplentes, el Presidente de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, procederd a designar a las personas
que habrén de reemplazarlos durante el resto del perfodo para
el cual habian sido designados. Se considerard como falta
absoluta la ausencla Injustificada, por dnco (5) veces
consecutivas, a las reuniones de la Junta Directiva.

Inhabilitaclones
Articulo 17. No podrén ser Presidenta o Presldente,
Vicepresidenta o Vicepresldente, ni Directoras o Directores del
Banco:

1. Llas personas que hayan sido dedaradas en estado de
quiebra o condenadas por delltos contra la propledad o
contra la Republica Bollvarlana de Venezuela, as/ como
aquellas que hayan sido objeto de condena penal que
implique privacién de llbertad, o hayan sido Inhabilitados
para el ejercido de sus fundones finanderas.

2. Las personas que tengan con la Presidenta o Presidente
de la Republica, la Vicepresidenta o Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica, la Ministra o Ministro del Poder
Popular para la Agricultura y Tierras, la Presidenta o
Presidente del Banoco Central de Venezuela, la
Superintendenta o Superintendente de Bancos y Otras
Instituciones Financieras, la Presidenta 0 Presidente del
Fondo de Garantfa de Depdsitos y Proteccién Bancaria
(FOGADE), la Presidenta o Presidente de la Comislén
Nadonal de Valores, la Superintendenta o Superintendente
de Seguros, parentesco dentro del cuarto (4to) grado de
consanguinidad o sequndo (2do) de afinidad.

3. Los deudores de obligadones bancaras o fiscales
demoradas.

4. Las personas que se encuentren incursos en una de las
inhabilidades previstas en la Ley que rige la materia de
bancos y otras instituciones finanderas.

L . Prohibiclones
Articulo 18. La Presidenta o el Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidente y las Directoras o Directores del Banco no
podran desarrollar actividades de direccién en organlzadones
politicas, mlentras estén en el ejercicdo de sus fundones.

Quérum
Articulo 19. La Junta Directiva seslonara por lo menos una (1)
vez a la semana y cada vez que lo requleran los Intereses del
Banco. La Junta Directiva podra sesionar con la concurrencia
minima de cuatro (4) de sus mlembros, uno de los cuales
debera ser la Presidenta o Presidente, o qulen haga sus veces;
sus decisiones se tomardn por mayoria simple de votos y, en
caso de empate, la Presidenta o Presidente tendrd doble voto.

Los votos salvados y las abstendones de los miembios de la
Junta Directva, en las reunlones de la misma, deberdn ser
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motivados, a fin de dejar la debida constancia en la
correspondiente acta de Junta Directiva.

Competencias
Articulo 20. La Junta Directiva es la méxima autoridad
administrativa del Banco, por tanto ejercerd las mas amplias
facultades de administracién de los negocios del Banco, y en
particular tendrd las siguientes competencias:

1. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del
Banco. ‘

2. Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o©
Extraordinarias de Accionistas.

3. Elaborar el proyecto de Estatutos Sodales del Banco o

modificaclones al mismo, los cuales deberd someter a la

consideracion de la Asamblea General de Accionistas.

Aprobar los planes de negocios y operativos del Banco.

Aprobar las operaciones y los contratos que celebre el

Banco.

Aprobar la organizacién estructural y funcional del Bance.

Aprobar los balances de publicaclén mensual del Banco.

Aprobar los actos de disposicidn del Banco, previa

autorizacién otorgada por la Asamblea General de

Accionistas.

9. Aprobar los planes estratégicos y programas de accién
presentados por la Presidenta o Presidente dei Banco,

10. Proponer a la Asamblea de Accionistas del Banco, los
aumentos de capital.

11. Aprobar el presupuesto anual de gastos e inversiones del
Banco, dictar las politicas Internas correspondientes a las
normas internas de personal del Banco; asi como, el
informe referente al semestre de la cuenta, acompanado
del Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas,
de los informes de los Comisarios y de los Auditores
Externos, asi como de cualquier otro documento que se
estime necesario. Estos recaudos serdn puestos a la orden
de los accionistas con anterioridad al dia sefialado para la
Asamblea, segun lo estableddo en la ley.

12. Conoccer det Informe Anual del Auditor Interna.

13. Establecer y clausurar sucursales y agencias en el interior
y exterior de ta Republica.

14, Nombrar corresponsales en el pais y en el exterior, asi
como establecer o clausurar oficinas de representacidn.

15. Aprobar los regimenes de firmas autorizadas y de
delegacidn de autorldad, para la realizacién de actividades
que requiera el Banco y que considere convenientes para
la administracién de la Institucidn, los cuales podran ser
establecidos con relaclén a las operaclones de crédito v
demas operaciones propias del negocio bancario.

16. Designar los representantes del Banco en las Asambleas
Generales de Accionistas de las instituciones financieras,
empresas y demas personas juridicas en las que el Banco
tenga algdn interés, asi como designar las Directoras o
Directores y funcionarios, en esos entes que, en
representacién del Banco, deban ser designados por
dichas Asambleas. '

17. Designar apoderados generales o especiales, judiciales y
extrajudiciales.

18. Aprobar los estados financieros y el informe anual y de
politicas del Banco, asi como los informes del comisario.

19. Aprobar la contratacion de los auditores externos del
Banco y fijar el monto de sus honorarios.

20. Delegar en ia Presidenta o Presidente del Banco, en forma
personal, cualquiera de sus atribuciones.

21. Ejercer las demas facultades que no le sea atribuida
expresamente a la Asamblea General ni a la Presidenta o
Presidente.

o1 h

Lo Ne

Secretaria de la Junta Directiva
Articulo 21. La Junta Directiva designard a una Secretaria o
Secretario, quien se ocupard del levantamiento de las actas
correspondientes a sus reuniones, de la emisidn de copias
certificadas de las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva
y de la coordinacién de todo lo referente a la celebracién de
djchas reuniones,

Prevencidn de Legitimacién de Capitales

y el financiamlento al terrorismo

Articulo 22. La Junta Directiva vigilard el cumplimiento de la

normativa legal y sublegal, dirigidos a constatar la procedencia
'egitima de los capitales depositados en el Banco.

CAPITULO III
Presldenta o Presidente del Banco

Atribuclones
Articulo 23. La Presidenta o Presidente ejerce Ila
representacién legal del Banco, preside las Asambleas
Generales de Accionistas y convoca y preside la Junta Directiva,
es la maxima autoridad ejecutiva del mismo y tiene los
siguientes deberes y atribuciones:

1. Administrar [a gestién diaria del Banco y establecer los
planes generales de trabajo.

2. Cumplir y hacer cumpllr las resoluciones de la Asamblea
General y del Directorio Ejecutivo.

3. Ejercer la administracién del personal del Banco y actuar
como la méxima autoridad en todo lo reladionado con esta
materia.

4. Firmar en nombre y representacién del Banco todos los
contratos, documentos pdblicos o privados que hubiere
autorizado la Junta Directiva.

5. Crear las comisiones o grupos de trabajo que estime
necesarias para la buena marcha del Banco.

6.  Aprobar y remitir a la Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones Finandieras los informes y documentos que
sean necesarios para las actividades del Banco.

7. Informar oportunamente al Ministro del Poder Popular con
competencia en materia de agricultura y tierras sobre el
vencimiento del pericdo de funcdionamlento de la Junta
Directiva.

8. Resoiver sobre todo asunto que no esté expresamente
reservado a la Asamblea General de Accionistas o a la
Junta Directiva; pero dando cuenta a esta dltima en su
préxima reunion.

9. Cumplir y hacer cumplir el presente Decreto con Rango,
Valor vy Fuerza de ley y las Rescludones de la Junta
Directiva.

CAPITULO IV
Vicepresidenta o Vicepresldente del Banco

Vicepresidenta o Vicepresidente
Articulo 24. La Vicepresidenta o el Vicepresidente es el érgano
directo y colaborador inmediato de la Presidenta o el Presidente
del Banco y de la Junta Directiva; deberd reunir las mismas
condiciones requeridas para ser Presidenta ¢ Presidente del
Banco.

Atribuclones
Articulo 25. Son atribuciones de la Vicepresidenta o
Vicepresidente:

1, Colaborar con la Junta Directiva en la administracién
inmediata y la direccidn de los negodos del Banco.,

2. Colaborar con la Presldenta o Presidente del Banco en las
actividades de éste como méxima autoridad ejecutiva del
mismo,

3. Dirgir y coordinar las actividades inherentes a la gestién
de negocios y de soporte administrativo en materia de
créditos,  negocios,  operacicnes,  administracién,
inversiones, finanzas y tecnologia.

4. Coordinar el desarrollo, establecimiento y ejecucién
programética y presupuestaria de los diferentes niveles
organizativos del Banco, de acuerdo con las politicas y
programas que sirven de marco referencial a mediano y
largo plazo para el desarrollo de la gestién del Banco.

5. Dirigir y coordinar la ejecucién de los planes, programas y
cumplimiento de los objetivos y metas establedidos para
las unidades estratégicas de negocios Y soporte
administrativo.

6. Dirigir la ejecucién de las politicas administrativas y
contables del control de gastos del Banco.

7. Velar por el cabal funcionamiento de los Comités,

8. Cumplir con las atribuciones que le establezcan la Junta
Directiva y la Presidenta o el Presidente.

9. Firmar en representacién del Banco los documentos ¥
correspondencia que le sean delegados por la Junta
Directiva o por la Presidenta o Presidente,

10.  Suplir las faltas temporales de la Presklenta o Presidente
del Banco.
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11. Las demas que le establezca expresamente la Junta
Directiva.

TITULO IIX
Régimen de Personal

Normativa aplicable
Articulo 26. Las trabajadoras y trabajadores del Banco
Agricola de Venezuela, se regiran por la Ley QOrganica del
Trabajo y por [a normativa interna que dicte la Junta Directiva
del Banco.

Cualidad de los empleados del banco
Articulo 27. Llos trabajadores del Banco Agricola de
Venezuela, no ostentan la cualidad de funclonarios pablicos.

Secreto Bancarlo
Articulo 28. Toda persona que esté al servicio dei Banco
estard comprometida a no revelar las operaciones del Banco, ni
a suministrar a terceros dato alguno sobre tales operaciones, ni
sobre ningun asunto refacdionado con las relaciones de los
clientes con el Banco.

TITULO IV
Disposiciones Generales sobre las Operaciones

CAPITULOI
Operaciones Naclonales

Prelacién de 1a norma
Articulo 29. Las operaciones del Banco Agricola de Venezuela
se realizaran de acuerdo con su naturaleza en la forma como lo
determine el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
ley, fas normas de politica general estableddas por la
Asamblea General, y la Ley que rige la actividad de bancos y
otras instituciones financleras.

Fuentes de Financlamiento
Articulo 30. Los recursos del Banco Agricola de Venezuela
contaran con dos fuentes de financiamiento:

1. Los recursos provenientes de las captaciones del piblico
dentro de su proceso natural de Intermediacion, cuya
utilizacién se regird por la normativa contenida en la ley
que rige la actividad de bancos y otras instituciones
financieras; v,

2. Los fondos recibidos y aportados por el Ejecutivo Nacional,
para la realizacidn de programas especlales de
financiamiento y apoyo dirigidos a fortalecer al sector
agricola nacional. La utilizacién de dichos fondos se regira
por e marco de politicas generales de financiamiento
aprobadas por la Asamblea General de Acdonistas del
Banco, la cual acordara las modalidades de capitalizacion
con dichos recursos.

Otras operaciones
Articulo 31. El Banco Agricola de Venezuela podrd realizar
todas las operaciones, conforme a su naturaleza, contempladas
en la ley que rija la actividad de bancos y otras instituciones
financieras, ademas de las siguientes:

1. Otorgar créditos a los productores agricolas y sus
diferentes formas de asociacion, en especial énfasis a los
pequefios productores. '

2. La promocién y financiamiento de las acﬂ\:ﬂdade;
agroindustrial de transformacion e induslriallzac:(én de
productos agricolas, a productores, empresas agncolas,
cooperativas y asociadones rurales, realizadas por
empresas de produccidn sodal o de servicios con
partidpacién mayoritaria de los productores agricolas.

3. Otorgar créditos para el financiamiento de actividades
agrarias, con plazo de hasta veinte (20) afios.

4. Conceder créditos no garantizados, por montos que en su
conjunto no excedan del cinco por dento (5%) de su
cartera de crédito.

5. Otorgar créditos a largo plazo, para el financiamiento de
plantaciones forestales, por plazos de hasta veinte (20)
aflos, dependiendo del cido productivo y del periodo de
maduracién de la especie de que se trate.

6. Proporcionar directa o indireciamente el acompaiiamiento
técnico que contribuya a mejorar los canales de acceso al
crédito y permita el desarrollo del micro, pequefo vy
mediano agroproducter, el cual debe incluir la formacidn
para el manejo de las areas administrativas y legales,
propias del proyecto en materia agraria.

7. Actuar como fiduciario, asi como efectuar mandatos,
comisiones y otros encargos de confianza, previo
otorgamiento de Ila autorizacidon expedida por la
Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones
Financieras, a tenor de lo establecido en la Ley que rige la
actividad de bancos y otras Instituciones financieras.

8. Administrar recursos financieros de entes del Sector
Publico que sean destinados al financiamiento de
proyectos orientados al sector agrario nacional.

9. Suscribir lineas de créditos, provision de fondos,
fideicomisos o cualquier otro tipo de convenlo, a los fines
de financiar la actividad productiva en las areas agricolas,
pecuaria, forestal, acuicola y pesquera.

10. Financiar y apoyar el desarrollo agrario nacional, regional
y local, a través de proyectos de inversion a corto,
mediano y largo plazo, incluyendo proyectos de
infraestructura y de innovacidn, transferencias, servicios y
desarrollo tecnoldgico.

11, Participar en la constitucion, promocion y fusion de
instituclones financieras en materia agricola y en los
capitales sociales de [as mismas, siempre que ello sea
necesario 0 conveniente, de acuerdo al objeto del Banco,
para el financiamiento de la diversificaddn y ampliacion de
las actividades agricolas necesarias para la produccion de
materias primas destinadas a  establecimientos
agroindustriales especificos, y las referentes a la
realizacion de exportaciones o comerclalizacién interna de
productos agricolas de origen nacional.

12. Emitir titulos valores y negociarios de conformidad con la
Ley que rige la actividad de bancos y ofras instituciones
financieras.

13. Participar en la ejecucidn de programas especiales de
financiamiento autorizados por el Ejecutivo Nacional, para
la promocién del sector agrario, el cual se regird por las
politicas generales de la Asamblea General de Accionistas.

14, las demas operaciones que sean compatibles con su
naturaleza, previa consulta con la Superintendencia de
Bancos.

Carteras de crédito
Articulo 32. El Banco Agricola de Venezuela cumplird con los
porcentajes de las carteras de crédito dirlgidas, previstas en el
ordenamiento jundico para los bancos universales, tomando en
consideracién sdlo los recursos provenientes de las captaciones
del publico, dentro de su proceso natural de Intermediacién,
excluyendo el porcentaje del encaje legal y las reservas de
tesoreria.

Operaciones No Retornables
Articulo 33, El Banco Agricola de Venezuela, podra realizar
operaciones en términos no retornables, utilizando sus propios
recursos, {as cuales no excederan del dnco por ciento {(5%) de
la utilidad neta obtenida en el ejercicio inmediatamente
anterior, {a Asamblea General fijara anualmente el monto y el
destino de estos recursos.

Créditos hipotecarios
Articulo 34. El monte de los créditos que el Banco otorgue,
con garantia hipotecana, no podrd exceder del setenta y cinco
por ciento (75%) de! valor de la garantia, y el plazo de los
mismos nNo podra exceder del dncuenta por clento (50%) de la
vida util de! bien dado en garantia.

Los indices
Articulo 35. La Junta Directiva del Banco Agricola de
Venezuela esta en la obligacién de mantener, en el ejercicio de
sus operaciones de intermediacién financiera, un indice de
liquidez y solvencia acorde con el desarrollo de sus actividades,
preservando una equiiibrada diversificadon de la fuente de sus
recursos y de sus colocaciones e inversiones, de conformidad
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con el ordenamiento juridico. Asimismo, la Junta Directiva del
Banco vigilard el cumplimiento de las referidas normas y velard
por el mantenimiento, en las operaciones del Banco, del
indicado Indice de liquidez y solvencia, asi como del adecuado
equilibrio entre la fuente de sus recursos y sus colocaciones e
Inversiones.

CAPITULO II
Operaciones Internacionales

Operaclones internacionales
Articulo 36. Sin perjuicio de las prohibiciones y limitaciones
contenidas en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y
en la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
el Banco Agricola de Venezuela podrd realizar, a través de sus
Sucursales y Agencias en el exterior, todas las operaciones
compatibles con su naturaleza, de conformidad con las leyes de
los paises en los cuales opere.

El monto de los préstamos y créditos que otorgue cada
Sucursal o Agencia en el exterior, en la moneda del pais
respectivo, no deberd exceder, con respecto a cada una de
ellas, del monto de su capital asignado, mas el monto de las
correspondientes obligaciones y depdsitos reclbidos en dicha
moneda, incluyendo los depdsitos efectuados por el Banro
Agricola de Venezuela, sus otras sucursales o agencias. El
Banco Central de Venezuela podrd ampliar el limite aqui
establecido, previa solicitud razonada del Banco.

TITULO V
Notaria Interna

Autenticaclédn de los documentos
Articulo 37. Las firmas autégrafas, conjuntas o separadas, d.i
Presidente o Presidenta, de la Vicepresidenta o Vicepresidente,
de los Gerentes de d4rea, de los Gerentes de las Oficinas,
Sucursales o Agencias, debidamente autorizados por la Junta
Directiva, con el sello del Banco Agricola de Venezuela y las
firmas de dos {2) testigos, dardn autenticidad a los documentos
en los cuales sean estampadas, siempre que se trate de
operaciones de finandamiento con relaclén a las cuales el
Banco, tuviere interés en autenticar. Al pie de cada documento
se estampard una nota en la cual se dejard constancia de la
concurrencia de los otorgantes, de que el documento fue leido
en presencia de éstos de la fecha de otorgamlento, del nimero
bajo el cual haya quedado autenticado, y del libro en el cual
quedé asentado. Dicha nota serd firmada por el funcionario
autorizado, los demds otorgantes, si este fuera el caso, ¥ los
testigos. Cuando el documento deba ser registrado, se
procederéd conforme a lo establecido en la ley que rija fa
materia.

El Banco Agricola de Venezuela, no podrd cobrar a los
peneficiarios de los créditos, monto alguno por la autenticacdén
de los documentos.

Cuando se trate de documentos referentes a las operaciones
ordinarias del Banco, distintas a los financiamientos en los
cuales el Banco es acreedor, los mismos deberén presentarse
ante la Notaria Piblica, o la Oficlna de Registro de que se trate.

Los libros
Articulo 38. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, el Banco Agricola de Venezuela llevara
por duplicado los libros de la Notaria Interna que sean
necesarios, los cuales deberdn ser empastados, foliados y
numerados, y para cuya apertura se presentaran previamente,
ante el Registro Mercantil, con el objeto de que éste certifique
el nimero de pdginas que contiene cada libro y el fin para el
cual estardn destinados.

Los originales de cada uno de dichos libros deben ser enviados
bimestralmente, dentro de los diez primeros dfas de los meses
de enero, abril, julio y octubre, respectivamente, a la Oficina
Principal de Registro del Distrito Capital. El duplicado de cada
uno de dichos libros debe ser archivado y conservado en ei
Banco.

Las copias certificadas de los documentos inscritos en los libros
de la Notarla Intema, dan fe de su contenido.

TITULO VI
Disposicones Generales
de Supervislén, Inspecddn y Vigilanda

Capitulo I
Inspeccién, supervisién y vigilanda

Supervisién del banco
Articulo 39, El Banco Agricola de Venezuela quedara sometido
a la supervision de la Superintendenda de Bancos y Otras
Instituciones Finandieras, la cual ejercerd esas fundones
considerando su naturaleza juridica, de conformidad con [o
previsto en el presente Decreto con Rango, Fuerza y Valor de
Ley, sus politicas generales aprobadas por la Asamblea General
del Banco y, asf como lo establecido en la Ley que rige la
actividad de bancos y otras institudones financieras.

Clerre del ejercicio
Articulo 40. El Banco Agricola de Venezuela, hara
mensualmente un balance ordinario de su situacién pattimonial
y realizara el corte de sus cuentas los dias 30 de junio y 31 de
diciembre de cada afo y se formaran el inventario, el Balance
General y el Estado de Ganancias y Pérdidas del Banco, con
determinacién de los resultades obtenidos en el semestre.
Dentro de los noventa (90) dias sigulentes al derre de cada
ejercicio, el Banco presentard a la Asamblea General sus
estados financieros y el informe del Comisario.

Publicidad de los estados financleros
Articulo 41. Los estados financieros mensuales del Banco,
deberan ser publicados en un dlario de drculacién nacional.

Comisario

Articulo 42. Toda la documentacién se entregard al Comisario
con treinta (30) dias de anticipacién al de la respectiva
Asamblea General Ordinaria de Acconistas. Ei Balance y el
Informe del Comisario se depositaran en las oficinas del Banco
con quince (15) dias de anticipacién a la fecha de celebracion
de la Asamblea que conocerd de ellos.

Reservas
Articulo 43. Una vez determinada la utilidad en operaciones,
hechos los apartados que indiquen las leyes y deducido el
impuesto sobre la renta, se separaran:

1. La reserva legal de acuerdo con lo estableddo en el
Cédigo de Comercio y en la Ley que rija la materla de
bancos y otras Instituciones financieras.

2. Otras reservas de capital.

3. Las utilidades no distribuidas, cuyo destino, norma Yy
oportunidades los dispondrd la Asamblea General de
Accionistas.

CAPITULO I1
Del Comisario

Deslgnacidn
Articulo 44. El Banco tendrd un (1) Comisario Princlpal y un
{1) Suplente, quienes deberdn reunir las condiciones exigidas
por la ley, los cuales serdn electos en la oportunidad que
corresponda conforme a las formas de eleccién pautadas en las
disposiciones legales correspondientes, y durardn dos {2) anos
en el ejerciclo de sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Atribuciones
Articulo 45. Son atribuciones del Comisario:

1. Verificar, inspeccionar y fiscalizar las operaciones
efectuadas y la contabilidad de Banco.

2. Cuidar que las operaciones y la Contabilidad del Banco
sean efectuadas con toda correcdén y de conformidad con
el ordenamiento juridico.
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3. Cuidar de la estricca aplicacién de las normas e
instrucciones dictadas por [a Superintendencia de Bancos
y Otras Instituciones Financleras.

4. Examinar de manera precisa y detallada los balances de
situacién, lo cuadros demostrativos de gananclas y
pérdidas y los cierres de ejercicio, asi como las cuentas y
demds cuadros en los que constan las operaciones del
Banco.

5. Informar de inmediato a la Junta Directiva o a su
Presidenta o Presidente, de cualquier irregularidad que
adviertan.

6. Presentar el informe semestral que ha de conocer la
Asamblea General de Accionistas.

7. Todas las contempladas en las demds leyes de la
Replblica.

CAPITULO III .
Comités Internos

Organo de Auditoria Interna
Articulo 46. El Banco tendrd un Organo de Auditoria Interna,
cuyo titular serd designado o removido por la Junta Directiva de
conformidad con o previsto en la Ley Orgdnica de la Contralorfa
General de la Repdblica y del Sistema de Control Fiscal y su
Reglamento, quien ejercerd las atribuciones que le asigne esa
Ley.

Comités
Articulo 47. El Banco Agricola de Venezuela, contard con los
comités que establezcan los estatutos.

Conformacion de los Comités
Articulo 48, La conformacién, atribuclones y demas normativa
necesarias para el funcionamiento de los Comités, se regird de
acuerdo a lo previsto en los Estatutos del Banco.

TITULO VII
Disposiclones Generales
de Privilegios, Prerrogativas y Liguidacién del Banco

Exencién
Articulo 49. Los Tribunales, Registradores, Notarlos y todos
los funcionarios y autoridades de la Replblica, de Ia
administracién pulblica central y de la adminlstracién puUblica
descentralizada, tienen la obligacién de prestar gratuitamente,
los oficios legales de su ministerio, a favor del Banco Agricola
de Venezuela, por cualquier acto o diligencia en que deban
intervenir por razén de sus funciones o en defensa de sus
derechos o intereses. Las solicitudes, actuaciones, documentos
Y copias que sean necesarios en estos casos, en interés del
Banco o de las indicadas instituciones financieras, se
extenderan en papel comin, sin timbre fiscal y no estaran
sujetos a impuestos, ni al cobro de derechos, tasas, o
emolumentos, de cualquier naturaleza que sean, ni a
contribuclén alguna.

Constitucidn de Garantias
Articulo 50. La constitucién de garantias de cualquier tipo, a
favor del Banco Agricola Venezuela, para garantizar el pago de
créditos otorgados por los mismos, u obligaciones contraldas a
su favor, no estara sujeta al pago de impuestos, ni al cobro de
derechos, tasas o' emolumentos de cualquier naturaleza. Por
consiguiente, l0s Registradores, Notarios 0 demds funcionarios
que, en virtud de sus atrilbuciones, deban Intervenir en el
otorgamiento de los documentos correspondientes a la
constitucion de las garantias indicadaS, no podrdn liquidar
impuestos, tasas, ni emolumento alguno, por concepto de
dichos otorgamientos, y no podradn exigir a los Interesados, con

relacion a los mismos, pago alguno por las actuaciones
normales que deban realizar, en razén de sus funciones.

Privilegios y prerrogativas del Banco
Articulo 51. El Banco Agricola de Venezuela, gozard de los
privilegios y prerrogativas siguientes:

1. los créditos a favor del banco, cuando no hayan sido
pagados, al ser exigbles, serdn demandados
judicialmente, mediante el procedimiento especial previsto
en el Cédigo de Procedimiento Civil. Las liquidaciones,
estados de cuenta y alcance de los mismos, formulados
por los empleados competentes del Banco, tienen el
caracter de titulo ejecutivo v, al ser presentados en juicio,
aparejan embargo de blenes,

2. Cuando los apoderados o mandatarios del Banco, no
asistan al acto de contestaclén de demandas intentadas
en contra de! Banco, 0 de excepclones que hayan sldo
opuestas, se tendrdn unas y otras como contradichas en
todas sus partes, sin perjulcio de la responsabilidad que
corresponde al representante del Banco o institucién del
€aso, por su omisién,

3. Toda sentencia definitiva dictada en juicio en que sea
parte el Banco, desfavorable al Banco o a cualesqulera de
ellas, deberd ser consultada con el Tribunal Superior
competente, salvo disposiciones legales especlales.

4. En ninguna Instancia procesal podrd ser condenado en
costas, aun cuando sean negados l0s recursos
Interpuestos por ellos, sean declarados sin lugar, los dejen
perecer 0 desistan de ellos.

5. Los Tribunales, Registradores, Notarlos y demas
funcionarios publicos nacionales, estadales o municipales,
tienen la obligacidn de notificar al Banco, inmediatamente,
de toda demanda, solicitud, oposicdn, sentencia o
providencia, de la cual tengan conodmiento, cualquiera
sea su naturaleza, que obre contra el Banco, asf como de
la apertura de todo término para el ejercido de un
derecho o recurso por parte de dichos entes.

6. En ningln caso podrd ser exigida caucidn al Banco, para
alguna actuacidn judicial.

] Enajenaclén de los activos
Articulo 52. La enajenacién de activos del Banco Agricola de
Venezuela, estard regulada, exdusivamente, por las normas
contenidas en la ley que rige la actividad de bancos y otras
instituciones finanderas, en lo referente a los plazos durante los
cuales pueden ser conservados por el Banco, los bienes que se
vieren obligados a adquirir para poner a salvo sus derechos,
con motivo de la liquidacién de préstamos y otras obligaciones.

Liquldaclén del Banco
Articulo 53. La liquidacién administrativa se hard conforme a
lo dispuesto en la Ley que regule la actividad de bancos y otras
instituciones financieras o cualquier otra normativa vigente para
el momento de la disolucién o liquidacién.

Disposicién Transitoria

Unica. A los fines de adaptar el contenido de los Estatutos
Sociales al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
se fija un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la fecha
de su publicacién, para que el Banco proceda a la redaccién y
aprobacion de dichos Estatutos, quedando en vigencla los
actuales, en todo cuantc no contradigan las disposiciones
contenidas en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Disposiclén Final

Unica. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Dado en Caracas, a los veintids dias dei mes de julio de dos
mil ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de Ia
Federacion y 10° de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

L.S.
s RAMON ALONZCO CARRIZALEZ RENGIFO
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencla

L.5.
(L) JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interlores y Justicia

L.S.
(-5 RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
El Minlstro del Poder Pupular para
Economia y Finanzas
(L.S.)
ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para
el Tusmo

(5 OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tlerras
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educadién Superior
{L.S.)
LUIS ACURA CEDERO

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para
la Educacitn
(LS.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Peder Popular para
la Salud
{LS)
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS.)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
(L.S)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Amblente
(L.S)
YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Planificacién y Desarrolio
(L.S.}
HAIMAN EL TROUDI

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologla
{L.S.)
NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal
(L.S.)
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Allmentacldn
(L.S.)
FELEX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
£t Ministerio del Podar Popular para
la Vivienda y Habitat
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para
la Participaddn y Proteccién Sodal
(L.S.)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
{LS.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicadones y Ja Informatica
(LS.)
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
L.S.
(5 NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Minlstra de Estado para
Asuntos de ia Mujer

(LS.} LEON

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la promulgacién de la Constitucidn de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela de 1999, se incorporan a nuestro
ordenamiento juridico, conceptos determinantes para el
desarrolio de un nuevo sistema sodopolitico, sustentado sobre.
la base de un Estado Sodal de Derecho y Justida, resaltando
los valores de solidaridad, responsabilidad sodal, Igualdad,
democracia, justicla, libertad, participacién, cooperacidén vy
corresponsabilidad. Es asi como todo el ordenamiento juridico
debe desarrollar los preceptos constitudonales, a los fines de
garantizar el bien comuin, entendido éste, como un mandato
Constitucional para que el legislador se interese en los asuntos
sociales, adoptandolo como Juez a un orden social justo, que
persigue el disfrute real y efecivo de los derechos
fundamentales para un mayor nimero de dudadanos.

No obstante, un Estado Social no puede pretender interpretarse
de manera formal, sino en atenddn a la situaddn real de los
destinatarios del derecho (los ciudadanas), hadiendo que los
postulados sean materialmente aplicables, amparando a
personas o grupos que en relacién con otros se encuentran en
estado de debilidad o minusvalia juridica, ya que situaciones
desiguales no pueden tratarse con soludones iguales. Tal
cobertura abarca a la seguridad sodal como garantia de un
estandar de vida aceptable para todos los ciudadanos en
condiciones de equidad. De esta forma, nuestra Constitudién
obliga al Estado en todas sus manifestaciones a cefiir su
actuacidn, a principlos legales y sodales.

El bien comdn, segln nuestra Carta Magna, se debe alcanzar a
través de la corresponsabilidad y solidaridad sodal, valores
éstos, que persiguen equilibrar a personas © grupos de
personas que se encuentran en situacién de desigualdad con
respecto a otros, por tanto, la solidaridad social nace del deber
que tiene toda persona de contribuir a la paz soclal cor fa
participacion del Estado, lo cual evidencia una responsabilidad
compartida que crea no solo deberes y obligaciones para el
Estado, sino también para los particulares.

En atencion a estos postulados, se establece en nuestra
Constitucién la seguridad social como un servicio publico de
caracter no lucrativo, un derecho humano fundamental e
irrenunciable que el Estado proporcicna a sus miembros
independientemente de su capacidad contributiva, condicion
social ¥ actividad laboral; conforme al principio de progresividad
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previsto en nuestra Carta Magna y las diferentes leyes
nacicnales, pactos y convenios suscritos y ratificados por
Venezuela, con el fin de establecer una serie de medidas
publicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que Se
agotan en proteccion a los riesgos de enfermedad, invalidez
temporal o permanente, vejez, nupcialidad, maternidad y paro
forzoso, con lo cual, el Estado garantiza un minimo de
condiciones que permiten optimizar la calidad de vida de los
ciudadanos en procura del beneficio de los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad. '

Este sistema por mandato constitucional debe ser creado por el
Estado de manera universal, integral, de financiamiento
solidario, unitario, eficiente y participativo, de contribuciones
directas o indirectas. Es asi, como el Estado legislador a través
de la promulgacién de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, pretendié crear los mecanismos para la
regulacion del sistema de seguridad social, estableciendo las
contingencias que éste ampara, en consonancia con lo
contemplado en nuestro Texto Fundamental. La precitada Ley
marco que rige los regimenes prestacionales, garantiza el
derecho a la salud y las prestaciones por: maternidad;
paternidad; enfermedades y accidentes cualquiera sea su
origen, magnitud vy duracion; discapacidad; necesidades
especiates; perdida involuntaria del empleo; desempleo; vejez;
viudedad; orfandad; vivienda y habitat; recreacion; cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia
susceptible de previsjon social que determine la ley.

Estas contingencias son eminentemente de orden social, su
fundamento esta dirigido basicamente al bienestar coman, por
tanto el financiamiento de los regimenes prestacionales se hace
a través de aportes, bajo el concepto de la solidaridad social en
la cual, todos los ciudadanos de una forma u otra, contribuimos
a garantizar este derecho. Siendo ello asi, el sistema de
recursos de los regimenes prestacionales se aparta de los
postulados financieros clésicos, por cuanto su origen y finalidad
obedecen a postulados de caricter social.

En el marco de las contingencias contempladas por la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social, se recoge €l derecho
a fa vivienda y habitat amparado en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, como parte de la seguridad
gocial, que persigue garantizar a todas las personas sujetas al
ambito de su aplicacion, la satisfaccidn progresiva del derecho a
accgder a una vivienda digna. Para la consecucién de este fin,
el regimen prestacional de vivienda y habitat, esta conformado
por recursos financieros provenientes de fuentes nacionales e
internacionales, pdblicas y privadas; recursos fiscales,
parafiscales y ahorro individual, incluyendo también recursos no
tradicionales las tierras, bienhechurias, recursos humanos e
industriales, los cuales quedan exceptuados de la fiscalizacion,
supervision y control de la Superintendencia de Seguridad

Social, competencias que tiene atribuidas el Banco Nacional de
Vivienda y Habitat,

Dentro de los recursos contemplados por el legislador de la
seguridad social para satisfacer este derecho, ha previsto la
captacion de ingresos, a través de un sistema de cotizaciones
parafiscales de caracter obligatorio, regido por normas de
indole tributario, sin hacer distincibn alguna sobre las
caracteristicas propias de cada uno de los mecanismos de
obtencidn de recursos financleros para cubrir las distintas
contingencias, aplicables de manera genérica a la naturaleza de
la mayoria de las previsiones amparadas por la Ley, con
excepcion del sistema establecido para el régimen prestacional
de vivienda y habitat, por cuanto, su sistema de recursos, tal
como esta concebido en la actual Ley marco del Sistema de
Seguridad Social, se contrapone al cardcter social propugnado
por ésta, en el entendido que al definir las modalidades de
financiamiento de este régimen, exalta la parafiscalidad como
caracteristica principal del ahorro habitacional; el cual dista del
destino atribuido por nuestro legislador, que a través de
incentivos y politicas persigue estimular a los ciudadanos vy
ciudadanas para que por medio del ahorro individual por una
parte participen de manera protagdnica en la satisfaccién de
este derecho, y por la otra, contribuyan a que otros aportantes
del sistema consigan de igual forma, materializar esta
necesidad (Financiamiento Solidario), en atencién a los
principios de participacidn y corresponsabilidad, con !a finalidad

de crear una masa reproductiva de dinero que beneficie a todos
sus aportantes.

En cuanto a la parafiscalidad debemos indicar, que la misma
constituye un concepto abstracto que deriva de la expresion
griega “para”, que da idea de algo paralelo, al lado o al margen
de la actividad estatal, se trata de tributos establecidos a favor
de entes piblicos o semiplblicos, econdmicos o sociales, para
asegurar su financiacién autdnoma, teniendo como
manifestacién mas importante, los destinados a la seguridad
social. No obstante, el ahorro habitacional se aleja de esta
definicidn, por cuanto, su finalidad principal no es la de
financiar algin ente pablico o semipiblico, econdmico o social;
su finalidad como se ha expresado supra, es eminentemente
social y econdmico con finalidades espedales, donde el Estado
interviene creando los mecanismos para que a través del ahoiro
individua! de cada aportante, se garantice el acceso a una
vivienda digna.

Someter el ahorro habitacional dentro de los supuestos de la
parafiscalidad y por ende al régimen tributario comun,
representaria la desnaturalizacidn de este aporte, por cuanto,
se le estaria atribuyendo caracteristicas disimiles a un masa de
dinero distribuidas en cuentas individuales y que son propiedad
exclusiva de cada uno de los aportantes, que si hien,
corresponde a una disposicion reglada, el ahorrista puede
destinar sus aportes en la forma y las condiclones que fa Ley
establezca, se aleja tanto el ahorro habitacional de la
concepcidn tributaria, que sus titulares tiene la potestad de
cederlos, transmitirlos a sus herederos, y siempre salvo
manifestacién en contrario, los haberes regresaran en dinero
en efectivo, liquido y libre de gravamen alguno, aun cuando a
través de este ahorro, el titular haya adquirido una vivienda
digna.

En tal sentido, se concibe las cotizaciones del régimen
prestacional de vivienda y habitat como un ahorro, sometido a
la Ley especial que regula la materia y demas normativa
aplicable.

Por lo que el ahorro habitacional, entendido como incentivo
creado por el Estado de caracter obligatoric, tiene como fin
Gnico garantizar a sus ahorristas el derecho a una vivienda
digna, configurando un fondo fiduciario de naturaleza privada,
propiedad absoluta de los trabajadores aportantes, que
obedecen al principio laboral de primacia de la realidad, cuyos
recursos no son de libre disposicidn por parte del Estado.

Ahora bien, la base de calculo para estimar este ahorro,
corresponde por una parte al porcentaje de la remuneracion
que percibe el trabajador, y por la otra a una alicuota que
aporta el patrono, siendo que estos conceptos son la Unica
fuente que sustentan este fondo, es responsabilidad del Estado
asegurar el flujo constante de recursos a través de una base
cdlculo holista que cumpla este fin, por tanto, se propone fijar
el salario integral de los trabajadores, para realizar los
descuentos que deben corresponder al ahorro habitacional,
entendiendo que la alicuota obligatoria inherente al trabajador,
es menor que la correspondiente al patrono, con lo que el
Estado protege al trabajador, débil juridico de la relacion
laboral.

En atencidn a esta especial forma de ahorro en la que
interviene el Estado como estimulador y garante del derecho a
la vivienda, el Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH),
debe ser el responsable como administrador natural de este
Fondo de Aharro Obligatorio, de recaudar, distribuir e invertir
los recursos financieros correspondientes a este fondo, ello sin
perjuicio de los demas que la Ley le asignen.

Decreto N° 6.243 22 de julic de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

En el ejercicio de la atribucién que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con 1o dispuesto en el numeral 1
del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Repulblica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuarza de
Ley en las Materias que se Deleguen, en Consejo de Ministros.
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DICTA

El siguiente,

DE LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA

Articulo 19. Se modifica el articulo 28, €l cual queda redactado

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL,

en los siguientes términos:

Articulo 29. Se modifica el articulo 43, el cual queda redactado

“Artituio 28. La Superintendenda de Seguridad Soclal
tene como finalldad fiscallzar, supervisar y controlar fos
recursos finanderos de las regimenas prestadonakes que
integran ef Sisterna de Seguridad Sodlal, con excepdidn de
los recursos provenientes def Ré&gimen Prestadonal de
Vivienda y Habitat.”

en los sigulentes términos:

“Articuio 43: Son competenclas de la Tesorerla de
Seguridad Sodlal:

L. Crear y mantener actualizade el Sistema de
Informacidn de Segundad Soclal.

2. Efectuar el registro, afilacidn e identificadidn de las
personas naturales y Jundicas sometidas al campo de
aplicacidn del Sistema de Seguridad Sodial,

3. Vigilar la afilacidn de las personas naturadles y
jundicas, efectuar los ajustes de Jos dalos de
afiffacidn y de las cotizaciones que causen créditos y
débitos af Sistema de Seguridad Social

4. Mantener actualizada la historla previsional de las

personas nalurales y el registro de las personas

Juridicas que deban contribuir obligatorfamente af

financiamiento del Sistema de Sequridad Social.

Emitir la identificacion de las personas del Sistema de

Segquridad Social.

6. Garantizar fa actualizacidn del sistema de Informacion
del Sistema de Seguridad Soclal y establecer su
interconexicn con fos distintos drganos y entes que {0
integran y con los sistemas de informaddn existente o
por crearse.

7 Crear una unidad de apoyo bcnico y logistico en

matena de estudios actuanales y econdmicos.

Liquidar y recaudar fas colizaclones de la seguridad

social, Intereses de mora y ef producto de las

sanclones pecunianas.

9. Deslgnar los administradores de los fondos de los
regimenes prestaclonales del Sistema Prestadonal de
Previsidn Soclal que administra fa Tesorena de
Seguridad Social, de conformidad con los requisitas
que a tales efectos establercs la presente Ley y las
leyes de los regimenes prestadonales def Sistema
Prestacional de Previsidn Soclal.

10. Constitulr las reservas téenicas y custodiar fos fondos
de Jlos regimenes prestadonales del Sistemna
Prestadonal de Previsidn Sodlal para garantizar el

pago de las prestadones.

11. Realizar la transferencla inmediala de los recursos
recaudados con destine a las diferentes fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad
Soclal.

12. Celebrar convenios con las Instituciones financleras
publicas ¢ privadas regldas por la Ley General de
Bancos y Otras Institudones  Flnanderas,
debidamente callficadas, de demostrada solvenda,
liguidez y eficlencia, asi como con Instituciones
publicas de recaudacidn que contribuyan a mejorar 1a
eficiencia en la recaudacion de las cotizaciones.

13, Efercer las acdones administrativas, legales, fudiciales
y extrajudiclales necesarias para garantizar que se
enteren las cotizaciones a3l Sistema de Segundad
Soclal.

14, Inspeccionar y reallzar las Indagadones que sean
necesanias para detectar cualquier evasién o falsedad
en la dedaracidn del empleador o del trabajador,
pudiendo examinar cualquier documento o arahivo def
empleador.

15. Emitir certificado de solvenda a favor de los afifiados.

16. Liquidar y recaudar ios recursos finanderos que
Integran  fas  remanentes netos de  capital
pertenedentes 3 fa salud y a la sequridad social, y

W

)

distribuirios  entre  los  diferentes  fondos
comespondientes de las regimenes prestacionales.

17, Disefiar, dentro de los pardmetros fjlados por 12 Ley y
su reglamenio, e Plan Anual de Inversidn de los
recursas g kos  fondos de  los  regimenes
prestacionales del Sistema Prestadonal de Prevision
Sodal.

18 Inverlir, mediante colocadiones en el mercado de
capitales, los recursos de los fondos de fos regimenes
prestadonales dal Sistema Prestadonal de Prevision
Sodal con aierfos balanceados de seguridad,
rentabilidad y liquidez, 2 los fines de acrecentar, en
heneficlo de los contribuyentes, los fondos que 13
tesoreria  administre y mantener e equilibrio
fAnanciero y actuanial del Sistermna.

18, Celebrar convenios con las institudones finanderas
publicas o privadas, regidas por la Ley General de
Bancos  y  Ofras  Instituwdones  Rnanceras,
debidamente calificadas, de demostrada solvenda,
fiquidez y eficlenda para 13 asesoria en la inversion de
los recursos  bos  fondos de los  regimenes
prestadionales del Sistama Prestacional de Prevision
Social. £n ningdn caso estos convenias Implicaran Iz
transferencia a dichas institudones de 2 propiedad de
dichos recursos o de su administradion,

20. Efectuar los pagos, a travds de los fondos
cormespondientes, de las obligaciones derivadas de Ia
aplicagon de los regimenes comprendidos en e
Sistema Prestacional de Previsidn Sodal.

21. Colocar las reservas técnicas de ks fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestadonal de
Prevision Social que administre la Tesorena de
Seguridad Social en titulos de crédito, que garanticen
la mayor rentabilidad y seguridad, en los témminos y
condiciones que determine 12 presente Ley y sus
reglamentos. £n ningun caso las reservas técnicas
podrdn ser invertidas en cuentas o depasitos que no
produscan intereses a lasa de mercado.

22, Requerir de las instituciones finanderas, con las
cuales mantenga convenios, 1a informadidn financiera
que juzgue necesana para garantizar la operatividad
cel sistema.

23 Informar a fa Superintendenda del Sistema de
Seguridad Sodial, la Contralona General de la
Reputliica y el Banco Central de Venezuela sobre ef
mevimiento  clgno  de fles  fondos bajo fa
administracidn de /a Tesorena,

29. Publicar semestralmente fos balances y estados
financiervs de kos fondos bajo fa administracidn de I3
Tesorena, iqualmente informar en detalfe sobre estos
aspectos a [3s personas, las instituciones y a fos
drganos de control sodal, que asi' lo reguieran por s
mismos ¢ por Intermedio de terceros.

25. Las demds que ke sean asignadas por esta Ley y sus
reglamentos, las leyes y los reglamentos de fos
regimenes presiacionales def Sistema de Seguridad
Social,

Quadan exduidas las competendas referidas a I2
administracidn, recavdaddn, distribucidn e inversion de los
recursos  provevientes del Régimen Prestadional de
Vivienda y Hdbitat, las cuales serdn ejerddas por ef Banco
Nacicnal de Vivienda y Habitat. ~

Articulo 3%, Se modifica el articuio 51, el cual queda redactado
en los siguientes términos:

“Articuio 51. El Banco Nacional de Vivienda y Hdbitat
(BANAVIH) tendrd a su amgo las funclones de
administracidn, recaudacion, distribudidn e Inversidn de los
recursos que provengan de cuakquler fuente, para ser
aplicados en la consecudidn de kos objetivos establecidos
en la Ley del Régimen Prestadional de Vivienda y Habitat,
y serd su unico administrador, de conformidad con fa ley
que ma la materia. ”

Articulo 4°. Se modifica el articulo 104, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 104, £l Régimen Prestadonal de Vivienda y
Habitat serd finandado con fos aportes fiscales, /os
remanentes nelos de capital destinados a la sequridad
sodal, Jos aportes parafiscales y las collzadones
obligatorias a cargo del empleador y los trabajadores y
trabajadoras con relacgdn de dependenda y demds
afifiados, los cuales serdn considerados ahorros de
ardcter obligatorfo pars garantlzar & acceso a unad
vivienda a /s personas de escasos recursos y @ quienes
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tengan capacidad de amartizar addiins aon o Sin garantia
hipotecaria.

Queda expresamente prohibido o finandamilento de
vivienda bafo la modalidad del refinandamienty de
Intereses dobles Indexados an kas recursas previstos en
esta Ley, la Ley def Régimen Prestadional de Vivienda y
Hibitat y la Ley Espedal de Protecddn & Deudor
Hipotecario. ™

Articulo 59 Se modifica e articule 112, e cual queda
redactado en los siguientes términos:

"Articulp 112, Las cotizaciones, constituyen contribudiones
espedales obiigatorias, cuyo régimen queda sujeto a2 &
presente Ley y a la normativa dal Sistema Tributano con
excepcidn 3 las correspondientes al Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat, las cuales estardn sometidas a la
ey espedial que rige la materla y demds normativas
aplicables.”

Articulo 6°. Se modifica el articulo 113, & cual queda
redactado en los siguientes términcs:

Articulo 113. Sobre tode salaro causado e empleador
deberd calcular, y estard obiigado a retener y enterar 3 [a
Tesoreia de Seguridad Sodal, s  porveniajes
corespondientes a3 las cotizadones al Sistema de
Seguridad Soclal fijado en las leyes de kos regimenes
prestacionales. Todo salaric ceusado a favor dof
trabajador, hace presumir l3 retencidn por parte def
empleador de la colizaddn del trabajador respecthvo y, en
consecuencla, dste tendd deredhw a reabir las
prestaciones que ke correspondan,

£l Estado podrd contribuir, en ks casos que lp amerite,
con una parte de la cotizaddn corespondiente de ios
trabajadores no dependlentes de bajos Ingresos, que
soliciten su afillacion al Régimen Prestacional de Pensiones
y Otras Asignaciones Foondinicas, fa cusl cubrird
pardalmente la ausenda de la cotizaddn por parte del
empleador. Los tdrminos, condidones v akance de esta
contribucidn se establecerdn en la Ley def Régimen
Prestadional de Pensiones y QOas Asimaciones
Econdmicas.

£En el caso de la base de cdiculo de las cotizadiones def
Régimen Prestacional de Vivienda y HAbRH, se tomard en
cuenta, ef salario integral para realtzar dicho cdiauko, ef
cual deberd ser recaudado por & Banco Nadonal de
Vivienda y Hdbitat (BANAVIH) a travds de los operadores
financleros calificados para taf efecto.

Articulo 7°. Se modifica el articallo 116, @ cual queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 116. La base contritutiva para e cliculo de las
cotizadones, tendrd como hmite inferior & montp def
salarfe minimo obligatorio y como kinite superior diez
salarios minimes, los cuales podrdn ser moadificados
gradualmente conforme a lo estableddo en las leyes de
los regimenes prestadonales.

Para la base de las colizaciones del Régiren Prestacional
de Vivienda y Habital, se establece inicamente ef salamo
minimo ol¥igatorio como limite inferior, a fin de no exduir

de este rdgimen a kos trabafadores que superen los diez
{(10) salarios minimas como ingreso mensudl. ”

Articulo 8°, De conformidad con lo dispuesto en e articulo 5°
de la Ley de Publicadones Ofidiales imprimase a continuacién el
texto integro de la Ley Orgdnica del Sistema de Seguridad
Social, publicada en la Gaceta Ofidal Extraordinaria de la
Republica Bolivariana de Venezuela NO 5.867, de fecha 28 de
diciembre de 2.007, con las reformas aqui acordadas y en &
correspondiente texto Onico. Igualmente sustitliyanse por los
de la presente, las firmas y demds datos a que hublere lugar.

Dado en Caracas, a los veintidés dias del mes de jullo de dos
mil ocho. Afios 198° de la Independendia, 149° de la
Federacién y 10° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
{L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular det
Despacho de la Presidenda
(L.S.)

JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaclones Interlores y Justicla
(LS.
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Economia y Flnanzas
(LS.)
ALl RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turlsmo
{L.S.)
OLGA CECILIA AZUAJE

Relrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tlerras
sy -
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educadén Superior

(LS.) - _
LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
la Educadén -
{LS.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(Ls)

JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS
Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodal
(LS.}

ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
(L.S.)
ISIDRC UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
e Amblente
(L.S.)
YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Planificaclén y Desarrollo
(LS.)
HAIMAN EL TROUDI

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Cenda y Tecnologfa
(LS.)
NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado
El Minlstro det Poder Popular para
la Economia Comunal
(LS.)
PEDRO MOREJION CARRILLO

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
la Alimentadén
(LS)
FELLIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS
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Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Participacién y Protecclén Social

(t.s) )
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Peder Popular para
el Deporte
{L.5.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicaciones y fa Informatica
(LS.)
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(Ls.)
NICIA MALDONADO MALCONADO

Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer
(LS.)
MARIA LEON

Decreto N° 6.243 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En el ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y de confermidad con lo dispuesto en el numeral 1
del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materlas que se Deleguen, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, YALOR Y FUERZA
DE LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 19, La presente Ley tiene por objeto crear el Sistema
de Seguridad Social, establecer y regular su rectoria,
organizacion, funcionamiento y financiamiento, la gestién de
sus regimenes prestacionales y la forma de hacer efectivo el
derecho a la seguridad social por parte de las personas sujetas
a su ambito de aplicacién, como servicio pablico de cardcter no
lucrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela y en los tratados, pactos
y convenciones sobre la materia, suscritos y ratificados por
Venezuela.

Fines de la Seguridad Social
Articulo 2°. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad
Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo de
aplicacién de esta Ley, la proteccién adecuada frente a las
contingencias y en las situaciones que se contemplan en la
misma.

Refacién juridica regulada
Articulo 39. La presente Ley rige las relaciones juridicas entre
las personas y los drganos y entes del Sistema de Seguridad
Social, por el acaecimiento de las contingencias objeto de
proteccion por dicho Sistema, a los fines de promover el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su
bienestar, como elemento fundamental de politica sodal.

Ambito de Aplicacién
Articulo 49. a seguridad social es un derecho humano y
social fundamental e irrenunclable, garantizado por el Estado a
todos los venezolanos residentes en el territoric de la
Replblica, y a los extranjeros residenciados legalmente en él,
independientemente de su capaddad contributiva, condicién
social, actividad laboral, medic de desenvolvimiento, salarios,
ingresos y renta, conforme al principio de progresividad y a los
términos establecidos en la Constitucién de 1a Republica y en
las diferentes leyes nacionales, tratados, pactos y convenciones
suscritos y ratificados por Venezuela.

Deflnicién de Sistema

de Seguridad Social

Articulo 59. A los fines de esta Ley se entiende por Sistema de
Seguridad Social el conjunto Integrade de sistemas y regimenes
prestacionales, complementarios entre si e Interdependientes,

destinados a atender las contingencias objeto de la proteccién
de dicho Sistema.

Definicién de Sistema Prestacionat
Articulo 6°. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema
Prestacional el componente del Sistema de Seguridad Social
que agrupa uno ¢ mas regimenes prestacionales.

Definicién de Régimen Prestacional
Articulo 79. A los fines de esta Ley se entiende por Régimen
Prestacional el conjunto de normas que regulan las
prestaciones con las cuales se atenderan las contingendias,
caracter, cuantia, duracién y requisitos de acceso; las
instituciones que las otorgardn y gestionardn; asi como su
financiamiento y funcionamiento.

Principlos y caracteristicas
Articulo 8°. EI Sistema de Seguridad Soclal, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién de la Repdblica, sera
universal, integral, efidente, de financiamiento solidario,
unitario y participativo, de contribuciones directas e indirectas.
Su gestion serd eficaz, oportuna y en equilibrio financiero y
actuarial,

. Caracter pablico del Sistema
Articulo 99. El Sistema de Seguridad Social es de caracter
publico y las normas que 1o regulan son de orden pablico.

Administracién

de las cotizaclones obligatorias

Articulo 10. las cotizaciones obligatorias que estabiece la

presente Ley a los empleadores o las empleadoras vy

trabajaderes o y trabajadoras u otros afiliados para finandiar los

regimenes orestacionales del Sistema de Seguridad Sodial, sélo

podrén ser administrados con fines sociales y bajo la rectonia v
gestion de los érganos y entes del Estado.

. Convenlos de asesoria
Articulo 11. Los convenios con el sector privado a los que se
refiere esta Ley para la recaudacidn e inversién de los recursos
financieros del Sistema de Seguridad Social, en ningin caso
implicardn la transferencia a éste sector de la propiedad de
dichos recursos, ni su administracién. Estos convenios se
otorgaran mediante concursos plblicos y estaran dirigidos al
asesoramiento de las operaciones finandieras y sobre la cartera
de inversiones con la finalidad de alcanzar dptimos
rendimientos del mercado monetario y de capitales tanto
domésticos como externos, para acrecentar los fondos, en
beneficio de la poblacién afiliada, con el propdsito de mantener
el equilibrio financiero y actuaral del Sistema de Seguridad
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Social. La Tesoreria de la Seguridad Social y el Banco Nacional
de Vivienda y Habitat fijaran los pagos por servicios prestados
derivados de los convenios en referenda.

Valuaclones
Articulo 12. L2 Tesoreria de Seguridad Sodal realizard
bienalmente valuaciones econdmico-actuariales dei Sistema de
Seguridad Social, las cuales podran ser sometidas a auditoria de
organismos Internacionales espedializados. )

Certificacién actuarial
Articulo 13. Las reservas técnicas, los margenes de solvencia
y la calidad de riesgo de las inversiones de los fondos que
manejen la Tesorerfa de Seguridad Soclal y el Banco Nacional
de Vivienda y Habitat deberan ser certificadas anualmente por
actuarios en el libre ejercido de su profesion debidamente
acreditados por la Superintendencia de Seguridad Scdal.

Participacién da los actores sociales
y cultura de la Seguridad Sodal
Articulo 14. El Sistema de Seguridad Sodial garantizar, en
todos sus niveles, la participad6n protagdnica de los
ciudadanos y ciudadanas, en particular de los afiliados y las
afiliadas, trabajadores, trabajadoras, empleadores,
empleadoras, pensionados, pensionadas, jubilados, jubiladas y
organizaciones de la sociedad civil, en la formulacidn de la
gestion, de las politicas, planes y programas de los distintos
regimenes prestadonales del Sistema de Seguridad Sodial, asi
como en el seguimiento, evaluacién y control de sus beneficios
¥y promovera activamente el desarrollo de una cultura de la
seguridad social fundamentada en una conducta previsiva, y en
los principlos de solidaridad, justicia sodial y equidad.

Las leyes de los regimenes prestacionales dei Sistema de
Seguridad Social y sus reglamentos, fijaran las modalidades en
las que participaran los ciudadanos amparados por esta Ley.

Defensoria del derecho

a la seguridad soclal

Articulo 15. EI Defensor o Defensora del Pueblo creard la

Defensoria de la Seguridad Sodal, establecerd sus atribuciones
y velara por su correcto funcionamiento.

Registro y afillaclon en el Sistema
Articulo 16. El Ejecutivo Nadonal establecerd el Sistema de
Informacién de Seguridad Sodal para el registro Unico
obligatorio e identificacién de todas las personas y para la
afiliacién de aquellas que deban cotizar obligatoriamente al
financiamiento del Sistema de Seguridad Sodal, el cual serd
regulado por un reglamento de esta Ley.

Los empleadores y empleadoras afiliardn a sus trabajadores y
trabajadoras dentro de los primeros tres dias habiles siguientes
al inido de 1a relacién laboral; igualmente, deberdn mantener
actualizada la informacién sobre la némina de los trabajadores
de la institucion, empresa, establedmiento, explotacion o faena.

Quedan comprendidos en el cumplimiento de esta obligacién
todos los trabajadores, sean funcionarios, empleados u obreros
del sector publico y del sector privado, En el sector plblico se
incluyen los empleados, cualquiera sea su naturaleza, y obrerocs
al servicio de 1a administracién piblica correspondiente a todos
los drganos vy entes de las diferentes ramas de los poderes
publicos nacional, estadal y municipal, tanto de los érganos
centralizados como de los entes descentralizados, cualquiera
sea su naturaleza juridica.

Contingencias

amparadas por el Sistema

Articulo 17. El Sistema de Seguridad Social garantiza el
derecho a la salud y las prestaciones por: maternidad,
paternidad; enfermedades y accidentes cualquiera sea su
origen, magnitud y duracién; discapacidad; necesidades
especiales; pérdida involuntaria del empleo; desempleo; vejez;
viudedad; orfandad; vivienda y habitat; recreacién; cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia
susceptible de prevision social que determine la ley. El alcance
vy desarrollo progresive de los regimenes prestacionales

contemplados en esta Ley se regula por las leyes especificas
relativas a dichos regimenes.

En dichas leyes se estableceran las condidones bajo las cuales
los sistemas y regimenes prestacionales otorgardn proteccion
especial a las personas discapacitadas, indigenas, y a cualquier
otra categoria de personas que por su situacién particular asi o
ameriten y a las amas de casa que carezcan de proteccion
econémica personal, familiar o social en general.

Prestaciones
Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garantizard las
prestaciones siguientes:

1.  Promocién de la salud de toda la poblacion de forma
universal y equitativa, que Incluye la proteccidn y la
educacién para la salud y ia calidad de vida, 1a prevencion
de enfermedades y accidentes, [a restitucién de la salud y
la rehabilitacién; oportuna, adecuada y de calldad.

2. Programas de recreacidn, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social,

3. Promocién de la salud de los trabajadores y de un
ambiente de trabajo seguro y saludable, la recreacidn, la
prevencion, atencién integral, rehabilitacién,
reentrenamiento  y reinsercidn de los trabajadores
enfermos o accidentados por causas del trabajo, asi como
las prestaciones en dinero que de ellos se deriven.

Atencion integral en caso de enfermedades catastroficas.

Atencion y proteccion en caso de maternidad y paternidad.

Proteccidn integral a la vejez.

Pensiones por vejez, sobrevivencia y discapacidad.

Indemnizacién por la pérdida involuntaria del empleo.

Prestaclones en dinero por discapacidad temporal debido a

enfermedades, accidentes, maternidad y paternidad.

10. Subsidios para la vivienda y el habitat de las personas de
bajos recursos y para una parte de las cotizaciones al
Régimen Prestacional de Pensiones y Qtras Asignaciones
Econdmicas en el caso de los trabajadores no
dependientes de bajos ingresos,

11. Asignaciones para las necesidades especiales y cargas
derivadas de la vida familiar.

12. Atencion integral at desempleo a través de los servicios de
informacién, orlentacién, asesoria, intermediacién laboral,
y la capacitacién para la insercién al mercado de trabaijo;
asi como la coordinacién con organismos publicos y
privados para el fomento del empleo.

13. Atencién a las necesidades de vivienda y habitat mediante
créditos, incentivos y otras modalidades.

14. Cualquier otra prestacién derivada de contingencias no
previstas en esta Ley y que sea objeto de previsién social.

wWe NS

La organizacién y el disfrute de las prestadones previstas en
aste articulo serdn desarrolladas de manera progresiva hasta
alcanzar la cobertura total y consolidacién del Sistema de
>eguridad Social creado en la Constitucién de la Republica
3olivariana de Venezuela.

TITULO 11
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo 1
Estructura del Sistema

Estructura del Sistema
Articulo 19, El Sistema de Seguridad Social, sdlo a los fines
organizativos, estard integrado por los sistemas prestacionales
siguientes: Salud, Prevision Social y Vivienda y Habitat. Cada
uno de los sistemas prestacionales tendrd a su cargo los
regimenes prestacionales mediante los cuales se brindard
proteccién ante las contingencias amparadas por el Sistema de
Seguridad Social.

La organizacién de los regimenes prestacionales procurara, en
atencion a su complejidad y cobertura, la aplicacién de
esquemas descentralizados, desconcentrados, de coordinacion
e intersectonalidad.
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Sistema Prestacional de Salud
Artlcullo 20. El Sistema Prestacional de Salud, tendrd a su
cargo el Régimen Prestacional de Salud mediante el desarrollo
del Sistema PUblico Nacional de Salud.

Sistema Prestaclional

) de Previslén Sodal

Articulo 21. El Sistema Prestacional de Previsién Social, tendré

a su cargo los regimenes prestacionales sigulentes: Servicios

Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorfas de Personas;

Empleo; Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas; vy
Seguridad y Salud en el trabajo.

Sistema Prestaclonal de Vivienda y Habitat
Articulo 22, El Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat,
tendrd a su cargo el Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat.

Organos de consulta, participacién

cludadana y control soclal

Articulo 23. Corresponde al Ejecutivo Nadional la creacién de

los &rganos de consulta, seguimiento y control para fa

participacién ¢iudadana en las Instituciones del Sistema de

Seguridad Social. Estos drganos deberdn estar integrados por

los actores sociales vinculados a la seguridad social y por ofros,

cuya participacién contribuya a hacer efectivo el derecho de las
personas a la seguridad social.

Capitulo IT
Rector{a del Sistema

Rectoria de la Seguridad Social
Articulo 24. Corresponde al Presidente de la Replblica en
Consejo de Ministros, establecer el drgano rector del Sistema
de Seguridad Soclal, responsable de la formulacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas y estrateglas en
materia de seguridad social; as/ como establecer la Instancia de
coordinacién con los érganos y entes plblicos vinculados
directa o indirectamente oon los diferentes regimenes
prestacionales, a fin de preservar la interacddn operativa y
financiera del Sistema, de conformidad con lo dispuesto en fa
Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgdnica de la Administracién Pdblica, esta ley y sus
reglamentos.

Competencias del érgano rector
Articulo 25. Sin perjuicio de las competendias espedificas que
le corresponden a otros drganos. del Ambito de Seguridad
Social, el drgano rector del Sistema de Seguridad Social tendra
las siguientes competencias:

1. Definir y proponer al Ejecutivo Nacional, en Consejo de
Minlstros, los lineamientos, politicas, planes y estrategias
del Sistema de Seguridad Soclal.

Efectuar el sequimlento y la evaluacién de las politicas y el

Wesempefio del Sistema de Seguridad Sodcial y proponer

los correctivos que considere necesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal
aplicable a la seguridad social a los fines de garantizar la
operatividad del Sistema.

4. Establecer formas de Interaccién y coordinacién conjunta
entre drganos e instituciones publicas estatales, las
plblicas no estatales y las privadas, a los fines de
garantizar la integralidad del Sistema.

5. Realizar cada dos afios valuaciones econdémico-actuariales
del Sistema de Seguridad Social, las cuales podran ser
sometidas a auditoria de organismos Internacionales
especializados.

6. Proponer las reformas juridicas a los fines de la
modificacién de los requisitos, condiciones y términos para
el otorgamiento de los benefidos, asi como las
modificaciones de las bases, porcentajes y montos de las
cotizaciones y aportes para los regimenes prestacionales
previstos en esta Ley asl, como la incorporacién de otras
prestaciones previos estudios actuariales, politicos,
sociales y econdmicos que lo justifiquen.

7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema
4~ Cequridad Sodal en las materias de su competenda,

N

as{ como de las obligaciones bajo la potestad de sus entes
u drganos adscritos.

8. Autorizar, previos los estudios técnicos y juridicos que asi
lo justifiquen, la celebracién de Convenios de Reciprocidad
Internacional para el reconocimiento de los derechos
inherentes a los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Sodal.

9. Ejercer los mecanismos de tutela que se deriven de la
ejecucién de 1a administracidn y gestion de los entes u
organismos bajo su adscripcion.

10, Aprobar el Plan Anual de Inversidn que presente el
Directorio de la Tesoreria de la Seguridad Social.

11, Consignar anualmente, ante la Asamblea Nacional un
informe sobre la ejecucion y evaluacién de su plan
plurianual.

12. Proponer el reglamento de la presente Ley.

13. Las deméds que les sean asignadas por esta Ley, por otras
leyes que regulen la materla y por el Ejecutivo Nacional.

Unidades de Apoyo
Articulo 26. El érgano rector del Sistema de Seguridad Sodial
tendra entre sus unidades de apoyo técnico y logistico, una
Oficina de Estudios Actuariales y Econdmicos, y una Oficina de
Asuntos Educativos y Comunicacionales, cuyos fines especificos
seran establecidos en un reglamento de esta Ley.

Cada régimen prestacional creard una Oficina de Asuntos
Educativos y Comunicacionales, cuyos fines y funciones seran
establecidos en Jas leyes de los regimenes prestacionales.

Capitulo IIX
Superintendencia de Seguridad Social

Creacién de la Superintendencia
Articulo 27. Se crea ia Superintendencia del Sistema de
Segquridad Social, instituto autdnomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual se denominard Superintendencia de
Seguridad Social adscrito al ministerio del poder popular con
competencia en finanzas publicas, a los solos efectos de la
tutela administrativa y gozard de las prerrogativas de orden
fiscal y tributario que le otorga la presente Ley como 6rgano de
control del Sistema de Seguridad Soclal.

Los aspectos relaclonados con la estructura organizativa de la
Superintendencia, serén desarrollados en un Reglamento de la
presente Ley,

Finalidad
Articulo 28. La Superintendencia de Seguridad Social tiene
como finalidad fiscalizar, supervisar y controlar los recursos
financieros de los regimenes prestacionales que Integran el
Sistema de Seguridad Social, con excepcidn de los recursos
provenientes del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Designaclén del Superintendente
Articulo 29. La Superintendencia de Seguridad Social estaré
bajo la direccién de un Superintendente, A efectc de su
designacion, la Asamblea Nacional nombrard un comité de
Evaluacién de Postulaciones que se regird por el reglamento
respectivo,

De la preseleccién de los postulados, la Asamblea Nacional con
el voto favorable de ias dos terceras partes, integrard una terna
que serd presentada al Presidente de la Repiiblica, quien en un
lapso no mayor de diez dias hdbiles, contados desde la fecha de
la presentacién, seleccionard y juramentard al Superintendente
de Seguridad Social.

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser
venezolano o venezolana, de comprobada solvencfa moral y
experiencia profesional no menor de diez afios en materia
inanciera, eccndmica, actuarial, contable, gerencial,
administrativa o previsional,

. Superintendente ejercerd sus funciones por un periodo de
“inCo anos, grorrer2hle par un perfodo adicional,
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Incompatibilidades

Articglo 30. No podran ejercer ef cargo de Superintendente de
Seguridad Social:

L

Las personas sujetas a interdicclén por condena penal
medlapte sentencia definitivamente firme, las personas
sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no

rehalbilitados, y los declarados civilmente responsables
mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones

u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacién para ser elegible al cargo.
Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o
civilmente responsables con ocasién de la administracion
de fondos de caracter plblico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.

Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad
administrativa dictado por la Contraloria General de la
Republica, que haya quedado definitivamente firme.
Quienes sean accionistas de socledades privadas que
presten servicios a cualquiera de los regimenes
prestacionales de seguridad social, de compafiias de
sequros O reaseguros, de las instituciones regidas por la
Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y
por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y
quienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o
administrativos en dichos entes.

Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad © segundo de afinidad
con el Presidente de la Replblica, con los Integrantes del
Consejo de Ministros, con el Presidente del Banco Central
de Venezuela, con el Presidente del Fondo de Garantia de
Depdsitos y Proteccidn Bancaria, con €l Directorio de la
Tesoreria de Seguridad Sodal, con los integrantes de las
juntas directivas o acclonistas de las entidades financieras
y fiduciarias, y del Banco Nacional de Vivienda y Habitat, y
con los miembros de los directorios de 1os érganos y entes
que ejerzan la gestion de los regimenes prestacionales del
Sistema Seguridad Social.

Remocion

Articulo 31. La remocidén del Superintendente de Seguridad
Social deberd ser motivada y realizada por el Presidente o
Presidenta de la Republica e informada a la Asamblea Nacional,
y procederd por las causas siguientes:

1.

Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmoral
0 actos lesivos al buen nombre o Intereses de la
Superintendencia de Seguridad Sociat 0 a los fines que
persigue esta Ley.

Perjuicio material, causade intenclonaimente o por
negligencia manifiesta, al patrimonio y a los recursos de la
Seguridad Social que administre la Superintendencia.
Incapacidad comprobada o falta a las obligaciones
inherentes al cargo.

Usc de la informacion privilegiada del Sistema de la
Seguridad Social para obtener provecho personal para si o
para tercero.

La adopcion de resoluciones o decisiones declarados
manifiestamente ilegales por el drgano jurisdiccional
competente, o que causen graves dafios al Interés plblico,
al patrimonic del Sistema de Seguridad Social ¢ al de sus
beneficiarios.

Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio,
valiéndose de su condicidn de funcionario publico,
Revelacién de asuntos reservados, confidenciales o
secretos de los cuales el Superintendente de Seguridad
Social tenga conocimientos por su condicion de
funcionario.

Tener participacion por si o por interpuesta personas en
firmas o sociedades que tengan interés en el Sistema de
Seguridad Social.

Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas
en &l articulo anterior.

Competencias

Articulo 32. Es competencia de la Superintendencia de
Seguridad Social:

1.

Dictar la normativa y establecer un sistema de regulaclon,
inspeccion, vigilancia, supervisién, control y fiscalizacién
que permita detectar oportunamente los problemas de la
recaudacién y la gestién de los recursos financieros en
cualesquiera de los drganos, entes y fondos integrantes

10,

11,

12,

del Sistema de Seguridad Social, bajo los criterlos de una

supervision preventiva; asi como adoptar las medidas

tendentes a corregir la situacién. A tales fines, Ia

Superintendencia de Seguridad Social contard con las més

amplias facultades, pudiendo solicitar a los drganos, entes

y fondos controlados los datos, documentos, informes,

libros, normas y cualquier informacién que considere

conveniente. Asimismo, la Superintendencia de Seguridad

Social tendra derecho a revisar los archivos, expedientes y

oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus

sistemas de informacidn y equipos de computacién, tanto
en el sitio como a través de sistemas remotos.

Inspeccionar a los Organos, entes y fondos regidos por

esta Ley, por lo menos una vez cada afio.

Dictar las normas e instrucciones tendentes a lograr:

a) Velar porque los sujetos controlados le proporcionen
informacién financiera, técnico-actuarial y estadistica
confiable, transparente y uniforme,

b) Velar porque las reservas técnicas se encuentren
debidamente estimadas y que los activos que las
representen se encuentren Invertidos en bienes que
ofrezcan garantias de seguridad, rentabilidad y liquidez.

C) Ordenar la suspensidn © revertir operaciones
determinadas cuando, fueren ilegales, se hubieren
ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido
debidamente autorizadas, o pudieren afectar el
funcionamiento de los érganos y entes sujetos a esta
Ley y las demas leyes que regulan el Sistema de
Seguridad Social.

Revisar la constitucidn, mantenimiento y representacién
de las reservas técnicas, asl como la razonabilidad de los
estados financieros, En los casos necesarios, ordenar la
sustitucion, rectificaciéon o constitudén de las reservas o
provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere
menester incorporar en los estados finanderos e Informes
respectivos.
Ordenar la adopcién de medidas necesarias para evitar o
corregir irregularidades o faltas que advierta en las
operaciones sometidas a su control que a su juicio puedan
poner en peligro los cobjetivos y fines del Sistema de
Seguridad Soclal, debiendec Informar de ello
inmediatamente al ministerio con competencia en finanzas
publicas y a los ministerios del Sistema de Seguridad
Social,
Supervisar que la Tesoreria de Seguridad Sodial publique
semestralmente los balances y estados financleros de los
respectivos fondos; asimlsmo, quien forme en detalle
sobre estos aspectos a las personas, las instituciones,
comunidad organizada y drganos de control soclal, que asi
lo requieran por si mismos o por intermedio de terceros.

Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de
Garantia de Depdsitos y Proteccién Bancaria, la
Superintendencia de Seguros, e Banco Central de
Venezuela y la Comisidn Nacional de Valores, los
mecanismos de control de los recursos colocados en el
sistema financiero, en el mercadoc monetario y de
capitales. .

Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en
relacidn a cuantia, otorgamiento y duracién de las
prestaciones en dinero que brinda el Sistema de Prevision
Social.

Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y
extrajudiciales a que hubiere lugar, con ocasién de
incompetencia, negligencia, impericia, dolo, culpa, por
parte de los drganos y entes Involucrados en la gestidn
administrativa y financiera de los fondos y recursos del
Sistema de Seguridad Sbcial.

Informar a los efectos del control posterior a los érganos y
entes tutelares de gestidn,

Elaborar y publicar un informe en el curso del primer
semestre de cada aifo sobre las aclividades de la
Superintendencia en el afio clvil precedente, vy
acompanarlo de los datos demostrativos que juzgue
necesarios para el mejor estudio de la sltuacién del
Sistema de Seguridad Social. Iqualmente se indicard en
este informe el nimero de denuncias y multas Impuestas
para cada uno de sus supervisados.

Establecer vinculos de cooperacién con organismos de
regulacién y supervisién venezolanos y de otros paises
para fortalecer los mecanismos de control, actualizar las
regulaciones preventivas e Intercamblar informaciones de
utilidad para el ejercicio de la fundén supervisora.
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13. Promover la participacién ciudadana y tomar las medidas
administrativas en defensa de los derechos de.las
personas, en los casos en que dichos derechos sean
vulnerados,

14, Evacuar las consultas que formulen los interesades en
relacion con esta Ley.

15. Las demds que le otorgue esta Ley o las leyes y sus
respectivos reglamentos, que regulardn los regimenes
prestacionales del Sistema de Segquridad Sodial. *

Atribuclones del o de la Superintendente
de Seguridad Social

Articulo 33. Son atribuciones del o de la Superintendente de

Seguridad Social:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el
financiamiento de la superintendenda de Seguridad Social.

2. Informar a la méxima autoridad del organismo de

adscripcién acerca de las iregularidades detectadas en los

érganos y entes administradores de los recursos
financieros de la Superintendencia de Sequridad Social.

Ejercer la representacién de la Superintendencia.

Nombrar y remover al personal de la Superintendencia.

5. Orientar las accones de la Superintendencia de Seguridad
Social, asi como los planes y programas a cumplir en cada
ejercicio fiscal.

6 Velar por la supervisin y control de los recursos
financieros de los regimenes prestacionales que Integran
la Superintendencia de Seguridad Sodal.

7. Mantener canales de comunicacién con el organismo de
adscripcidn mediante puntos de cuenta, Iinformes y
reuniones.

8. Conformar y aprobar Informacién  administrativa,
financiera y contable, requerido a los administradores de
fondos y recursos del Sistema de Seguridad Social.

9. Ejercer las demds atribuciones que senale la Ley ¢ le sean
delegadas por el organismo de adscripcién.

W

Patrimonio y fuentes de ingreso
Articulo 34, Los recursos para el funcionamiento de la
Superintendencia de Seguridad Social provendran de las
fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen del
presupuesto del ministerio del poder popular con competencia
en materia de finanzas publicas, donaciones, legados, aportes,
subvenciones y demas liberatidades que reclba de personas
naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o
extranjeras, y por los demds bienes o ingresos que obtenga por
cualquier titulo.

La administracién de estos recursos estara regida por una regla
de severidad del gasto.

Control Tutelar
Articulo 35. La Superintendencia de Seguridad Social, estard
sometida a mecanismos de control tutelar administrativo, sin
coartar su imprescindible autonomia, por parte del ministerio
con competencia en materia de finanzas pdblicas, en la
evaluacion del plan operativo anual en relacién con los recursos
asignados y en la ejecucidn de auditorias administrativas y
financieras de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica
de Administracién Plblica, Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos y en las disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo IV
Tesoreria de Sequridad Soclal

Creacién de la Tesoreria

del Sistema de Seguridad Social

Articulo 36. Se crea la Tesorerfa del Sistema de Seguridad

Social como instituto auténomo, con personalidad juridica y

patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,

el cual se denominara Tesoreria de Seguridad Social, adscrito al

organo rector del sistema de Seguridad Soclal a los solos
efectos de [a tutela administrativa.

La Tesoreria de Seguridad Social como ente de recaudacién,
inversion y distribucién de los recursos fiscales y parafiscales de
la sequridad social, esta exenta de todo impuesto, tasa, arancel
o contribucién nacional. Asimismo, goza de Inmunidad fiscal con

respecto a los tributos que establezcan los estados, los distritos
metropolitanos y los municpios.

Finalidad
Articulo 37. La Tesoreria de Seguridad Social tiene como
finalidad la recaudacién, distribucién e Inversién de los recursos
financieros del Sistema de Sequridad Sodial, con el objeto de
garantizar la sustentacién parafiscai y 1a operatividad del
mismo, asi como la gestibn del Sistema de Informacién de
Sequridad Social para el registro, afiliacén e identificacion de
las personas, sujetas al dmbito de aplicacién de esta Ley.
Cualquier otro aspecto relacionado con esta institucén sera
desarrollado y regulado por la presente Ley y su Reglamento.

Funciones
Articulo 38. Las fundones de liquidaddn, recaudacién,
distribucién e inversién de los recursos que provengan de
cualquier fuente, administrados por la Tesoreria de Seguridad
Social, ast como el registro, afiliacién e Identificacién de las
personas, y cualquier otro aspecto reladonado con dicha
institucion, serd desarrollado y regulado por la presente Ley y
su Reglamento.

Designacién del Tesorero
Articulo 39. La Tesoreria de Seguridad Sodal estard bajo la
direccion de un Tesorero. A efecto de su deslgnacién, la
Asamblea Nacional nombrard un comité de Evaluacién de
Postulaciones que se regird por el reglamento respectivo.

De la preseleccién de los postulados, la Asamblea Nacional con
el voto favorable de las dos terceras partes, Integrard una terna
que serd presentada al Presidente o Presidenta de la Republica,
quien en un lapso no mayor de diez dias hébiles, contados
desde la fecha de la presentacin, seleccionard y juramentara al
Tesorero de Seguridad Social.

Para ejercer el cargo de Tesorero se requiere ser venezolano,
de comprobada solvencia moral y experienda profesional no
menor de dlez aflos en materia finandera, econdmica, contable,
gerencial, administrativa o previsional.

El Tesorero ejercera sus funciones por un perfodo de cuatro
anos, y podra ser reelegible por un perfodo adicional,

Dhrectorio
Articulo 40. La Tesoreria de Seguridad Social tendrd un
Directorio, integrado por nueve miembros, a saber: el Tesorero
de Seguridad Social, quien lo presidird; un representante del
ministerio del poder popular con- competencia en materla de
trabajo; un representante del ministerio del poder popular con
competencia en materia de planificaddn y desamrollo; un
representante del ministerto del poder popular con competencia
en materia de finanzas publicas, un representante del Banco
Central de Venezuela, un representante de la Superintendencia
de Bances, un representante de la organizacddn laboral més
representativa; un representante de la organizacién empresarial
mas representativa; un representante de la organizacién de los
Jubilados y pensionados mas representativa, Los mlembros del
directorio de la Tesorena de Seguridad Social ejercerdn sus
funciones a dedicacidén exclusiva, por un periodo de cuatro
anos.

Los miembros principales y suplentes del Directorio de la
Tesoreria de Seguridad Sodlal deberdn ser venezolanos, de
comprobada solvencia moral y con experiencia profesional o
técnica en materia previslional, administrativa, gerencial,
econdmica, actuarial, financiera y contable. En el caso de los
representantes de las organizaciones de los trabajadores y de
los pensionados y jubilados, estos requisitos profesionales se
ajustaran en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.

Incompatibilidades
Articulo 41. No podrdn ejercer los cargos de Tesorero O
Tesorera, miembro principal o suplente del Directorio de la
Tesorena de Seguridad Social:

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal
mediante sentencia definitivamente firme, las personas
sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
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rehabilitados, y los declarados civilmente responsables
mediante sentenda definitivamente firme, por actuadones
u omislones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditaddn para ser elegible al cargo.
Quienes hayan sido dedlarados o dedaradas penal,
administrativa o dvilmente responsables con ocasién de la
administracién de fondos de caracter piblico o privado,
mediante sentencia definitivamente firme.

Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad
administrativa dictado por la Contralorfa General de la
Republica, que haya quedado definitivamente firme.
Quienes sean acdonistas de socledades privadas que
presten servicios a cualquie@ de los regimenes
prestacionales de segundad sodial, de compafias de
seguros o reaseguros, de las insdtuciones regidas por la
Ley General de Bancos y Otras Institudones Financieras y
por [a Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y
quienes ejerzan cargos directivos, gerendales o
administrativos en dichos entes.

Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Presidente de la Repiblica, con los integrantes del
Consejo de Ministros, con €l Presidente del Banco Central
de Venezuela, con el Presidente del Fondo de Garentia de
Depdsitos y Proteccién Bancaria, con el Superintendente
de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas 0 acdonistas de las entidades financieras y
fiduciarias, y del Banco Nacional de Vivienda y Habitat, y
con los miembros de los directorios de los érganos y entes
que ejerzan la gestién de los regimenes prestadonales del
Sistema de Seguridad Social.

Remocdién del Tesorero

Articulo 42. La remocién del Tesorero o Tesorera de la
Seguridad Social deberd ser motivada y comresponde al
Presidente de la Republica, ésta serd informada a la Asamblea
Nacional, y procedera por las causas siguientes:

1.

Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta
inmoral o0 actos lesivos al buen nombre o intereses de la
Tesorerfa de Seguridad Sodal o a los fines que persigue
esta Ley.

Perjuicio material, causado intendonalmente o por
negligencia manifiesta, al patrimonio y a los recurses del
Sistema Seguridad Sodial que administre la Tesoreria.
Incapaddad comprobada o falta a las obligaciones
inherentes al cargo.

Uso de fa informacidn privileglada del Sistema de ia
Seguridad Social para obtener provecho personal para si
0 para tercero.

La adopddn de resoluciones o dedsiones declarados
manifiestamente llegales por el dérgano jurisdiccional
competente, 0 que causen graves dafios al interés
piblico, al patrimonio del Sistema de Seguridad Sodal o
al de sus beneficiarios.

Solidtar o recbir dinero o cualquier otro beneficio,
valiéndose de su condicién de funcionario pablico.
Revelacion de asuntos reservados, confidendales o
secretos de los cuales el Tesorero de la Seguridad Sodal
tenga conocimientos por su condicién de funcionario.
Tener participacion por si 0 por interpuesta personas en
firmas o sodedades que tengan Interés en el Sistema de
Seguridad Sodal.

Incurrir en alguna de las restricdones contempladas en el
articulo anterior.

Competencias de la Tesoreria

Articulo 43. Son competendias de la Tesoreria de Seguridad
Social:

1

2.

Crear y mantener actualizado el Sistema de Informacién
de Seguridad Sodial. -

Efectuar el registro, afiliadon e Identificacion de las
personas naturales y juridicas sometidas al campo de
aplicacién del Sistema de Seguridad Sodial. L
Vigilar la afiliacién de las personas naturales y juridicas,
efectuar los ajustes de los datos de afiiacién y de las
cotizaciones que causen créditos y débitos al Sistema de
Seguridad Soclal -

Mantener actualizada la historia previsional de' _Ias
personas naturales y €l registro de las personas :ium'ilcas
que deban contribuir obligatofamente al financiamiento
del Sistema de Seguridad Social.

10.

11.

12.

12.

14,

15.
16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Emitir la identificacidn de las personas del Sistema de
Seguridad Sodal.

Garantizar la actualizadén del sistema de Informadén del
Sistema de Seguridad Sociat y establecer su interconexién
con los distintos drganos y entes que ko Integran y con los
sistemas de informacién existente o por crearse.

Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia
de estudios actuariales y econémicos. ‘

Liquidar y recaudar las cotizadiones de la seguridad soclal,
intereses de mora y & producto de [as sanciones
pecuniarias.

Designar los administradores de los fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsién Social que administra la Tesoreria de Seguridad
Social, de conformidad con los requisitos que a tales
efectos establezca la presente Ley y las leyes de los
regimenes prestacdionales del Sistema Prestacional de
Previsidn Sodal.

Constituir las reservas técnicas y custodiar fos fondos de
los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsidn Social para garantizar el pago de las
prestaciones.

Realizar la transferencia inmediata de los recursos
recaudados con destino a los diferentes fondos de los
regimenes prestacionales del Slstema de Seguridad Social.
Celebrar convenios con las institucdones finanderas
plblicas o privadas regidas por la Ley General de Bancos v
Otras Instituciones Financieras, debidamente calificadas,
de demostrada solvenda, liquidez y eficienda, asl como
con institudones pablicas de recaudacidén que contribuyan
a mejorar la eficencia en la recaudacién de las
cotizaciones.

Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y
extrajudiciales necesarias para garantizar que se enteren
1as cotizaciones al Sistema de Seguridad Social.
Inspeccionar y realizar flas indagaciones que sean
necesarias para detectar cualquier evasidn o falsedad en
la declaracién del empleador o del trabajador, pudiendo
examinar cualquier documento o archivo del empleador,
Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados.
Liquidar y recaudar los recursos financleros que integran
los remanentes netos de capital pertenedentes a la salud
y a la seguridad social, y distribuirlos entre los diferentes
fondos correspondientes de los regimenes prestacionales.
Disefar, dentro de los parametros fijados por la Ley y su
reglamento, el Plan Anual de Inversién de los recursos de
los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema
Prestacional de Prevision Sodial.

Inverti, mediante colocaciones en el mercado de
capitales, los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social
con criterios balanceados de seguridad, rentabilidad y
liquidez, a los fines de acrecentar, en benefido de los
contribuyentes, los fondos que la tesorerfa administre y
mantener el equilibrio financiero y actuarial del Sistema.
Celebrar convenios con flas Instituciones financieras
publicas o privadas, regidas por la Ley General de Bancos
y Otras Instituciones Finandieras, debidamente calificadas,
de demostrada solvencia, liquidez y efidenda para la
asesoria en la inversidn de los recursos los fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Prevision Social. En ningun caso, estos convenios
implicardn la transferencia a dichas instituciones de la
propiedad de dichos recursos o de su administracién.
Efectuar los pagos, a través de los fondos
correspondientes, de las aqbligaciones derivadas de la
aplicacién de los regimenes comprendidos en el Sistema
Prestacional de Prevision Sodal.

Colocar las reservas técnicas de los fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsién Soclal que administre la Tesoreria de Seguridad
Social en titulos de crédito, que garanticen la mayor
rentabilidad y seguridad, en los términos y condiciones
que determine la presente Ley y sus reglamentos. En
ningun caso las reservas técnicas podran ser invertidas en
cuentas o depdsitos que no produzcan intereses a tasa de
mercado,

Requerir de las instituciones financieras, con las cuales
mantenga convenios, la informacién financiera que juzgue
necesaria para garantizar ia operatividad del sistema.
Informar a la Superintendencia del Sistema de Seguridad
Sodial, l1a Contralora General de la Republica y el Banco
Central de Venezuela sobre el movimiento diario de los
fondos bajo la administracidn de la Tesorenia.
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24. Publicar semestraimente los talances y estados financieros
de los fondos bajo la administracién de la Tesoreria,
igualmente informar en detalle sobre estos aspectos a las
personas, las instituciones y a los &rganos de control
sodal, gue as{ lo requieran por si mismos o por intermedio
de terceros.

25. lLas demas que le sean asignadas por esta ley y sus
reglamentos, las leyes y los reglamentos de los regimenes
prestacicnales def Sistema de Seguridad Sodal. .

Quedan exduidas las competencias referidas a la
administraddn, recaudacién, distribucién e inversién de los
recursos provenientes del Régimen Prestadonal de Vivienda y
Habitat, las cuales serdn ejerddas por el Banco Nadonal de
Vivienda y Habitat.

Atribuciones del Tesorero
Articulo 44, Son atribuciones del Tesorero de Seguridad
Sodial:

1. Convocar y presidir el Directoric de la Tesoreria de
Seguridad Sodial.

2. Presentar los planes y presupuestos de la Tesoreria para
su funcionamiento y someterlos a la aprobacion del
Directorio y ratificacién del ministerio de adscripcién,

3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el
financiamiento de la Tesoreria de Seguridad Social.

4. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se
regird la Tesoreria en concordancia con los lineamilentos
de politicas gque recibe de la rectorfa del Sistema de
Seguridad Social.

5.  Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover
al personal del mismo

6. Velar por la recaudacidén, distribucién, inversion o
liquidacién de los recursos provenientes de los fondos
administrado por la Tesoreria de Seguridad Social.

7. Aprobar la transferendia de los recursos recaudados a los
fondos de los regimenes prestacionales.

B. Firmar y publicar los balances semestrales y estados
financieros de los fondos bajo su administracidn.

9. Representar legalmente a la Tesoreria.

10. Dirigir las relaciones del Instituto con los drganos yentes
publicos.

11. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral ©
anual de actividades de la Tesoreria de Seguridad Social.

12. Mantener canales de comunicacién con el organismo de
adscripcién a través de puntos de cuenta, informes y
reuniones periddicas.

12, Difundir la gestion y logros de la Tesorerfa de Seguridad
Social.

4. Crientar las acciones de la Tesorena de Seguridad Social,
asi como los planes y programas a cumplir en cada
ejercido fiscal.

15. Ejercer las demds atribuciones que sefale la presente Ley
y su reglamento o le sean delegadas por la rectoria del
Sistema de Seguridad Social.

Control tutelar
Articulo 45. La Tesoreria de Seguridad Sodal, estard sometida
a mecanismos de control tutelar adminlstrativos, sin coartar su
imprescindible autonomia, por parte del dérgano rector del
Sistema de seguridad sodial, en la evaluadodn del plan operativo
anual en relacibn con los recursos asignados para su
operatividad y en la ejecucién de auditorias administrativas y
financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere el
incumplimiento de atribudones, funciones, derechos vy
obligaciones; de conformidad con la Ley Orgédnica de
Administradén Piblica, Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos y las disposiciones reglamentarias aplicables,

Informacién finandera y de gestion
Articulo 46. La informacidn finandera y e Informe Anual de
los resultados de la gestién de la Tesoreria de Seguridad Sodal,
una vez aprobados por el ministerio con competenda en
materia de previsién sodal serdn publicados en ia Gaceta Oficial
de la Republica y, por lo menos, en uno de los diarics de mayor
drculaddn en e Territorio Nadonal asi como por cualquier otro
medio elecrdnico, informdtico o telemdtico. De ello se
informard al Presidente de la Replblica, en Consejo de
Ministros, a la Asamblea Nacional, a la Contralonia General de la
Repuiblica y a los drganos de control sodal,

] Control de las operaciones
Articulo 47. las operaciones de la Tesorena de Seguridad
Social estardn sometidas, ademds del control de la
Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, al de la
Contraloria General de la Repiblica, al de los érganos de
control social y al resto de los controles que el ordenamiento
juridico establece para los Institutos autdnomos nacionales.

Auditoria externa
Articulo 48. la Tesoreria de Seguridad Sodal contratard
auditores externos sin relacion de dependencia con el
organismo y de reconocida solvenda moral y profesional, para
el analisis y certificacion de sus estados finandieros. Dichos
auditores seran seleccionados entre aquellos Insaritos en el
Registro de Contadores Pablicos en ejercido independiente de
su profesién que lleva la Comisién Nacional de Valores.

Patrimonio y fuentes de ingreso
Articulo 49. Los recursos para el funcionamiento de Tesoreria
de Seguridad Sodial, provendran de las fuentes siguientes:
aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto del
ministerio con competendia en materia de prevision sodal,
donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas
liberalidades que reciba de personas naturales o jundicas,
plblicas o privadas, nacionales o extranjeras y, por los demas
bienes o ingresos que obtenga por cualquier ttulo.

La administracién de estos recursos estard regida por una regla
de severidad del gasto.

Capitulo V
Banco Nacional de Vivienda y Habitat

Competencias del Banco Racional

de Vivienda y Habitat

Articulo 50. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat asumira

las competencias del Banco Nacional de Ahorro y Préstamo y

las funciones que viene desempefiando éste conforme a ia Ley

que lo rige, sin perjuicio de las que le corresponderdn de

acuerdo con la presente Ley y la Ley del Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat,

Administracion, recaudacién, distribucién

€ Inversién de los recursos

Articulo 51. E! Banco Nacional de Vivienda y Habitat

{BANAVIH) tendrd a su cargo las funciones de administracion,

recaudacion, distribuclén e inversién de los recurscs que

provengan de cualquier fuente, para ser aplicados en la

consecucion de los objetivos establecidos en la Ley del Régimen

Prestacional de Vivienda y Habitat y serd su Unico
administrador, de conformidad con la ley que rija la materia.

TITULO I1I
REGIMENES PRESTACIORALES

Capitulo I
Régimen Prestaciones de Salud

' Objeto
Articulo 52. Se crea el Régimen Prestacional de Salud en
consonancia con los principios del Sistema Publico Nacional de
Salud que tiene por objeto garantizar el derecho a la salud
como parte del derecho a la vida en funcién del interés piblico,
en todos los ambitos de la accién sanitaria dentro del territorio
nacional.

El Régimen Prestacional de Salud y el componente de
restitucion de la salud del Régimen Prestacional de Seguridad y
Sziud en el Trabajo, se gestionaran a través del Sistema Pablico
~acional de Salud; desarrollando una accién
.. rgupernamental, intersectorial y  participativa, mediante
SoneiICEs, estructuras y acciones dirigidas hacia la universalidad,
i equidad y la promocién de la salud y la calidad de vida,
ubarcando 1a proteccién de fa salud desde sus determinantes
socisies; la rehabilitacién; la educacidn y prevencién de
enfermedades y accidentes y 1a oportunidad, integralidad y
calidad de las prestaciones,
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Las diversas tecnologias y modalidades terapéuticas serdn
economica, dentifica y socialmente sustentables y estaran
reguladas por el drgano de adscripcién al ministerio con
competencia en salud.

Ambito de aplicacion
Articulo 53, Ef Sistema Publico Nadional de Salud garantiza la
proteccidn a la salud para todas las personas, -dentro del
territorio nacional, sin discriminacidn alguna. La ausendia de
registro e identificacién en el Sistema de Informadidn de la
Seqguridad Social no sera motivo para impedir el acceso al
Sistema Publico Nacional de Salud. Tal situacidn no exime a los
contribuyentes al Sistema de Seguridad Sodal de cumplir con el
requisito de afiliacién contemplado en la presente Ley.

Integracidn y estructura
Articulo 54. El Sistema Publico Nadonal de Salud integra
todas las estructuras, organos, programas y sefvidos que se
sostengan total o pardalmente con recursos fiscales o
parafiscales, de manera descentralizada, intergubernamental,
intersectorial y participativa en lo que respecta a la direccién y
ejecucién de la politica de salud, bajo la rectona del ministerio
con competencia en materia de salud en el marco de
competencias concurrentes entre las instancias nacional,
estadal y municipal que fije la ley que regula el Régimen
Prestacional de Salud, con capaddad de actuacién en todos fos
ambitos de la acddén sanitaria plblica o privada dentro del
territorio nacional.

Derecho a ia salud y [a participacién
Articulo 55. Es obligacién de todos los poderes publicos, de
los diferentes entes prestadores de salud publicos y privados, y
de 1a sociedad, garantizar el derecho a la salud, su proteccién y
cumplimiento. En virtud de su relevanda plblica, las
comunidades organizadas tienen el derecho y el deber de
participar en la toma de dedsiones sobre ia planificacién,
ejecucidn y control de politicas espedificas en las instituciones
publicas de salud.

Financiamiento
Articulo 56. El Sistema Pdblico Nacional de Salud integrara a
través del drgano o ente gue determine la ley que regula el
Régimen Prestadonal de Salud, los recursos fiscales vy
parafiscales representados por las cotizaciones obllgatorias del
Sistema de Seguridad Sodal correspondientes a salud, los
remanentes netos de capital destinados a satud y cualquier otra
fuente de financiamiento que determine la ley,

Rectoria, gestion y base legal
Articulo 57. El Régimen Prestacional de Salud estard bajo la
rectona del ministerio con competenda en materia de salud; su
gestidn se realizard a través del Sistema Plblico Nacional de
Salud.

E! Régimen Prestacional de Salud se regird por las disposiciones
de la presente Ley y por la ley que regula el Régimen
Prestadional de Salud.

Capitulo I1
Régimen Prestacional de Serviclos Soclales al Aduito
Mayor y Otras Categorias de Personas

Objeto
Articulo 58. Se crea el Régimen Prestacional de Servicios
Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de Personas, que
tiene por objeto garantizarles atencidn integral, a fin de mejorar
y mantener su calidad de vida y bienestar sodal bajo el
prindipio de respeto a su dignidad humana.

Prestaciones
Articulo 59. Régimen Prestacional de Servicios Sociales al
Adulto Mayor y Otras Categorfas de Personas comprenderd las
siguientes prestaciones, programas y Servicios:

1. Asignadones econdmicas permanentes o no, para los
adultos mayores con ausencia de capacidad contributiva.

2. Participacién en actividades laborales acordes con la edad
y estado de salud.

3. Atencién domiciliaria de apoyo y colaboracidn a los adultos

mayores que asi o requieran.

Turismo y recreacion al adulto mayaor.,

5. Atendon institucional que garantice alojamiento, vestido,
cuidados médicos y alimentacion a los adultos mayores.

6. Asignaciones para petsonas con necesidades especiales y
cargas derivadas de la vida famillar,

-9

Cualquier otvo tipo de programa o servicio sodal que resulte
pertinente de acuerdo a la ley respectiva.

Integracién y coordinacién Institucional
Articulo 60. Las instituciones publicas nadionales, estadales y
municipales que ejecuten programas de atendén a los aduitos
mayores y otras categorias de personas, coordinardn
progresivamente sus actividades a los fines de estructurar un
régimen prestacional uniforme.

Financlamliento
Articulo 61. Régimen Prestacional de Servicios Soclales al
Adulto Mayor y Otras Categorias sera finandado con recursos
fiscales y los remanentes netos del pital, mediante la
progresiva unificacion de las asignaciones presupuestarias
existentes en los diversos érganos y entes, y el diseflo de
mecanismos impositivos para este fin.

Rectoria, gestién y base legal
Articulo 62. El Régimen Prestacional de Servicios Sodales al
Adulto Mayor y Otras Categorias de Personas estara bajo la
rectoria del ministerio con competenda en servicios sociales al
adulto mayor y otras categorias de personas; su gestion se
realizard a través del Insttuto Nacional de Geriatria y
Gerontologia (INAGER).

El Régimen Prestadional de Servidos Sodales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas se regird por las disposiciones de
la presente Ley y por Ia ley que regula e Régimen Prestacional
de Servicios Sodales al Adulto Mayor y Otras Categorfas de
Personas.

Caplitulo 11X
Réglimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 63. Se crea el Régimen Prestadional de Pensiones y
Otras Asignadones Econdmicas que tiene por objeto garantizar
a las personas contribuyentes, las prestaciones dinerarias que
les correspondan, de acuerdo con las contingendas amparadas
por este Régimen y conforme a los términos, condiciones y
alcances previstos en ésta Ley y las demds leyes que las
regulan.

Prestaciones
Articulo 64. El Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas comprenderd las  sigulentes
prestaciones:

1. Pensiones de vejez o jubilacion, discapaddad pardal
permanente, discapacidad total permanente, gran
discapaddad, viudedad y orfandad.

2. Indemnizaciones por ausencia laboral debido a:
enfermedades o acddentes de origen comin, matemidad
y patemidad.

3. Asignadones por cargas derivadas de la vida famillar.
4. Los subsidios que establezca la ley que regula este

Régimen Prestacional.

Cobertura de las pensiones

de vejer o jubilacién

Articulo 65. La pensidn de vejez o jubiladén garantizada por
éste régimen serd de financiamiento solidario y de cotizaciones
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obligatorias, para las personas con o sin reladén laboral de
dependencia, compuesto por una pensién de beneficios
definidos, de aseguramiento colectivo bajo el régimen
financiero de prima media general y sobre una base
contributiva de uno a diez salarics minimos urbanos, La
administradén del fondo de pensiones de vejez correspondera
al Estado a través de Ia Tesorerfa de la Seguridad Sodial.

Sin perjuicio y previa afiliacién al sistema de seguridad sodal,
cualquier persona podra afillarse voluntariamente a planes
complementarios de punsiones de vejez bajo administradén del
sector privado, plblico 0 mixto regulado por el Estado.

Financiamiento de las pensiones

de vejez o jubllaciones

Articulo 66. La pensidn de vejez o jubilacién serd financiada

con las contribuciones de los empleadores y trabajadores y, de

los trabajadores no dependientes con ayuda eventual del

Estado en los casos en que sea procedente, conforme a lo
establecido en la ley que regule éste Régimen Prestadonal.

Aquellas personas que no estén vinculadas a alguna actividad
laboral, con capacidad contributiva, podrdn afiliarse al Sistema
de Seguridad Soclal y cotizaran los aportes correspondientes al
patrono y al trabajador y en consecuencia serdn beneficiarios a
la pension de vejez.

Penslones e Indemnlzaclones por discapacldad,
viudedad, orfandad y por accidentes
y enfermedades de origen coman
Articulo 67. Las pensiones por discapacidad parcial o total
permanente y gran discapacidad, las pensiones por viudedad y
orfandad causadas con ocasién del falledmiento de un afiliado
o pensionado, y las indemnizaciones por ausenda laboral
causadas por discapacidad temporal, todas ellas debido a
enfermedad © accidente de origen comin, ademés de las
causadas por maternidad y paternidad, serdn finandadas con
las cotizaciones de empleadores y trabajadores en los términos,
condiciones y alcances que establezca la ley del Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

A los efectos de las pensiones por discapacidad pardal o total y
gran discapacidad, las pensiones de viudedad y orfandad
causadas con ocasion del fallecimiento de un afiliado o
pensionado, y las indemnizaciones por ausencia causadas por
discapacidad temporal de los trabajadores no dependientes, no
se hara diferencia entre las enfermedades y accidentes de
origen comun y las de origen ocupadonal.

En el caso de los trabajadores o las trabajadoras no
dependientes que reciban subsidios para el pago de
cotizaciones, indemnizaciones y prestaciones en dinero
previstas en este articulo, seran financiadas con cotizaciones
del afiliado y aportes eventuales del Estado, en los casos que lo
ameriten, conforme a los términos, condidones y alcances que
establezca la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y otras
Asignaciones Econdmicas., A los solos efectos de las
cotizaciones y de las indemnizaciones correspondientes a los
trabajadores o trabajadoras no dependientes, no se hara
distincidn entre las enfermedades y accidentes de origen comin
U ocupacional.

Requisitos y ajustes
de penslones de vejez o jubilaclones
Articulo 68. Los requisitos para acceder a cada tpo de
pensién, la cuantia y el monto de las cotizaciones, se
estableceran en la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y
otras Asignaciones Econdmicas, atendiendo a los estudios
actuariales y financieros pertinentes. Asimismo, en dicha ley se
fijardn los requisitos y procedimientos necesarios para
establecer las cotizaciones distintas para grupos de poblacién
con necesidades especiales y de trabajadores con jornadas de
trabajo a tiempo parcial o caracteristicas especiales que asi lo
ameriten para su incorporacidén progresiva al Sistema de
Seguridad Social.

Las pensiones mantendrédn su poder adquisitivo constante. A tal
efecto, la ley que rija la materia contendrd el procedimiento
respectivo.

Cambio progresivo de requisitos
Articulo 69. La ley que regule el Régimen Prestacional de
Pensiones y olras Asignadiones Econdmicas establecerd los
cambios progresivos en los requisitos de edad y nimero de
cotizaciones necesarios para acceder al beneficio de pensién de
vejez, atendiendo a los cambics en la estructura demografica
del pais y a los patrones del mercado laboral.

Prohibicién de disfrute de mas

de una penslén o jubilacién

Articulo 70. Nadie podrd disfrutar més de una jublladén o
pension, salvo en casos expresamente determinados en la ley.

Rectorfa, gestién y base legal
Articulo 71. E! Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas estard bajo la rectorfa del ministerio
del poder popular con competenda en materia de previsién
social; su geston se realizard a través del Instituto Nadonal de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

El Régimen Prestadonal de Pensiones y otras Asignaciones
Economicas se regird por las disposiciones de la presente Ley y
por la ley que regute el Régimen Prestacional de Pensiones y
otras Asignaciones Econdmicas.

Secdén Segunda
- Instituto Nacional de Penslones y Otras Asignaclones
Econdémicas

Creaclén del Instituto
Articulo 72. Se crea el Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas, Instituto auténomo con personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del Tesoro
Nacional, adscrito al ministerioc del poder popular con
competencia en materia de prevision sodal.

Tedo lo relacionado con el Instituto Nadonal de Pensiones y
Otras Asignaciones Econdmicas, no seflalado explicitamente en
la presente Ley, sera desarrollado y regulado por ia ley gue
regule e Régimen Prestadonal de Pensiones y otras
Asignaciones Econdmicas y su Reglamento.

Finalidad
Articulo 73. El Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Economicas tendra como finalidad garantizar a la
poblacion sujeta al campo de aplicacién del Régimen
Prestacional de Penslones y Otras Asignaciones Econdmicas las
prestaciones en dinero establedidas en la presente Ley, v en la
ley que regule el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas y su Reglamento.

Directorio
Artfculo 74. E! Instituto Naconal de Pensiones y otras
Asignaciones Econémicas tendrd un Directorio, integrado por
siete mlembros a saber: el Presidente o la Presidenta;
designado por el Presidente o Presidentz de la Repiblica; un
representante del ministerio del poder popular con competencia
en prevision soclal, un o una representante del Instituto
Nacional de Empleo, un o una representante del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laboral, un o una
representante de la organizadén sindical mds representativa,
un o una representante de la organizacién empresarial mas
representativa; y un o una representante de la organizacién de
fo= jubilados y pensionados més representativa. Cada uno de
los representantes del Directorio, tendra su respectivo suplente.

El Presidente o la Presidenta del Instituto Nacional de Pensiones
y otras Asignaciones Econémicas ejercerd sus funciones por un
periodo de tres afios, prorrogable por un penodo adidonal.

Los miembros principales y suplentes del Directorio del Instituto
Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas,
deberdn ser venezolanos, de comprobada solvenda moral y
experiencia profesional en materia previsional, administrativa,
gerencial, econdmica, finandera, contable, estadistica o
actuarial; se aplicardn estos requisitos  profesionales
adecuéandolos a sus experiendas laborales.
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Incompatibilidades
Articulo 75. No podran ejercer los cargos de Presidente o
Presidenta, miembro principal o suplente del Directorio del
Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas:

1. Las personas sujetas a interdiccién por condena penal
mediante sentencia definitivamente firme, las personas
sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
rehabilitados, y los declarados civiimente responsables
mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones
u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacién para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o
civilmente responsables con ocasidn de la administracion
de fondos de cardcter plblico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad
administrativa dictado por la Contraloda General de la
Republica, que haya quedado definitivamente firme.

4, Quienes sean acconistas de sociedades privadas que
presten servicios a cualquiera de los regimenes
prestacionales de seguridad social, de compafias de
seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la
Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y
por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros ¥
quienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o
administrativos en dichos entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Presidente o Presidenta de la Repiblica, con los
integrantes del Consejo de Ministros, con ¢! Presidente o
Presidenta del Banco Central de Venezuela, con el
Presidente o Presidenta del Fondo de Garantia de
Depasitos y Proteccidén Bancaria, con el Superintendente
de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas o accionistas de las entidades financieras y
fiduciarias y del Banco Nacional de Vivienda y Habitat y
con los miembros de los directorios de los érganos y entes
que ejerzan la gestién de los regimenes prestacionales del
Sistema de Seguridad Social.

Remocion
Articulo 76. La remocién del Presidente del Instituto Nacional
de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas deberd ser
motivada y realizada por el Presidente de la Republica y
procedera por las causas sigulentes:

1. Fala de probidad, vias de hecho, injurla, conducta inmoral
0 actos lesivos al buen nombre ¢ intereses del Instituto
Nacional de Pensiones y otras Asignadones Econdmicas o
a los fines que persigue esta Ley.

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por
negligencia manifiesta, al patrimonio y a los recursos de la
Seguridad Social que administre el Instituto.

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligaciones
inherentes al cargo.

4. Uso de la informacidn privilegiada del Sistema de la
Seguridad Social para obtener provecho personal para si o
para tercero.

5. la adopcidn de resoluciones o decisiones declarados
manifiestamente llegales por el drgano jurisdiccionat
competente, 0 que causen graves dafios al interés publico,
al patrimonto del Sistema de Seguridad Sociat o al de sus
beneficiarios.

6. Sclicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio,
valiéndose de su condicién de funcionario pablico.

7. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o

secretos de los cuales el Presidente del Instituto Nacionai

de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas tenga
conocimientos por su condicién de funcionario.

8. Tener participacidn por si o por interpuesta personas en
firmas o sociedades que tengan interés en e Sistema de
Seguridad Social.

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas
en el articulo anterior,

) Competencias
Articulo 77. Son competencias del Instituto Nacional de

Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas las actividades
siguientss:

1. Certificar, conforme a los términos, condiciones y alcances
previstos en la ley del Régimen Prestacional de Pensiones
y Otras Asignaciones Econdmicas, la calificacién de los
beneficiarios de prestaciones en dinero,

2. Liquidar y ordenar a la Tesoreria de Seguridad Social, el
pago de las prestaciones en dinero causadas, segun lo
regulen la ley del Régimen Prestacional de Pensiones y
otras Asignaciones Econdmicas.

3. Conciliar la informacién de los pagos de las prestaciones
en dinero Y sus remanentes, a las efectos de garantizar la
transparencia financiera del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

4.  Solicitar la autorizacién respectiva para celebrar Convenios
de Reciprocidad Internacional, para el pago vy
reconocimiento de los derechos inherentes al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas. -

5. Conocer y tramitar los recaudos presentados por los
afiliados y beneficiarios, necesarios para la exigibilidad de
las prestaciones causadas con ocasion de las
contingencias contempladas en la ley del Régimen
Prestacional de Pensicnes y Otras Asignaciones
Economicas.

6. Conocer y decidir los recursos administrativos ejercidos
por los solicitantes, en caso de rechazo de la solicitud, o
de cesacion en el pago de las prestaciones en dinero, o de
Su reintegro.

7. Conocer y decidir en los casos de prescripcion y caducidad
de las prestaciones en dinero,

8. Suministrar informacion a todo interesado sobre cualquier
aspecto atinente al Régimen Prestacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Econdmicas, con las excepciones que
establezca la ley.

9. Las demas que le otorgue esta Ley o las leyes y sus
respectivos reglamentos, que regularan los regimenes
prestacionales del Sistema de Segquridad Sodal.

Atribuciones del Presidente o Prasidenta

del Instituto Nacional de Pensiones

y Otras Asignaciones Econémicas

Articulo 78. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del

Institutc Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas;

1. Convocar y presidir el Directorio del Instituto.

2. Ejercer la representacion del Instituto.

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se
regira el Instituto en concordancia con los lineamientos de
politicas que recibe del organismo de adsaripcién,

4. Representar legalmente al instituto ante el organismo de
adscripcion,

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para
someterlo a la aprobacién del Directorio y ratificacién del
ministerio de adscripcion.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los organismos
publicos.

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral ¢
anual de actividades del Instituto.

8. Mantener canales de comunicacidn con el organismo de
adscripcién a través de puntos de cuenta, informes y
reuniones perigdicas.

9.  Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover
al personal del mismo.

10. Difundir la gestion y logros del Instituto.

11. Firmar la correspondencia del Instituto dirigida a las
maximas autoridades de otros organismos.

12. Ejercer las demas atribuciones que sefiale la Ley o sean
delegadas por el organismo de adscripcion.

Control tutelar
Articulo 79. El Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas, estard sometido a mecanismos de
contraol tutelar, por parte del ministerio del poder popular con
competencia en previsidn social, en el ambito de control de
gestién de las politicas desarrolladas y ejecutadas; en la
evaluacion de la informacidn obtenida y generada por el
Instituto en la materia especifica de su competencla; en [a
evaluacion del plan operativo anual en relacién con los recursos
asignados para su operatividad y en la ejecucion de auditorias
administrativas v financieras en la oportunidad que su
tuncicnamiento genere e! incumplimiento de atribuciones,
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funciones, derechos y obligadones; de conformidad con la Ley
Orgénica de Administracién Publica, la Ley Organica de
Procedimientos  Administraivos y las  disposiciones
reglamentarias aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no exciuyen cualquier otro
que sea necesario por parte del ministerio de adscripdén.

Patrimonlo y fuentes de ingresos
Articulo 80. Los recursos para €l funcionamiento del Instituto
Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas,
provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se
asignen con cargo al presupuesto del ministerio del poder
popular con competencia en Previsidn Social, donaciones,
legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que
reciba de personas naturales y jundicas, publicas o privadas,
nacionales ¢ extranjeras y por 'os demds bienes ¢ Ingresos que
obtenga por cualquier titulo.

La administracién de estos recursos estara regida por una regla
de severidad del gasto. _

Capitulo IV
Régimen Prestacional de Empleo

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 81. Se crea el Régimen Prestacional de Empleo que
tiene por objeto garantizar la atencién integral a la fuerza de
trabajo ante las contingencias de la pérdida involuntaria del
empleo y de desempleo, mediante prestaciones dinerarias y no
dinerarias y también a través de politicas, programas y serviclos
de intermediacién, asesorfa, informacién y orientacién laboral y
la fadilitacién de la capaditacién para la Insercién al mercado de
trabajo, asl como la coordinacién de politicas y programas de
capacitacién y generacién de empleo. con érganos y entes
nacionales, regionales y locales de caréacter plblico y privado,
conforme a los términos, condiciones y alcances establecidos en
1a ley del Régimen Prestacional de Empleo.

La Ley del Régimen Prestaclonal de Empleo establecerd los
mecanismos, modalidades, condiciones, términos, cobertura y
demas requisitos para la prestacién de los servicios.

Ambito de aplicacién
Articulo 82. El Régimen Prestacional de Empleo tendrd como
dmbito de aplicacién la fuerza de trabajo ante la pérdica
involuntaria del empleo, en situacién de desempleo, y con
discapacidad como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedag ocupacional.

Indemnizacién por pérdida

involuntaria del empleoc

Articulo 83. Las prestaciones de corto plazo, correspondientes

a indemnizaciones por pérdida involuntaria del empleo, seradn

financiadas por el empleador, empleadora, trabajador y
trabajadora, mediante e! régimen financiero de reparto simple.

Financlamlento
Articulo 84. El financlamiento del Régimen Prestacional de
Empleo estard integrado por los recursos fiscales, las
-otizaciones obligatorias del Slstema de Seguridad Social, los
remanentes netos de capital de la Seguridad Sodlal y cualquier
otra fuente de financiamiento que determine la ley del Régimen
vrestacional de Empleo.

£ el caso de los accidentes o enfermedades ocupacionales se
“nanciard la capacitacién y reinsercidn laboral de la persona
von discapacidad con las cotizaciones patronales previstos para
#31 fin, en el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
irctaje.

' 33 indemnizaciones en dinero previstas en esta Ley y en la ley
aue regule el Régimen Prestacional de Empleo serdn pagadas
por la Tesorerfa de Seguridad Sodal, a cargo e los fondos de
asie Régimen.

Rectoria, gestién y base legal
Articulo 85, El Régimen Prestacional de Empleo estara bajo la
rectorfa del ministerio del poder popular con competencia en
materia de empleo. Su gestién se realizard a través del Instituto
Nacional de Empleo.

El Régimen Prestacional de Empleo se regird por las
disposiciones de la presente Ley y por la ley que requle el
Régimen Prestacional de Empleo. -

Secclén Segunda
Instituto Nacional de Empleo

Creacién del Instituto
Articulo 86. Se crea el Instituto Nacional de Empleo, instituto
autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio distinto
e independiente ¢lel Fisco Nacional, adscrito al ministerio del
poder popular con competencia en empleo, que tendrd como
objeto la gestién del Régimen Prestacional de Empleo y el
componente de capacitacién e insercién laboral de las personas
con discapacidad amparadas por el Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, as/ como establecer la
coordinacién funcional Intergubernamental, descentralizada y
sistdmica con érganos y entes publicos, e instituciones
privadas, empresariales, laborales y de la comunidad
organizada para la prestacién de los servidos de atencién al
desempleado o desempleada.

La ley que regule el Régimen Prestacional de Empleo
desarrollara aquellos aspectos del Instituto Nacional de Empleo
no sefialadcs en la presente Ley.

Directorio
Articulo 87. El Instituto Nacional de Empleo tendrd un
Directorlo integrado por ¢inco miembros: un Presidente o una
Presidenta designado © designada por el Presidente o
Presidenta de la Replblica y cuatro directores o directoras con
sus respectivos suplentes, un o una representante del
ministerio del peder popular con competencia en materia de
trabajo, un o una representante del ministerio del poder
popular con competencia en materla de planificacion vy
desarrollo, un o una representante de la organizacién laboral
mas representativa y un o una representante de la organizacién
empresarial més representativa.

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo
ejercerd sus funciones por un periodo de tres (3) aifos,
prorrogable por un pericdo adicional.

Los miembros principales y suplentes del Directorio del Instituto
Nacional de Empleo, deberan ser venezolanos, de comprobada
solvencia moral y experiencia en materias vinculadas con el
area de empleo,

Incompatibilidades
Articulo 88. No podrén ejercer el cargo de Presidente o
Presidanta, miembro principal o suplente del Directorio dei
Instituto Nacional de Empleo:

1. Las personas sujetas a interdiccidn por condena penai
mediante sentencia definitivamente firme, las personas
sometidas a benefido de atraso y los fallidos no
rehabilitados, y los declarados divilmente responsables
mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones
u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacién para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o
civimente responsables con ocasidn de la administracién
de fondos de caracter plblico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidac
administrativa dictado por la Contraloria General de la
Repiiblica que haya quedado definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas, directa o indirectamente, de
socledades privadas que presten servicios a cualquiera de
los regimenes prestacionales de seguridad sodial, de
compaiiias de seguros o reaseguros, de las instituciones
regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones
Financieras o quienes ejerzan cargos diredtivos,
gere.iciales o administrativos en dichos entes.
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5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Presidente o Presidenta de la Republica; con los
integrantes del Consejo de Ministros; con el Presidente 0
Presidenta del Banco Central de Venezuela; con el
Presidente o Presidenta del Fondo de Garantia de
Depdsitos y Proteccién Bancana; con los integrantes de las
juntas directivas o accionlstas de las entidades financieras
y fiduciarias; y, con los miembros de los directorios de los
6rganos y entes que ejerzan la gestién de los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Remocién
Articulo 89. La remocion del Presidente o Presidenta del
Instituto Nacional de Empleo debera ser motivada y realizada
por el Presidente o Presidenta de la Republica y procedera por
las causas siguientes: .

1. Incurrir durante el ejercicio del cargo en algunas de las
restricciones sefalas en el articulo anterior.

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por
negligencia manifiesta, al patrimonio del Instituto Nacional
de Empleo.

3. Uso de la informacién privilegiada del Sistema de
Seguridad Social para obtener provecho personal para si o
para terceros.

4. la adopcién de resoluciones o decisiones declarados
manifiestamente ilegales por el érgano competente, o que
causen graves dafos al interés publico, al patrimonio del
Sistema de Seguridad Social 0 al de sus benefidarios.

5. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio,
valiéndose de su condicion de fundonario plblico o
funcionaria plblica,

6. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o
secretos de los cuales el Presidente del Instituto Nacional
de Empleo tenga conocimientos por su condicion de
funcionario o funcionaria.

7. Tener participacién por si 0 por interpuesta persgnas en
firmas o sociedades que tengan interés en el Sistema de
Seguridad Social.

Competencias
Articulo 90. El Instituto Nacional de Empleo tiene las
siguientes competencias:

1. Calificar a los beneficiarios ¢ beneficiarlas y liquidar las
prestaciones en dinero previstas en el Régimen
Prestacional de Empleo.

2. Solicitar a la Tesoreria de Sequridad Social el Pago de los
beneficios ya calificados y liquidados por este Instituto.

3. Recomendar y ejecutar las estrategias, politicas vy
programas para la  insercibn, reconversion e
intermediacidn laboral ante la pérdida Involuntaria dei
empleo y desempleo.

4. Constituir, coordinar y promaver el funcionamiento de las
redes de servicios de atencidn a la fuerza laboral en
situacién de desempleo y subempleo en el dmbito de
informacién profesional del mercado de trabajo,
orientacion, recapacitacién, intermediacién laboral y de
asesoria para la formulacién de proyectos productivos y
asistencia técnica al emprendedor.

5. Recomendar y establecer convenios con drganos y entes
del sector pablico e instituciones del sector privado para el
desarrollo de programas de capacitacién.

6. Mantener actualizado el Sistema de Informacion de la
Seguridad Social en lo atinente a las varables estadisbcas
aplicables al Régimen Prestacional de Empleo.

7. Recomendar, promover y cgordinar con los organismos
publicos las politicas y programas de mejoramiento de la
calidad del empleo, la promocién del empleo y programas
de economia social.

B. Capacitar y facilitar la reinsercién de los trabajadores
discapacitados que  hayan sufrido  accidentes,
enfermedades ocupacionales o de cualquier origen.

9. Recomendar convenios de cooperacidn con los gobiernos
estadales, municipales, organizacicnes empresariales,
laborales y comunitarias con el objeto de garantizar el
funcionamlento de las redes de serviclo contemplados en
el Régimen Prestacional de Empleo.

10. Realizar, apoyar y fomentar analisis situacionales del
mercado de trabajo para el desarrollo de programas y
politicas de atencién al desempleado.

11. Las demds que le otorgue esta Ley o las leyes y sus
respectivos reglamentos, que regulardn los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuclones del Presidente o Presidenta

del Instituto Nacional de Empleo

Articulo 91, Son atribuciones del Presidente o Presidenta del
Instituto Naclonal de Empleo:

1.  Ejercer la presidencia del Instituto.

2. Convocar y presidir el Directorio det Instituto.

3. Proponer al directorio las directrices bajo las cuales se
regira el Instituto en concordancia con los ineamientos de
politicas que recibe del organismo de adscripcién.

4. Representar legalmente al Instituto ante los organismos
de adscripcin.

5. Elaborar planes y presupuestos del Insttuto para
someterlo a la aprobacidén del Directorio del Instituto por
€l ministerio de adscripcion,

6. Dirgir las relaciones del Instituto con los organismos
publicos y otros entes representativos del sector,

7. Presentar la memoria y cuenta y el Informe semestral o
anual de las actividades del Instituto.

8. Mantener canales de comunicacién con el organismo de
adscripcion a través de puntos de cuenta, informes y
reuniones periddicas.

9. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover
al personal del mismo.

10. Difundir la gestién y logros del Instituto.

11. Frmar Jla correspondencia del Instituto dirigida a las
maximas autoridades de otros organismos.

12, Ejercer las demas atribuciones que sefiale la Ley o sean
delegadas por el organismo de adscripcién,

Control Tutelar
Articulo 92. El Instituto Nacional de Empleo estard sometido a
mecanismos de control tutelar, por parte del ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de empleo, en el
ambito de control de gestidn de las politicas desarrolladas y
ejecutadas; en la evaluacién de la Informacién obtenida y
generada por el Instituto en la matera especifica de su
competencia; en la evaluacién del plan operativo anual en
relacién con los recursos asignados para su operatividad y en la
ejecucion de auditorias administrativas y financieras en la
oportunidad que su funclonamiento genere el Incumplimiento
de atribuciones, funciones, derechos y obligaciones; de
conformidad con la Ley Organica de la Administracién Plblica,
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos y las
disposiciones reglamentarias aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquler otro
que sea necesario por parte del ministerio de adscripcién.

Patrimonio y fuentes de ingresos
Articulo 93. Los recursos para el funcionamiento del Instituto
Nacional de Empleo provendrdn de las fuentes siguientes:
aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto del
ministerio de adscripcién, donaciones, legados, aportes,
subvenciones y demds fiberalidades que redba de personas
naturaies o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras y, por los demas bienes ¢ ingresos que obtenga por
cualquier titulo.

La administracion de estos recursos estara regida por una regla
de severidad del gasto.

Capitulo v
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

) Objeto
Articulo 94. Se crea el Régimen Prestacional de Seguridad y
Sa]ud en el Trabajo responsable, en concordancia con los
principios del sistema publico nacional de salud, de la
promocién del trabajo seguro y saludable; del control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, de Ia prevencién de
los accidpntes de trabajo y enfermedades ocupacionales, de ia
promocion e incentivo del desarrollo de programas de
recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo
social, y el fomento de la construccién, dotacién,
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mantenimiento y proteccién de la Infreestructura recreativa de
las dreas naturales destinadas a sus efectos y de la atendén
integral de los trabajadores ante la ocurrencia de un accidente
de trabajo 0 enfermedad ocupacional y de sus descendientes
cuando por causas relacionadas con el trabajo ‘nacieren con
patologias que generen necesidades especlales; mediante
prestaciones dinerarias y no dineraras, politicas, programas,
servicios de Intermediaclén, asesona, informacién y orientacién
laboral y la capacitacion para insercidn y reinsercién al mercado
de trabajo; desarrollados por este régimen o por aquellos que
establezca esta Ley y @ Ley Orgdnica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Ambito de Aplicacién
Articulo 95. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo garantiza a los trabajadores dependientes afiliados al
Sistemna de Seguridad Social, las prestaciones contempladas en
éste Régimen,

A los efectos de la promocién de la Salud y la Seguridad en el
trabajo, la prevencion de las enfermedades y accidentes
ocupacionales y otras materias compatibles, asi como en la
promocion e incentivo del desarmollo de programas de
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social, ampara a todos los trabajadores.

Penslones e indemnizaciones

por accldentes y enfermedades

de origen ocupacional

Articulo 96. Las pensiones por discapacidad pardal o total

permanente y gran discapacidad, las pensiones de viudedad y

orfandad, asl como los gastos funerarlos causados por el

fallecimiento del trabajador o trabajadora, pensionado o

pensionada y las indemnizaciones por ausencia laboral causada

por discapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad

ocupacional o accidente de trabajo, serdn financiadas con

cotizaciones del empleador o empleadora en los términos,

condiciones y alcances que establezca la Ley Orgdnica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Las prestaciones en dinero prevista en esta Ley y en la tey
Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo seran pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, a
cargo de los fondos de este Régimen, y administrados por la
misma.

Las prestaciones de atencion médica integral, inciuyendo la
rehabilitacién del trabajador o trabajadora, y las prestaciones
de capacitacién y reinsercion laboral serdn financlados por el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
Regimenes Prestacionales de Salud y Empleo, respectivamente.

Recreaclén de los Trabajadores
Articulo 97. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo promocionara e Incentivard el desarrollo de
programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso
y turismo sodial.

Financlamiento
Articulo 98, El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo sera financiado mediante cotizaciones obligatorias a
cargo del empteador o empleadora que serdn determinadas en
funcion de los niveles de peligrosidad de los procesos
productivos de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; y de
financiamiento fiscal para cubrir lo concerniente a los

programas de recreadén, utilizacién del tiempo libre, descanso
y turismo social. :

Rectorfa, gestién y base legal
Articulo 99. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo estard bajo la rectoria del ministerio del poder
popular con competencia en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Su gestién se realizara a través del Instituto Nacional

de Prevencién, Salud y Seguridad Laboral y el Instituto Nacional
de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, en
coordinacién con los érganos de la administracién publica
correspondientes.

El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se
regird por las disposiciones de la presente Ley, la Ley Orgénica
de Prevencién, Condidones y Medio Amblente de Trabajo vy sus
reglamentos.

Capitulo VI
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat

Objeto
Articulo 100. Se crea el Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat, el cual tendrd cardcter intersectorial y descentralizado
para garantizar el derecho a la vivienda y habitat dignos, ¥
estara orientado a la satisfaccién progresiva del derecho
humano a la vivienda, que privilegie el acceso y seguridad de la
tenencia de la tierra, asf como la adquisicidn, construccién,
liberacién, sustitucién, restitudén, reparadén y remodelacion
de la vivienda, serviclos bdsicos esenclales, urbanismo,
habitabilidad, medios que permitan la propledad de una
vivienda para las famillas de escasos recursos, en
correspondencia con la cultura de las comunidades y crear las
condiclones para garantizar los derechos contemplados sobre
esta materia en la Constitucion de 1a Replblica Bolivariana de
Venezuela.

. Ambito de aplicacién
Articulo 101. El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat
garantiza el derecho a las personas, dentro del territorio
naclonal, a acceder a las polfticas, planes, programas,
proyectos y acciones que el Estado desarrolle en materia de
vivienda y hdbitat, dando prioridad a las familias de escasos
recursos y otros sujetos de atencidn espedal definidos en la Ley
que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Naturaleza y regulacién juridica
Articulo 102. E! Régimen Prestacional de Vivlenda y Hébitat
definird el conjunto organico de politicas, normas operativas e
instrumentos que en conjunto con la participacién protagénica
de las personas y las comunidades organizadas, instituciones
pUblicas, privadas o mixtas, garanticen la unidad de accién del
Estado a través de una politica integral de vivienda y hdbitat en
la que concurran los érganocs, entes y organizaciones que se
definan en la ley que regule el Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, en el uso apropiado y en la gestién de los
recursos asignados al régimen, provenlentes tanto del sector
plblico como del sector privado.

El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat estard regido por
la presente Ley y por la ley que regule el Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat, la cual deberd contemplar Ia
conformacién de los diferentes fondos, asf como los Incentivos,
subsidios, aportes fiscales y cotizaciones.

Administracién de fondos
Articulo 103. Llos fondos publicos y privados para e
financiamiento de Vivienda y Habitat, a que se refiere el artfculo
anterior, seran administrados por el Banco Nadonal de Vivienda
y Habitat, adscrito al ministeio del poder popular con
competencia en materia de vivlienda y habitat.

Financlamlento
Articulo 104, El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat
sera financiado con los aportes fiscales, los remanentes netos
de capral destinados a la seguridad social, los aportes
parafiscales y las cotizaciones obligatorias a cargo del
empleador y los trabajadores y trabajadoras con relacién de
dependencia y demas afiliados, los cuales serdn considerados
ahorros de caracter obligatorio para garantizar el acceso a una
vivienda a las personas de escasos recursos y a quienes tengan
capacidad de amortizar créditos con o sin garantia hipotecaria.

Queda expresamente prohlbido el finandamiento de vivienda
bajo la medalidad del reflnanclamiento de Intereses dobles
indexados con los recursos previstos en esta Ley, la Ley del
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y la Ley Espedial de
Proteccién al Deudor Hipotecario.

Rectoria y gestién
Articulo 105, La rectona del Régimen Prestacional de Vivienda
y Habitat, estard a cargo del ministerio del poder popular con
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competencia en materia de vivienda y habitat, La ley que regule
el Régimen Prestacional de Vivienda y HabHat definirda un
Sistema Nacional de Vivlenda y HAabitat que establecera los
grganos y entes encargados de disefiar, coordinar, planificar,
seguir, investigar, supervisar, controlar y evaluar la formulacién
y ejecucion de las politicas pdablicas, planes y programas
integrales en vivienda y hdabitat, en concordanda con los
érganos y entes nacionales, estadales y municipales en el
contexto del Plan de Desarrollo Econdémico y Sogial de la
Nacién.

TITULO IV
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitule I
Fuentes y Modalidades de Financiamiento

Fuentes
Articulo 106. Los recursos para el financiamiento del Sistema
de Seguridad Social estaran constituidos por:

1. Las cotizaciones de los afiliados y afiliadas.

2. Locs aportes fiscales del Estado a la seguridad social.

3. Lus remanentes nelos de capital, destinados a la salud y 1a
sequridad social, que se acumulardan a los fines de su
distribucién y contribucién en estos servicios, en las
condiciones y modalidades que establezcan las leyes de
los respectivos regimenes prestacionales.

4. Las cantidades recaudadas por concepto de créditos
originados por el retraso del pago de las cotizaciones.

5. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas u otras
de naturaleza andloga.

6.  Los intereses, rentas, derechos y cualquier otro producto
proveniente de su patrimonio e inversiones.

7. Las contribuciones indirectas que se establezcan.

8.  Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento.

Los recursos financieros se distribuiran directamente entre los
fondos que integren los regimenes prestacionales de acuerdo a
las condiciones vy limites de las aportaciones correspondientes y
en la forma que las respectivas leyes de los regimenes
prestacionales indiguen.

Fondos
Articulo 107. Cada régimen prestacional del Sistema de
Seguridad Soclal, segln corresponda, creard uno o varios
fondos de recursos para su financiamiento.

Dichos fondos estdn constitutitos por patrimonios publicos sin
personalidad juridica que no daran lugar a estructuras

rganizativas ni burocraticas. Su administracién queda sujeta a
lo previsto en esta Ley, en las leyes de los regimenes
prestacionales, y a las politicas y demas orientaciones que dicte
la rectorfa de! Sistema.

Patrimonio
Articulo 108. Los recursos del Sistema de Seguridad Social
constituyen un patrimonio unico afecto a los fines que le son
especificos y distintos del patrimonio de la Republica, y no
podran ser destinados a ningun otro fin diferente al previsto
para el Sistema de Seguridad Social, conforme a lo establecido
en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y
en esta Ley. No estd permitida la transferencia de recursos
entre los diferentes fondos, salvo para los fines y de acuerdo a
las 'condiciones previstas en esta Ley y en las leyes de los
regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Los recursos financiergs del Sistema de Seguridad Soclal no
forman parte de la masa indivisa del Tesoro Nacional.

Modalidades de financiamiento
Articulo 109. Las leyes de los regimenes prestacionales dei
Sistema de Seguridad Social estableceran las modalidades de
financiamiento, salvo las definidas en esta Ley, que mejor se
adapten a las particularidades de las prestaciones que
concederan, basadas en lo que determinen los estudios
demograficos, financieros y actuariales; asimismo, el monto y
forma de las contribuciones, aportes y cotizacionas.

Inembargabilidad
Articulo 110. Los recursos, bienes y patrimonio del Sistema de
Seguridad Social son inembargables, asi como sus
correspondientes intereses, rentas o cualquier otro producto
proveniente de sus inversiones,

Capitulo II
Cotizaciones a la Seguridad Social

Obligaclién de Cotizar
Articulo 111. Toda persona, de acuerdo a sus ingresos, esta
obligada a cotizar para el financlamiento del Sistema de
Seguridad Social, segin lo establecido en esta Ley y en las
leyes de los regimenes prestacionales,

Cotlzaciones
Articulo 112, Las cotizaciones, constituyen contribuciones
especiales obligatorias, cuyo régimen queda sujeto a la
presente Ley y a la normativa del Sistema Trbutario con
excepcion a las correspondientes al Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, las cuales estaran sometidas a la ley
especial gue rige la materia y demds normativas aplicables.

Aportes de empleadores, empleadoras,

Cotizacién de los trabajadores y trabajadoras

y base del calculo de las cotizaciones

Articulo 113, Sobre todo salario causado el empleador debera

calcular, y estard obligado a retener y enterar a la Tesorgria de

Sequridad Social, los porcentajes correspondientes a las

cotizaciones al Sistema de Seguridad Social fijado en las leyes

de los regimenes prestacionales. Todo salario causado a favor

del trabajador, hace presumir la retenciéon por parte del

empleador de la cotizacién del trabajador respectivo y, en

consecuencia, éste tendra derecho a recibir las prestaciones
que le correspondan.

E! Estado podra contribuir, en los casos que lo amerite, con una
parte de la cotizacion correspondiente de los trabajadores no
dependientes de bajos ingresos, que soliciten su afiliacién al
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas, la cual cubrird parclalmente la ausencia de la
cotizacién por parte del empleador. Los témminos, condiciones y
alcance de esta contribucién se establecerdn en fa Ley del
Régimen Prestadonal de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas,

En el caso de la base de célculo de fas cotizaciones del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat, se tomard en cuenta, el
salario integral para realizar dicho célculo, el cual debera ser
recaudado por el Banco Nacional de Vivienda y Habitat

(BANAVIH) a través de los operadores financieros calificados
para tal efecto.

Sustitucién de patrono
Articulo 114. En caso de sustitucion de patrono o patrona, el
patrono o patrona sustituyente serd solidariamente responsable
con el patrono o patrona sustituido por las obligaciones
derivadas de la presente Ley y de la ley que regule el Régimen
Prestacional de Pensiones y QOtras Asignaciones Econdmicas.

Certificado de solvencia
Articulo 115. Los registradores, registradoras, notarios y
notarias no daran curso a ninguna operacién de venta, cesion,
arrendamiento, donacion o traspaso a cualquier titulo del
dominio de una empresa o establecimiento si el interesado o
interesada no presenta certificado de solvencia con el Sistema
de Seguridad Social.

El certificado de solvencia también se exigird a todo patrono o
patrona 0 empresa para participar en licitaciones de cualquier
indole que promuevan los 6rganos y entes del sector publico y
para hacer efectivo cualquier crédito contra éstos.

] Base contributiva
Articulo 116. la base contributiva para el calculo de las
cotizaciones, tendra como limite inferior el monto del salario
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minimo cbiigatorio y como limite superior diez salarios minimos,
los cuales podrén ser modificados gradualmente conforme a lo
establecido en las leyes de los regimenes prestadonales.

Para la base de las cotizaciones del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, se establece Gnicamente e salario minimo
obligatorio como limite infesior, a fin de no exduir de este
régirrm a los trabajadores que superen los diez (10) salarios
minimos como ingreso mensual.

-

TITULO ¥V
REGIMEN DE TRANSICION

Nueva Institudonalidad
Articulo 117. H Ejecutivo Nadonal deberd desarrollar el plan
de implantacidn de la nueva Institucionalidad del Sistema de
Seguridad Sodal; e cual deberd ser acatado y ejeartado por
todas las omganizaciones e institudones que ejercen funciones
estableddas en la presente Ley,

Periodo de Implantacién
Articulo 118. El Ejecutivo Nacional tendrd las mas amplias
facultades para reglamentar las disposidones legales en
materia de transiddén hada e nuvevo Sistema de Seguridad
Sodal a que se refiere este Titulo, y a tal efecto dictard y
publicard en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, los instrumentos juridicos y planes de trabajo que
estime pertinente, con indicadén expresa de drganos y entes
responsabies de su cumplimiento.

Derechos Adquiridos
Articulo 119. El Estado garantiza la vigenda y el respeto a los
derechos adquiridos a través ded pago oportuno y completo de
las pensiones y jubilaciones a los pensionados y pensionadas
por el Instituto Venezolano de los Sequros Sodales y, por otros
regimenes de jubiladones y pensicnes de los trabajadores y
trabajadoras al servido del Estado, que hayan cumplido con los
requisitos establecidos para obtener la jubllacibn o pensién
antes de la entrada en vigenda de la presente Ley, en los
términos y condicdones que fueron adquiridos, hasta la
extincién de los derechos de&d Glimo sobreviviente, a cargo del
organismo que otorgd el benefido y de los fondos, s los
hubiere, y estén en capaddad finandera total o parclalmente,
en caso contraro a cargo del Fisco Nacional a través del
ofganismo otorgante.

Las personas benefidarias de jublladones y pensiones,
cualquiera sea su régimen, quedan exceptuadas de contribucién
o ootizad6n alguna, salvo que continden desempefando
actividades remuneradas.

Cotizacién Obligatoria de las personas

afiiladas a regimenes preexistentes

Articulo 120. Todos los trabajadores y trabajadoras activos

afiliados al Instituto Venezolano de los Seguros Sodales o a los

diferentes regimenes especiales preexistentes, de jubiladones y

pensiones del sector pliblico, a partir de la entrada en vigenda

de la presente Ley, cotizardn obligatoriamente al Sistema de
Sequridad Sodal.

Reconocimiento de cotizaciones

y cuantia de pensiones

Articulo 121, B Sisterna de Seguridad Sodal reconoce a todos

los afiliados al Seguro Sodal Obligatorio las cotizaciones

efechuadas hasta la fecha de entrada en vigenda de las leyes
que reguilen los Regimenes Prestacionales del Sistema.

El Estado garantiza a las personas que prestan servicio al sector
publico, la cuantia de las pensiones y jubilaciones establecidas
en sus respectivos regimenes especales preexistentes a la
fecha de entrada en vigendia de [a presente Ley. Los cambios
progresivos en los requisitos de edad y ailos de servido
necesarios para acceder a estas prestaciones serdn establecidos
por 12 ley del Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas.

Cémo se reconocen los

derechos en formacién
Articulo 122. La garantia del Estado de los derechos en
formacién consiste en el pago oportuno y completo del monto
de la jubiladén o pension a partir del momento en que la
persona obtiene el derecho a la jubiladén o pensién de
conformidad con lo establecido en su régimen, y durard hasta
la extincén de los derechos para el (ltimo sobreviviente. El
pago de la jubilacién o pensién estard a cargo del organismo
que otorgé el beneficio y de sus fondos para tal fin si jos
hubiere, y estén en capacidad de hacerio total o pardalmente;
en caso contrario a cargo del Fisco Nadonal a través del
organismo ctorgante.

Regimenes complementarios

del sector pablico

Articulo 123. Los regimenes especiales del sector publicc

preexistentes a la entrada en vigencla de la presente Ley,

podran convertirse en Regimenes Complementarios Voluntarios

siempre y cuando en su finandamiento participen sélo los
afiliados.

Comisién Técnica de Transicion

de los regimenes de pensiones

y jubllaciones preexistentes

Articulo 124. El ministerio del poder popular con competencia

en materia de trabajo y previsién social, dentro de los cientc

ochenta dias siguientes a la promulgacién de la presente Ley.

designard una Comisién Técnica de Transiddn a cuyc cargo

estara la planificacion y direccion del proceso de transicién de

los regimenes jubilatorios y pensionales preexistentes al nuevc

Sistema. El ministerio del poder popular con competenda en

materia de trabajo y prevision social emitira el correspondiente

reglamento que establecerd la inlegracién y funciones de Ja
Comision Técnica de Transicion.

Integracion Progresiva

de las Instituclones en Salud

Articulo 125. Todas las instituciones prestadoras de servicios
publicos de salud, deberdn Integrarse progresivamente dentro
de un lapso no mayor de diez afios en el Sistema Pablico
Nacional de Salud en los términos y condidones establecidos er

la presente Ley y la ley que regula el Régimen Prestacional de
Salud.

. Integracién de los regimenes en Sal
Articulo 126. La integracién de Iosregversos regimenlg
especiales de salud al Sistema Publico Nacional de Salud se
realizara de manera progresiva en los términos que determine
la ley que reguia el Régimen Prestacional de Salud. Hasta tantc
se integren los regimenes espedales de salud deberdn
registrarse en el Sistema Publico Nacional de Salud e indicar el
nivel de la red de atencidn que sustituye, concurre o
complementa, !a cobertura poblacional, el financiamiento y e
tipo de servicio predeterminado; asi como las implicaciones
financieras para el Tesoro Nacional.

Se entiende por regimenes espedales de salud 2 todas las
prestaciones, servicios y modelos de aseguramiento que las
personas reclban a través de su entidad empleadora,
organizacién sindical o gremial o cualquier otra modalidad
organizativa, oon fundamento en bases legales, o
convencionales como un servicio propio de salud, bien sea a
través de un Instituto de previsién administrado por el propic
organismo o contratado con una persona juridica de derechc
publico o privado y que redba financiamiento por parte del
Tesoro Nacional.

Las personas afiliadas a los servicios de salud antes sefialados,
deberan contribuir a su financiamiento con un porcentaje de su
salario, cuya cuantia deberd ser igual o superior a la que se fije
para las personas que coticen obligatoriamente al nuevo
Sistema de Seguridad Sodial. La contribucién a estos regimenes
no exime de la cotizacién al Sistema de Seguridad Sodial.

No podrdn crearse nuevos regimenes de salud para los
trabajadores del sector pdblico, a partir de la entrada en
vigencia de 1a presente Ley.

Vivienda
Articulo 127, Los trabajadores y trabajadoras del sector
plblico que hayan recibido financiamiento o facilidades para la
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adquisicion, reparacidn o refaccién de su vivienda, continuaran
protegidos hasta la extincién del crédito o el beneficio, dentro
de su propio organismo. A partir de la entrada en vigencia de la
ley del Régimen Prestadional de Vivienda y Habltat, cesaran los
regimenes espediales de vivienda en el sector publico y no
podrdn crearse nuevos regimenes de vivienda, ni mejorar o
ampliar el financiamiento o los beneficios otorgados.

Fondo Especial de JubHaclones
y Pensiones
Articulo 128, A partir de la entrada en vigenda de esta Ley,
se establece la prohibicién expresa de enajenar, gravar,
traspasar o disponer de los bienes muebles, asf come los
haberes de cualquier naturaleza del Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones creado de conformidad con la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilacones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Pablica
Nacional, de los Estados y de los Munidpios, sin mengscabo del
pago de jubilaciones y pensiones, hasta la entrada en
funclonamiento de la Tesoreria de Seguridad Sodal, momento
en el cual el Fondo cesard en sus funciones y transferird los
recursos a dicha Tesoreria, 1a cual asumird en lo adelante el
pago de las jubilaciones y pensiones, segun lo establecido en
esta Ley. Hasta entonces, el Fondo podrd recaudar las
cobizaciones, gestionar el producto de las inversiones y el
rescate del capital de las operadones en curso, y continuard
con la Inversién de estos recursos, bajo la supervision del
ministerio con competencia en materia de finanzas publicas a
los solos efectos de la supervisidén financlera. Serd nombrada
una Junta Liquidadora integrada por tres profesionales de
comprobada experlenda financiera o actuarlal, designados por
el Presidente de la Republica. La Contraloria General de la
Republica realizard auditorla inmediata de los recursos
acumulados en el Fondo, para preservar el patrimonio de los
funcionarios y empleados que cotizaron al mismo.

Los gastos inherentes al funcionamiento y administracion del
Fondo, hasta el cese de sus funciones, se regirdn por lo
previsto en el ariculo 44 del Reglamento de la Ley del Estatuto
sobre el Régimen de Jubiladones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Plblica
Nacional, de los Estados y de los Munidpios, y no podrdn
exceder los limites previstos en la regla de severidad de! gasto
que esté en vigor a la fecha de la entrada en vigenda de esta
Ley.
Transformacién progresiva del Instituto
Venezolano de los Seguros Soclales
Articulo 129. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
serd  transformado  progresivamente por la  nueva
institucionalidad del Sistema de Seguridad Social desarrollada
en la presente Ley. A tales efectos, los drganos y entes del
Sistema de Seguridad Social siguiendo las pautas del plan de
implantacién de la nueva institucionalidad dispuesto en el
articulo 117 de esta Ley, asumirdn las competendas y
atribuciones que les correspondan de conformidad con lo
establecido en 1a presente Ley y en las leyes de los regimenes
prestacionales, garantizando la transferencia de competencias y
recursos finanderos,

La rectoria del Sistema de Seguridad Social determinard la
fecha de culminacién del proceso de transferencia de dichas
competencias y recursos financieros.

El Ejecutivo Nadonal garantizard durante el periodo de
transicién a través del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, el cumplimiento de las prestaciones establecidas en ia
Ley del Seguro Soclal, mientras la nueva Institudonalidad
contemplada en las leyes de los regimenes prestacionales, no
esté en fundonamiento.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

Capitulo I
Disposidones Transitorias

Vigenda de la Ley del Seguro Social

durante el periodo de transicién

Articulo 130. Mientras dure la transicién hada la nueva
Institucionalidad del Sistema de Seguridad Social, se mantiene
vigente la Ley del Seguro Sodal, en cuanto sus disposicones no

contrarien las normas establecidas en la presente Ley y en las
leyes de los regimenes prestacionales.

la rectorfa del Sistema de Seguridad Sodal propondra la
derogatoria de la Ley del Seguro Sodal, una vez cumplidos kos
extremos estableddos en el articulo 129 de la presente Ley.

Direccién y administracién del Instituto

Venezolano de los Seguros Sodiales

Articulo 131. Mientras dure la transicén hada la nueva
institucionalidad del Sistema de Seguridad Sodal, la direccién y
administracion del Instituto Venezolano de los Seguros Sodales
continuara a cargo de una Junta Directiva, auyo Presidente o

Presidenta serd su 6rgano de ejecuddn y ejercerd la
representacion juridica del Instituto.

La Junta Direciva del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales estard integrada por tres miembros principales y sus
respectivos suplentes, los cuales serdn designados y removidos
por el Presidente o Presidenta de la Repiblia. La Junta
Directiva queda facultada para cumplir con las atribudones
conferidas al Consejo Directivo por la Ley del Seguro Sodal.

Cotizaciones del Seguro Sodial Obligatorio

‘Articulo 132. Hasta tanto se aprueben las leyes de los

regimenes prestacionales, el célculo de las ootizaciones del
Seguro Sodial Obligatorio se hard tomando como referencia los
ingresos mensuales que devengue e afifiado, hasta un limite
méximo equivalente a dnco salarios minimos urbanos vigentes,
unidad de medida que se aplicard a flas cotizaciones
establecidas en la Ley del Seguro Sodal.

Esta disposicién deroga lo estableddo en & articulo 674 de la
Ley Orgdnica del Trabajo en lo que al cikulo de las
contribuciones y cotizaciones de la seguridad sodial se refiere,

Vigencia del Decreto con Rango y Fuerza

de Ley que regula &f Subsistema

de Vivienda y Politica Habitacional

Articulo 133. Hasta tanto se promuigue la Ley que regule e

Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, se mantiene

vigente la Ley que regula el Subsistema de Vivienda y Politica

Habitadonal, publicada en Gaceta Ofical de la Repiblica

Bolivariana de Venezuela N° 37.066, de fecha 30 de octubre de

2000, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas
establecidas en la presente Ley.

Quedan derogadas expresamente las disposidones de la Ley
que regula el Subsistema de Vivienda y Poltica Habitadional
que colidan con el articulo 104 de esta Ley.

Vigencia de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilacdones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién
Piblica Nadonal de los Estados y de los Municiplos
Articulo 134. Hasta tanto se promuigue la Ley que regule &
Régimen Prestacional de Pensiones y olras Asignadones
Econdmicas, se mantiene vigente la Ley del Estatuto sobre e
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarios o
Empleados de la Administracidn Piblice Nacional, de los
Estados y de los Municipios, publicada en la Gaceta Ofidial de la
Replblica de Venezuela N° 3.850 Extraondinario, de fecha 18
de jullo de 1986 y su reglamento, en asanto sus disposiciones
no contrarien las normas estableddas en la presente Ley.

Derogacién de la Ley Orgdnica del

Sistema de Seguridad Social Integral

Articulo 135. Se deroga la Ley Orgdnica del Sistema de

Seguridad Sodal Integral publicada en Ja Gaceta Ofidal de la

Repiblica de Venezuela N° 5.199, Extraordinario, de fecha 30

dedldemhedel%?,yamtﬂﬂmpﬁlmﬁmla

Gaceta Oficial de la Repdbilica Bofivariana de Venezuela N°
37.472 de fecha 26 de junio de 2002.
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Derogatoria del decreto con rango

y fuerza de Ley que regula el

Subsistema de Pensionés

Articulo 136. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley

que regula el Subsistema de Pensiones publicado en la Gaceta

Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 37.472 de fecha 26 de

junio de 2002, cuya Giima publicacién consta en la Oficial de la

Repulblica Bolivariana de Venezuela N°® 37.472 de fecha 26 de
junio de 2002, asi como su reglamento. )

Derogatorla del Decreto con Rango

y Fuerza de Ley que regula el

Subsistema de Salud

Articulo 137. Se deroga la Ley que regula el Subsistema de

Salud publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica de

Venezuela N° 37.473, de fecha 27 de junio de 2002, reformada

posteriormente y cuya Ultima publicacién consta en la Gaceta

Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.473 de
fecha 27 de junio de 2002, asi como su reglamento.

Derogatoria del Decreto con Rango y

Fuerza de Ley que regula el Subsistema de

Paro Forzoso y Capacitacién Laboral

Articulo 138. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley
que regula el Subsistema de Paro Forzoso y Capacitacion
Laboral, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica de

Venezuela N° 5.392, extraordinario, de fecha 22 de octubre de
1999.

Capitulo 111
Disposiclones Flnales

Censo de jubllados y pensionados
Articuto 139. £l ministeric del poder popular con competencia
en materia de Planificacién y Desarrollo ordenard la realizacion
de un censo integral de los funcionarios, funcionarias,
empleados, empleadas y de los obreros, obreras, jubilados,
jubiladas, pensionados y pensionadas, de los 6rganos de la
Administracién Central y Descentralizada, de los Estados y de
los Municipics, asi como del Poder Judicial, de los Poderes
Legislativos y demds ramas del Poder Publico u dérganos de
rango constitucional que conforman la Administracién con
autonomia funcional, y de todos los demds érgancs y entes
organizados bajo régimen de derecho publico o privado, sean
nacionales, estadales o municipales, que reciban pensiones a
través de las ndminas y con cargo a recursos fiscales o
presupuestarios y de aquellos regimenes de jubllaciones y
pensiones que sean de caracter contributivo, para llevar el
control anual del gasto y limitar la Inclusién de nuevos
beneficiarios.

Informacién y registro
Articulo 140. El Estado garantiza la conservacién de la
documentacidén y registro de la hisloria previsional de cada
asegurado en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
Asimismo, los regimenes preexistentes de jubilaciones vy
pensiones de los trabajadores del Estado estdn obligados a
remitir la informaclén de sus aflllados a la Tesoreria y a la
Superintendencia de Sequridad Social. -

Jurisdiccién Especial

Articulo 141. Se crea la Jurisdiccidn Espedial del Sistema de .

Sequridad Social, para dirimir las controversias que se susciten
con ocaslén de las relaciones juridicas que deriven de la
aplicacién de la presente Ley y demds leyes sobre la materia.

Hasta tanto no se lleve a cabo la creacién de la jurisdiccién

especial, todo lo relacionado con dudas y controversias en -

materia de seguridad soclal, seran decididas por ante Ia
jurisdiccion laboral ordinaria.

Procedimientos administrativos
Articulo 142. Las leyes que regulen los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social estableceran
procedimientos administrativos breves para hacer efectivo el
derecho de las personas a la seguridad social.

Prescripciones y caducidades de

las prestaciones e iIncompatibilidades

y prohlbiciones

Articulo 143. Las leyes de los regimenes prestacionales,

estableceran las disposiciones sobre las prescripciones,

caducidades, incompatibilidades y prohibiciones aplicables a las
prestaciones que en ellas se contemptan.

Estatuto especial del funclonario
Articulo 144. Los funcionarios y funcionarlas, empleados y
empleadas a cargo de los entes creados en la presente Ley, se
regirdn por un estatuto especial mediante el cual se creard y
regulara la camera del funcionario del Sistema de Seguridad
Social a los fines de garantizar su desarrollo profesional, as
como también sus deberes en la relacidn laboral que entraiia el
servicio publico basico y esencial de la seguridad social. El
Estado estimulara la formacién de profesionales y técnicos en
materia de seguridad soclal, para lo cual se fortalecerdn las
instituciones y los programas relacionados con esta materia y
se procurard la optimizacién del desarollo, seleccién y
remuneracién de los recursos humanos para el funcionamiento
del Sistema de Sequridad Social.

Afiliacién al nuevo régimen
Articulo 145, A partir de la entrada en vigendia de la presente
Ley, los trabajadores y trabajadoras que ingresen al servicio del
Estado no podran afliarse a regimenes especiales,
preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector publico
financiados total o parcialmente por el Fisco Nacional distintos
al Régimen Prestacional de Pensiones y ofras Asignaciones
Econdmicas.,

Reforma de la Ley Orgénica de Prevenclién,

Condiciones y Medlo Ambiente de Trabajo

Articulo 146. La Asamblea Nacional reformard en un plazo no

mayor de seis meses, contados a partir de la fecha de

promulgacién de ésta Ley, la Ley Orgdnica de Prevencién,

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, para adaptaria a la
presente Ley,

Disposicién de los haberes de los

regimenes especlales

Articulo 147. Todos los haberes de los fondos de los

regimenes especiales del sector piblico preexistentes a la

entrada en vigencia de la presente ley, responderdn en primer

lugar, por las obligadiones con los actuales pensionados hasta

que se extinga el derecho del Gitimo sobreviviente. La Tesoreria

de Ia Seguridad Social realizara las correspondientes auditorias
a cada uno de estos fondos.

Derogatoria
Articulo 148. Queda derogada toda disposicién normativa que
en materla de sequridad social contradiga o resulte
incompatible con lo dispuesto en la presente Ley.

Vigencia
Articulo 149. La presente Ley entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos
mil ocho. Anos 198° de la Independencia, 149° de la
Federacidn y 10° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despache de la Presidencla
{LS.)
JESSE CHACON ESCAMILLO
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Reladenes Interlores y Justida
{LS.)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
El Minlstro del Peder Popular para
Economia y Finanzas
({LS.)
ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
La Minlistra del Poder Popular para
el Turismo
{LS)
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
(LS)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

fa Educaddn Superior

(LS.} ) ;
LULS ACUNA CEDENO

Refrendade
El Minlstro del Poder Popular para
la Educacién
(LS.}
HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Soclal
(L.S.}
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
(L.S.)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Amblente
(L.S.)
YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
12 Planificadidn y Desarrollo
(LS.}
HAIMAN EL TROUDI

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Clencla y Tecnologla
{L.5)
NURIS ORJHUELA GUEYARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Economla Comunal
(LS.
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Aimentaclén
(LS.}
FELIX RAMON OSQRIO GUZMAN

Refrendado
£l Ministro del Peder Popular para
la Cultura
{L.S.)
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
El Ministerlo del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat
{L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Participacidn y Protecclén Sodal

L.S.
(5 ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte

LS.
s VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

las Telecomunicaclones y la Informéatica

L.S.

(s SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

L.S.
(L5 NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer
L5 MARIA LEON

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 22 de octubre de 1999, fue publicado en la Gaceta
Oficial Extraordinario N° 5.393 el Decreto N° 368 de fecha 05
de octubre de 1999, mediante el cual se dicté el Decreto con
Rango y Fuerza de Ley Sobre Simplificacién de Tramites
Administratives. Dentro del contexto de dicho Decreto, se
establecieron un conjunto de bases, lineamientos y
mecanismos dirigidos a racionalizar las distintas tramitadones
que realizan las personas ante la Administracién Publica.

De igual forma, el prenombrado Decreto define las fundones
del Ministerio del Poder Popular con competendia en materia de
Planificaclén y Desarrollo como érgano de supervisién y control
de los planes de simplificadén de los tdmites administrativos,
estableclendo ademds, bajo pardmetros  generales,
lineamientos bajo los cuales los drganos y entes de la
Administracion Plblica realizaran la simplificacién de Ios
trdmites administrativos que se efectian ante los mismos.

No obstante lo anterior, y sin perjuido de la |doneidad
sustantiva de su articulado, lo derto es que, la discrecionalidad
¥ supletoriedad en su aplicacién por parte de la Administracién
Publica Estadal y Municipal, la falta de una verdadera
participacién popular en el disefio, supervisién y control de los
planes de simplificacién, asf como la falta de Impulso por parte
de los ¢rganos competentes, ha hecho practicamente
inexistente su efectiva aplicacién.

De esta forma, se plantea 1a necesidad de darie nacimiento a
una nueva ley ton el objeto de lograr una verdadera
optimizacdén en cuanto a la elaboracién de planes de
simplificacién de trdmites administrativos, bajo esguemas
uniformes aplicables a toda la Administracién Publica y gue
permitan en la practica el efectivo desarrollo de su contenido y
su efectiva aplicacién.

Asimismo, en fecha 02 de febrero de 2007, la Asamhblea
Nacional aprobd la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica a dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley
en las materias que se delegan, lo que ha originado la
necesidad de adecuar las normas que rigen el funcionamiento
de la Administracién Plblica a una nueva realidad factica -
juridica,

Siendo asi las cosas, entre las materias delegadas por la
Asamblea Nadonal al dudadano Presidente de la Republica, se
encuentra lo relativo al “dmbito de transformacién de las
instituciones del Estado”,

Dicha transformacién requiere adaptar el ordenamiento juridico
a las exigencias de un nuevo orden organizacional pablico, con
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lo cual se hace necesario reformar las normas que rigen la
organizacién y fundonamiento de la Administracién P(iblica, as
como los prindpios y lineamlentos de su actuaddn. En este
orden Ideas, es que nace esta nueva Ley de Simplificacién de
Tramites Administrativos, con una nueva estructura, un objeto
perfectamente delimitado ¥ un dmbito de aplicacién daramente
definido, dirigida a eliminar el cardcter supletoric de su
aplicacién por parte de la Administracién Publica Estadal y
Municipal, para lo cual, en ejecucidn de la nueva Ley, dichas
Administraciones " se encuentran obligadas a simplificar los
trdmites que se realicen ante ellas, crear planes de
simplificacién con el objeto de optimizar y radonalizar la
actividad administrativa y, asimismo, deberan reformar o dictar
los nuevos instrumentos normativos en el dmbito territorial de
su competencia, a los fines de adecuarlos al contenido de la
nueva Ley de Simplificacién de Tramites Administrativos.

De igual forma, en el marco de la nueva Ley que aqufl se
propone, el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de Planificacién y Desarrollo asume las labores de
supervision, control y evaluacién de los planes de simplificacién
de trdmites administrativos en lo que respecta a la
Administracién Piblica Nadlonal. Por su parte, en los Estados y
Munidpios el érgano o ente encargado de la Planificacién y
Desarrollo de la comrespondlente entidad territoral deberd
ejercer las referldas labores en el &mbito de su territorio.

Asimismo, se incorpora a los consejos comunales asi como a
otras formas de organlzacién popular en el disefio, supervisién
y control de los planes de simplificacén de trémites
administrativos a los fines de lograr una verdadera contralorfa
social en la ejecucién y cumplimlento de la Ley.

Adicionalmente, en el afin de optimizar la racionalizadén de
las tramitadones que realizan las personas ante Ia
Administracién P(blica, se establece e} caracter obligatorio de
la implementacién de oficdinas o ventanillas Unicas, para lo cual
se dispone de un capitulo completo que desarrolla su concepto,
finalidad, clases y fundones. La Implementacién de dichas
ventanillas Unicas se corresponde con la propia filosofia y
naturaleza del proceso politico que hoy dla se vive en
Venezuela, por cuanto las mismas buscan la materalizacidn
efectiva de un verdadero acercamiento entre la Administracién
Piblica y las personas buscando mejorar y fortalecer su
funcionamiento dentro del contexto del proceso de
transformacién consecuenda del nuevo enfoque originado por
la modificacién del ordenamiento juridico, a través de la Ley
Habilitante.

Finalmente, esta nueva Ley de Simplificadén de Tramites
Administratives, se traduce en la efectiva adecuadién de su
contenido a la dindmica polftico soctat de un Estado que se
ajuste a los nuevos tiempos y realldades, con Instrumentos
juridicos perfectibles.

Decreto N° 6,265 22 de fullo de 2008
HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de [a Repiiblica

En ejercicio de la atribudén que le confieren los numerales 2° y
8° del articulo 236 de la Constitudén de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, en concordanda con el numeral 1 del
articulo 1° de 1a Ley que Autoriza al Presidente de la Repiblica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
Materlas que se Delegan, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 38.617, de fecha 1 de
febrero de 2007, en Consejo de Ministros.

DICTA
E! sigulente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 19. El presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley, iene por objeto establecer los principios y bases conforme

a los cuales, se simplificardn los trémites administrativos que se
realicen ante la Administractén Piblica.

Ambito de aplicacién
Articulo 29, El presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley, se aplicard a los érganos y entes de la Administracién
PUblica Nacional, Estadal y Munidpal.

Detiniclon de tramite administrativo
Articulo 39. A los efectos de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, se entiende por trémites administrativos las
diligendias, actuaciones o gestiones que realizan las personas
ante los 6rganos y entes de 1a Administracién Pablica.

Finalidad
Articulo 49, La simplificacién de los tramites administrativos
tiene por finalidad racionalizar y optimizar las tramitaclones que
realizan las personas ante la Administraddn Pablica a los fines
de mejorar su eficada, eficienda, pertinendia, utilidad, para asi
lograr una mayor celeridad y funcionalidad en las mismas,
reducir los gastos operativos, obtener ahorros presupuestarios,
cubrir insuficiencias de caracter fiscal y mejorar las relaciones
de la Administracién Publica con las personas.

Principios y valores
Articulo 59. La simplificacién de tramites administrativos se
fundamenta en los principios de simpliddad, transparencia,
celeridad, eficacla, eficlendia, rendicién de cuentas, solidaridad,
presuncién de buena fe del Interesado o interesada,
responsabilidad en el ejerddo de la funcén pdblica,
desconcentracién en la toma de declsiones por parte de los
érganos de direccldn y su actuacién debe estar dirigida al
servicio de las personas.

TITULO II
PLANES DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Lineamlentos para la

elaboraclén de los planes

Articulo 69, Los 6rganos y entes de la Administracion Publica

en el dmbito de sus competencias, deberdn simplificar los

trdmites administrativos que se reallcen ante los mismos. A

tales fines, elaboraran sus respectivos planes de simplificacién

de trdmites administrativos con fundamento en las bases y

princlpios establecidos en este Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Lley y de conformidad con los siguientes
lineamlentos:

1. Suprimir los trémites Innecesarlos que incrementen el
costo operacional de la Administracién Pdblica, que hagan
menos eficiente su furiclonamiento y propiden conductas
impropias.

2. Simplificar y mejorar los trdmites administrativos, lo cual
supone, entre obros aspectos:

a) Adaptar los trdmites a la forma més sendlla posible,
reduclendo al minimo los requisitos y exigendas a las
personas, dejando Gnica y exdusivamente los pasos
que sean indispensables para cumplir el propdsito de
los mismaos.

b) Redisefiar el trdmite utllizando al méximo los
elementos tecnoldgicos.

c) Incorporar controles automatizados que minimicen la
necesidad de estructuras de supervisién y controles
adicionales.

d) Evitar [as instancias en las cuales el juicio subjetivo de
la Administracién Piblica pueda Interferir en el
proceso.

e} Crear incentivos o servidios adidonales que puedan
otorgarse a las personas en contraprestaddn al
cumplimiento oportuno del trémite.

f) Propldar la particdpacién popular a través de las
comunidades organizadas, en especial los consejos
comunales.

3. Concentrar trdmites, evitando su repeticién en los distintos
érganos y entes.



N°5.891 Extraordinario GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 73

Contenldo de los planes
Articulo 7°. los planes de simplificacién de tramites
administrativos deberadn contener, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Identificacién de todos los tramites que se realicen en el
respectivo drgano o ente,

2. Clasificacién de los tramites de acuerdo con los
destinatarids del mismo. -

3. Determinacidn de los objetivos y metas a alcanzar en un
lapso establecido.

4, ldentificaclén de los Indicadores de gestién conforme a los
cuales se realizara la evaluacién de la efecucién de los
planes.

Difusién de los planes
Articulo 89, Los drganos y entes de la Administracién Puablica,
conjuntamente con el drganc competente, .deberdn hacer del
conocimiento puablico los planes de simplificacién de los
tramites administrativos que se dicten. A tal fin, dichos planes
se deberdn publicar en la Gaceta Oficlal correspondiente, y
aslmismo, deberd dirseles la publicidad necesarla a través de
cualquier medio de comunicacién, entre otros, visual, oral,
escrito, informatico o telematico.,

TITULO III
PRINCIPIOS GENERALES DE LA SIMPLIFICACION DE
TRAMITES ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
SIMPLICIDAD, TRANSPARENCIA, CELERIDAD,
EFICACIA, EFICIENCIA, RENDICION DE CUENTAS,
SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD,
DESCONCENTRACION

Eficiencla y eficacla
Articulo 99, El disefio de los trdmites administrativos debe
realizarse de manera que los mismos sean claros, sencillos,
dgiles, racionales, pertinentes, (tiles y de fadl entendimiento
para las personas, a fin de mejorar las relaciones de éstos con
la Administracion Publica, haciendo eficlente y eficaz su
actividad.

Requisitos adiclonales
Articulo 10. L3 Administracién Piblica no podrd exigir
requisitos adicionales a los contemplados en la normativa
vigente, salvo los que se establezcan en los Instrumentos
normativos que se dicten con ocasiéni de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Principio de cooperacién
Articulo 11. Los érganos y entes de la Administracién Piblica,
en virtud del principio de cooperacién que debe Imperar en sus
relaciones interorganicas y con las demds ramas del Poder
PUblico, deberdn implementar bases de datos automatizadas
de ficil acceso y no podrdn exigir la presentacion de copias
certificadas o fotocopias de documentos que la Administracién
Plblica tenga en su poder, o de los que tenga la posibilidad
legal de acceder.

Modificacién de estructuras organizativas
Articulo 12. Con el objeto de garantizar una Administracién
Publica simplificada, s0lo se aprobaran las modificaciones a las
estructuras organizativas de los érganos y entes que no
impliquen adiciones ni complicaciones Innecesarias de los
trdmites administrativos existentes.

Eliminaclén de tramites
Artfculo 13, Los drganos y entes, en e ambito de sus
competencias, eliminardn las autorizaciones innecesarias,
solicitudes excesivas de informadén de detalle v, en general, la
exigencia de trdmites que entorpezcan la actividad
administrativa.

Supresldn de requisitos y permisos
Articulo 14. Los 6rganos y entes de la Administracién Pudblica
deberdn Identificar y disponer 1a supresién de requisitos y

permisos no previstos en la ley, que limiten o entraben el libre
ejerciclo de la actividad econdmica o la inidativa privada.

Presentacdién de Informacién
Articulo 15, Las personas interesadas podran presentar la
informacién solicitada por la Administracién Publica en
formularios oficlales, copla fotostitica de éstos o mediante
cualquier documento que respete Integralmente el contenido y
1a estructura exigidos en dichos formatos.

Ejemplares
Articulo 16. Todos los actos emanados de la Administracién
Plblica por escrito deberdn expedirse en original y un maximo
de tres copias, una de las cuales deberd ser envlada para su
conservacién y consulta al archivo central del érgano o ente,
sin perjuicio de las copias que se pudieran solicitar a cargo de
las personas interesadas.

Coplas certificadas
Articulo 17. Los érganos y entes de la Administracion Publica
no podran exigir-para trémite alguno, la presentaclén de coplas
certificadas actualizadas de partidas de nacimiento, matrimonlo
o defuncién, asi como de cualquler otro documento publico,
salvo los casos expresamente establecidos por ley.

Partida de nacilmiento
Articulo 18. Los 6rganos y entes de la Administracién Publica
no podran exigir copias certificadas de la partida de nacimiento
como requisito para el cumplimiento de una determinada
tramitacién, cuando sea presentada la cédula de identidad,
salvo los casos expresamente establecldos por ley.

Inventario
Articulo 19. Los érganos y entes de la Administracién Piblica
realizaran un inventario de los documentos que pudieren tener
vigencia indefinida o de aquellos cuya vigenda pudiere ser
prorrogada, a fin de modificar dichos lapsos, seguin el caso, y
siempre cuando el mismo no esté establecido en la ley.

Reexpedicién de documentos personales
Articulo 20. En caso de pérdida, deterloro o destruccién de
documentos personales, serd suficiente la declaracién de la
persona Interesada para su reexpedicién y no podrd exigirse
prueba adicional para la misma, salvo lo dispuesto en la ley.

Utilizaclén del sistema financlero
Articulo 21. Con el objeto de fadlitar el pago de las
obligaciones de las personas a los dérganos y entes de la
Administracién Publica, se deberd Incentivar al méximo la
utilizacién del sistema finandero.

A tal fin, los drganos y entes de la Administradén Pblica
deberén abrir cuentas Unicas naclonales en los bancos y demas
instituciones financieras autorizadas de conformidad con la Ley
General de Bancos y otras Institudones Finanderas, con el
objeto de que las personas Interesadas depositen el importe de
sus obligaciones en cualquier sucursal del pals. En este caso, el
pago se entenderd efectuado en la fecha en que se realice el
deposito respectivo.

Pago de obligaciones
Articulo 22. El pago de las obligaciones a que se refiere el
articulo 21, podrd realizarse a través de cualquier medio,
incluyendo las transferendias electrénicas de fondos, abono en
cuenta y sistemas de crédito.

Para tal efecto, se deberdn difundir las tarifas vigentes que
permitan a las personas conocer los importes de liquidacién y
pago de tales obligaciones,

CAPITULO 11
PRESUNCION DE BUENA FE
Aplicaclén
Articulo 23. De acuerdo con la presuncién de buena fe, en
todas las actuadones que se realicen ante la Adminlstracién
Publica, se tomar4 como derta la dedaracién de las personas
Interesadas, salvo prueba en contrario. A tai efecto, Ilos



74 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA N°5.891 Extraordinario

tramites administrativos deben rediseflarse para lograr el
objetivo propuesto en la generalidad de los casos.

Inventario de documentos y requisitos
Articulo 24. Los érganos y entes de la Administracién Publica,
en sus respectivas areas de competencia, deberan realizar un
inventario de los documentos y requisitos cuya exigenda pueda
suprimirse de conformidad con la presuncién de .buena fe,
aceptando en sustitiiéa de los mismos las dedaraciones
juradas realizadas por las personas Interesadas o Su
representante con carta poder.

Actuacién en representacién
Articulo 25. Llas personas interesadas en efectuar
tramitaciones ante la Administraddn Piblica, podrdn realizarias
de manera personal, o en su defecto, a través de
representacién acreditada mediante carta poder, salvo en los
casos establecidos expresamente por ley,

Pruebas
Articulo 26. Los drganos y entes de la Administracién Publica
sujetos a la aplicacién de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, no exiglrdn a las personas interesadas pruebas
distintas o adicionales a aquellas expresamente sefialadas por
ley,

Presuncién de certeza
Articulo 27. Los érganos y entes de la Administracién Pablica
se abstendran de exigir alglin tipo de prueba para hechos que
no hayan sido controvertidos, pues mientras no se demuestre
lo contrario, se presume cierta la informaddn declarada o
proporcionada por la persona interesada en su solicitud o
reclamacidn.

Instrumentos privados y copias
Articulo 28. Los érganos y entes de la Administracidn Plblica
aceptaran la presentacién de instrumento privado en
sustitucion de instrumento publico y de copia simple o
fotostitica en lugar de original o copia certificada de
documentos que hayan sido protocolizados, autenticados o
reconocidos judicialmente, salvo los casos expresamente
previstos en |a ley.

Requisitos previamente acreditados
Articulo 29. No se podra exigir el cumplimiento de un
requisito cuando éste, de conformidad con la normativa
aplicable, debié acreditarse para obtener la culminacién de un
tramite anterior ya satisfecho. En este caso, dicho requisito se
tendra por acreditado a todos los efectos legales.

Comprobantes de pago
Articulo 30. No se exigiran comprobantes de pago
correspondientes a perfodos anteriores comeo condicién para
aceptar un nuevo pago a la Administraclén Publica. En estos
casos, dicha aceptacién no implica el pago de periodos
anteriores que se encuentren insolutos.

Presentacién de solvencias
Articulo 31, Los Organos y entes no podran exigir |a
presentacién de solvencias ya emitidas por éstos para la
realizacién de trdmites que se lleven a cabo en sus mismas
dependendas, salvo los casos expresamente previstos en la
ley.

Control posterior
Articulo 32. Los tramites administrativos deberdn estar
acompafiados de un mecanismo de control posterior, asi como
de sanciones aplicables a quienes quebranten la confianza
dispensada por la Administracién Plblica.

Actividades que comprende

el control posterior

Articulo 33. El control posterior comprende el seguimiento y
verificacion que realiza la Administracién Plblica a las
declaraciones formuladas por las personas interesadas o su

representante, con el objeto de identificar y corregir posibles
desviaclones, abusos o fraudes, Este control se ejecutara d
forma permanente, sin que implique la paralizadén de la
tramitacion del expediente respectivo, ni gasto alguno para las
personas Interesadas.

Las autoridades encargadas de la prestacién de los servicios
seran responsables de asegurar el control posterior.

~ Diseiio del control posterior
Articulo 34. En el disefio del control posterior, se deberd
hacer empleo racional de los recursos humanos, materiales y
presupuestarios de los que dispone la Administracién Publica.

CAPITULO III
LA ADMINISTRACION PUBLICA AL SERVICIO DE LOS
CIUDADANOS

Funcionaria o funcionario puablico
Articulo 35. La funclonaria o fundonario piblico es, ante
todo, un servidor publico y como tal su actividad debe estar
dirigida a servir eficientemente a las personas procurando la
plena satisfaccidn del interés colectivo.

. Capacitacién
Articulo 36. La Administracién Publica organizard y promovesd
cursos de capacitadén del personal, a fin de incentivar la
mejora en la prestacién del servicio a la comunidad. Dichos
cursos versaran, entre otras, sobre las siguientes areas:

1. Atencidn al piblico.
2. Simplificacidn de tramites y disefio de formularios.
3. Conservadén y destruccién de documentos.

Informaclén al pablico
Articulo 37, Los érganos y entes de la Administracidén Publica,
tienen el deber de ofrecer a las personas informacién completa,
oportuna y veraz en relacién con los trdmites que se realicen
ante 10S mismos.

A tales fines, deberdn fijar en sitio visible al publico los
requisitos exigidos para cada tramite, las oficinas que
intervienen y su ubicacién, la identificacién de! funcionario
responsable del tramite, su duracién aproximada, los derechos
de las personas en relacion con el trémite o servicio en
cuestion y la forma en que se pueden dirigir sus quejas,
reclamos y sugerencias. Esta informacién se publicard
mediante guias simpies de consulta piblica, suministradas en
forma gratulta, y deberd darseles la publicidad necesaria a
través de cualquier medio de comunicacién, entre otros, visual,
oral, escrito, informético o telematico. '

Estado de las tramitaclones
Artfculo 38.Toda persona que haya presentado una peticién,
reclamacién, consulta, quefa o que haya efectuado una
ditigencla, actuacién o gestién ante los 6rganos y entes de Ja
Administracién Plblica, tiene derecho a conocer el estado en
que se encuentra su tramitacién y a que se le informe el plazo

de:ntro del cual se atenderd y dard respuesta oportuna a la
misma.

Servicio de informacién telefénico
Articulo 39. Las fiincionarias y funcionarios plblicos tienen la
obligacién de atender Jas consultas telefénicas que formulen las
personas sobre informacién general acerca de los asuntos de
su competencia, asi como las que reallcen las personas
interesadas para conocer el estado de sus tramitaciones. A tal
efecto, cada drgano y ente Implementard un servido de
informacidn telefénico que satisfaga las necesidades de fas
personas, haciendo empleo racional de los recursos humanos,
presupuestarios y tecnoldgicos de que disponga.

Serviclo de atencién al pablico
Articulo 40. Cada uno de los érganos y entes de la
Administracién Piblica deberd crear un servidio de atendién al
publico, encargado de brindar toda la orentacién y apoyo
necesario a las personas en relacién con o5 tramites que se
realicen ante ellos, prestar servicios de recepdén y entrega de
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documentos, solicitudes y requerimientos en general, asl como
reclblr y procesar las denundas, sugerencias y quejas que, en
torno al servido y a la actividad administrativa se formulen,

Implementadién del servicio de

atenclén al pablico

Articulo 41. Para el establedmlento del servido de atencidn al

plblico se emplearan racionalmente los recursos humanos,

materiales y presupuestarios de los que dispone cada Srgano o

ente de la Administradién Pdblica, procurando su

automatizacién y haclendo particular énfasls en suministrar una

adecuada capacitacién al personal que se encargard de la
misma, o

Horarlos especlales de atenclén al pablico
Articulo 42. Los érganos y entes de la Administracién Piblica,
de conformidad con o estableddo en la ley, deberdn
Implementar horarios espedales de atenci6n at plblico, a fin de
que las personas puedan cumplir con mayor fadlidad sus
obligaciones y adelantar los ramites ante los mismos.

Participacién Popular
Articulo 43. En el disefio de los trdmites administrativos, asf
como en la supervisién y control de los planes de simplificacién
de los mismos, se tendra en cuenta la opinién de la comunidad
organizada, a través de cualesqulera formas de partidpacién
popular y en especial a través de los consejos comunales, [a
cual podra materializarse, entre otras, a través de propuestas y
alternativas de solucién a los trdmites que generen problemas,
trabas u obsticulos. Cada érgano o ente determinara los
mecanismos Idéneos de participacién popular de acuerdo con
la naturaleza de los tramites que realice y déndole especial
atencién a los consejos comunales.

Sistemas de Informacién y
transmision electrénica de datos
Articulo 44. Cada érgano o ente de la Administracién Pdblica,
creard un sistema de informacién centralizada, automatizada,
agil y dé fécil acceso que sirva de apoyo al funcionamlento de
los servicios de atencién al plblico, disponible para éste, para
el personal asignado a los mismos y, en general, para cualquier
funcionaria o funcionario de otros érganos y entes, a los fines
de integrar y compartir la informacién, propicando la
coordinacién y cooperacién entre ellos, de acuerdo con el
principio de la unidad organica.

Asimismo, deberan habilitar sistemas de transmisién
electrénica de datos con el objeto que las personas Interesadas
envien o reciban la Informacién requerida en sus actuaciones
frente a la Administracién Publica, por una parte, y por la otra,
que dichos datos puedan ser compartidos con otros 6rganos y
entes de la Administracién Piblica, de acuerdo con el referido
orincipio.

Solicitud de informacién a otros 6rganos y entes
Articulo 45. Cuando los érganos y entes de la Administracién
Plblica, requieran comprobar la exstenda de aiguna
circunstanda o requisito necesario para la culminacién de una
determinada tramitacién, y el mismo repose en los archivos de
otro érgano o ente, se procedera a solicitar la Informacién por
cualquier medlo, sin que en ningiin caso se transfiera dicha
carga a la persona interesada. Los érganos o entes a quienes
se solicite la informacién dardn prioridad a la atencién de
dichas peticlones y las remitirdn haciendo uso de los medios
automatizados disponibles al efecto.

CAPITULO IV
. VENTANILLA UNICA

) Definicion
Articulo 46. Son Ventanillas Unicas las oficinas creadas por
cada 6érgano o ente de la Administracién Plblica, a las que
pueden dirigirse las personas para realizar diligendias,
actuaciones o gestiones_ante la Administracion Publica
Nacional, estadal y municipal, desde un Unico sitio en donde
también podrd recabarse Informacién acerca de todos los
servicios que presta la Administracion Publica.

, Finalidad
Articulo 47. Las Oficinas de Ventanilla Unica se crean con el
objetivo de garantizar la cercania de la Administracidn Pdblica a
las personas, asl como la simplificacién de los tramites que se
realizan ante ella.

Clases
Articulo 48. Con el fin de acercar la Adminlstracién Publica a
las personas, los 6rganos y entes deberdn crear oficinas de
ventanillas Gnicas, que serdn de caracter Institucional o
Interinstitucional:

Ventanilla Unlca Institucional: Son aquellas
creadas de forma individual por un érgano o ente de
la Administracién Pulblica, en donde las persohas
podran reallzar uno o varios tramites que involucren
uno o varios procesos en relacidn a las diferentes
competencias que le estén conferldas.

Ventanllla Unica Interinstitucional: Son aquellas
creadas de manera conjunta por los 6rganos y entes
que conforman la Administracién Poblica, en el marco
de convenios interinstitucionales, en base a los
principios de  coordinacién,  cooperaddn v
concentracién, en donde las personas podran realizar
uno o varios tramites que Involucren competencias
que le estén conferidas a dichos érganos y entes.

Funciones
Articulo 49. Las oficinas de ventanilla linica prestaran, entre
otros, los siguientes servicios;

a) Registto y tramitacién de diligendas, actuaciones o
gestiones dirigidas a cualquiera de los distintos entes y
érganos de la Administracion Publica en relacién con uno o
varios trdmites.

b) Suministrar informacién sobre los requisitos exigidos para
cada tramite, las Administraciones que intervienen, su
duracién aproximada, estado de las tramitaciones y los
derechos de las personas en relacién con el trémite o
servicio en cuestién.

¢) Tramitacion de sugerencias y quejas relativas ai
funcionamiento de los servicios de la Administracién
Publica.

d) Servicios de recepclén y entrega de documentos,
solicitudes y requerimientos en general.

e} Las establecidas en el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, el Reglamento Orgdnico respectivo de
acuerdo a las necesidades y exigencias del érgano o ente
al cual pertenezca, y demas normativa aplicable.

Unificacién de los sistemas de informacién
Articulo 50. Las Oficinas de Ventanlllas Unicas, de acuerdo
con los principlos de coordinacién, cooperacién y unidad
orgdnica, hardn usc de los sistemas de Informacién
centralizada, automatizada y de tansmisién electrénica de
datos de conformidad con lo establecido en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, Aslmismo, contardn con un
serviclo de informacién telefénico para atender las distintas
consultas gue se formulen con relacién a los servicios que se
prestan.

CAPITULO V
DESCONCENTRACION EN LOS PROCESOS DECISORIOS

Maximas autoridades
Articulo 51. Las maximas autoridades de los 6rganos y entes
de la Administracién Publica, con el objeto de optimizar la
ejecucién de las actividades de planeamiento, supervisidn,
coordinacién y control de las politicas publicas, en virtud de su
rol de direccién estratéglca, tenderan a desconcentrar todo tipo
de rutinas de ejecucién y de tareas de mera formalizacién.

. Optimizaclén de las funciones
Articulo 52. Los ¢rganos y entes de la Administracién Publica,
podran;

1. Reforzar la capacidad de gestidn de los Organos
desconcentrados, mediante la  transferencia de
atribuciones y funciones de ejecucién.
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2. Transferir competendas decisorias a los niveles Inferiores,
por razones de espedfiddad fundonal o territorial,
reservandose los aspectos generales de la planificacion,
supervision, coordinadén y control, asf como la evaluacién
de resultados.

TITULO IV
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS
PLANES DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Supervisién, control y evaluacién
Articulo 53. La supervisién, control y evaluadén de la
elaboradén y ejecucién de los planes de simplificadén de
trémites administrativos de la Administradén Pdblica Nacional,
estard a cargo del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificaddn y desarrollo, bajo los
lineamientos de la planificadén centralizada.,

La supervision, control y evaluacién de la elaboracién y
efjecucidén de los planes de simplificacién de tramites
administrativos de la Administracién Pablica Estadal y Municipal
estard a cargo de los drgancs o entes encargados de la
planificacién y desarrollo de la comrespondiente entidad
territorial,

Funciones de supervisién, control y evaluacién
Articulo 54. E! Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de planificacién y desarrollo, asi como los érganos o
entes encargados de la planificacién y desarrollo de Ia
correspondiente entidad territorial, ejercerdn, en el &mbito de
sus competencias, las slgulentes funclones:

1. Discutir y analizar conjuntamente con cada uno de los
6rganos y entes de la Administracién Pablica Nacional,
estadal y municipal, segun sea el caso, los planes de
simplificacién de tramites administrativos elaborados por
estos, con €l objeto de verificar que se ajustan a las bases
y principios establecidos en este Decgreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley. .

2. Supervisar y controlar permanentemente la ejecucién de
los planes de simplificacion de trdmites administrativos.

3. Evaluar los resultados de la ejecucién de los planes de
simplificaddn de trémites administrativos, con base en los
indicadores de gestién establecidos en cada uno de ellos.

4. Promover conjuntamente con el drganc competente la
participacién popular en el disefio y control de las
actividades encaminadas a simplificar los trdmites
administrativos. Dicha participacién deberd realizarse a
través de las comunidades organizadas, en especial los
consejos comunales,

5. Propiciar la organizacibn periédica de cursos de
capacitacién del personal al serviclo de la Administracién
Publica en materia de atenci6n al pablico.

6. las que establezcan las leyes y demds actos de caracter
normativo.

Evaluaci6n de los resultados de la ejecucion de los
planes
Articulo 55. La evaluaddn de los resultados de la ejecucion de
los planes de simplificacién de tramites administrativos, se
realizard conforme a los mecanismos que se determinen en el
reglamento que se dicte al efecto, en el cual se deberdn
reguiar ademads, los Incentivos y correctivos Institucionales,
necesarios para garantizar su cumplimiento.

Modificacién de los planes
Articulo 56. La modificadén de los planes de simplificadén de
ramites administrativos en el curso de su ejecucién deberdn
ser debidamente justificada por el respectivo drgano o ente,
ante el Ministerio del Poder Popular con competenca en
materia de planificadén y desarrollo, o ante el correspondiente
érgano o ente encargado de la_planificadién y desarroiio de la
entidad territorial de que se trate, seguin sea el caso. El érgano
o ente correspondiente examinard 1a peticidn de modificacién
que resolvera de manera motivada.

TITULO V
SANCIONES

Suministro de Informaclén falsa
Articulo 57. Toda persona que haya suministrado informaciér:
o datos falsos en el curso de las tramitaciones adminlstrativas
serd sancionada con multa cuyo monto se determinarad entre
siete unidades tributarlas (7 UT) y wvelnticinco unldades
tributarias (25 UT) seqin la gravedad de a2 infraccidn, sin
perjuicio de la responsabllidad dvil y penal a que hubiere lugar.

Funcionarios y empleados ptblicos
Articulo 58. Las funcionarias o funcionarios pablicos, asi como
las empleadas y empleados al serviclo de los érganas y entes
de la Administracién Publica, que sean responsables de
retardo, omisién o distorsién de los trdmites administrativos asi
como del incumplimiento de las disposidones del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, serdn sancionados
con multa cuyo monto se determinara entre el veinticinco (25)
y cincuenta (50) por dento de su remuneracién total
correspondiente al mes en que cometi$ la infraccién, segin la
gravedad de la misma.

Imposicién de multas
Articulo 59. La maxima autoridad del érgano o ente
respectivo serd la encargada de imponer las muitas a las que
se refiere este Titulo y lo hard conforme at procedimiento
previsto en el Capitulo TX del Titulo XII de la Ley Organica de la
Haclenda PUblica Nacional, en cuanto sea aplicable.

Recponsabilidad civil, penal y administrativa
Acticulo 60. La multa prevista en el articulo 58 se estableceré
sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y administrativa
en que puedan incurrir las funcionarias o fundonarios en
ejercicio de 1a funcidén publica.

Recursos
Articulo 61. Las sanciones establecidas en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley se aplicardn mediante resolucién
motivada, la cual podrd ser recurrida de ccnformidad con lo
establecido en la ley que regula los procedimientos
administrativos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS |

Primera. Las maximas autoridades de los drganos y entes de
la Administracién PlOblica Nacional, dentro de los ciento
ochenta (180) dfas sigulentes a la entrada en vigencia del
presente Decreto con Rango, Valor y fuerza de Ley, deberan
presentar al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de planificacién y desarrollo, asf como al érgano o ente
encargado de la planificacién y desarrollo de la correspondiente
entidad temitorial, los planes de simplificacién de trémites
administrativos que se realicen ante los mismos.

Segunda. Los érganos y entes competentes de los estados,
municipios ¥ demas entidades locales deberén, dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la entrada en vigencia del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, dictar las
Leyes, Ordenanzas u otros Instrumentos normativos que sean
necesarios para su efectivo y cabal cumplimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga el Decreto N° 368 de fecha 05 de octubre de
1999, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.393 Extraordinario de fecha 22 de Octubre
de 1999, reimpreso por error material segun el mismo Decreto
en fecha 7 de diciembre de 1999, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 36.845, mediante
el cual se dictd el Decreto con Rango y Fuerza de Ley Sobre
Simplificacién de Tramites Administrativos.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos
mil ocho. Afios 198° de la Independencla, 149° de Ia
Federacidn y 10° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
{(L.S)

HUGO CHAYEZ FRIAS
Refrendado:
El Vicepresidente Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFQO
El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE (CHACON
ESCAMILLO
El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN
) Ministro del Poder Popular para Economia y Finanzas, ALI RODRIGUEZ
ARAQUE
La Ministra del Poder Popular para ¢l Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE
El Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MITLLANO
Ll Mimstro del Poder Popular para la Educacion Superior, LUIS ACUNA
CLDLENO
El Ministro del Poder Popular para la Educacion, HECTOR NAVARRO
El Minisiro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS
El Minisiro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ
1 Encargado del Ministerio del Poder Popular para la Infracstructura, 1SIDRO
UBALDO RONDON TORRES
La Mimstra del Poder Popular para el Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA
El Ministro del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo, HAIMAN
LT TROUDI
1 Mimistra del Poder Popular para [a Ciencia y Tecnologia, NURIS
ORTHULELA GUEVARA
El Ministro del Poder Popular para la Economia Comunal, PEDRO MOREJON
CARRILLO
'l Minisiro dc} Poder Popular para la Alimentacion, FELIX RAMON OSORIO
GUZMAN
El Ministro det Poder Popular para la Cultura, HECTOR ENRIQUE SOTO
CASTELLANOS
Ll Ministro del Poder Popular para la Vivienda y ¢l Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS
[.a Ministra del Poder Popular para la Participacion y Proteccion Social,
ERNCA DEL VALLE FARIAS PENA
Lu Mamstra del Poder Popular para el Deporte, VICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA
La Ministra del Poder Popular para las Telecomunicaciones y la Informatica,
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ
la Ministra del Poder Popular para los Pucblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO
La Ministra dc Estado para Asuntos de la Mujer, MARIA LEON

DECRETO CON RANGO, YALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales conciente que
en la actualidad no existen mecanismos que le permitan exigir
de manera efectiva el cumplimiento de la Ley del Seguro Sodal
y su Reglamento, en particular en lo que al cobro de
cotizaciones se refiere y que es espedalmente relevante que el
Instituto Venezolano de los Seguros Soclales pueda disponer
de 10s recursos necesarios para cumplir con las metas de ia
Sequridad Social que tiene encomendadas, ya que obtener
dichos recursos conlleva la efectiva recaudacién de las
cotizaciones y otras cuantias no enteradas en el tiempo y con
las formalidades previstas, con los Intereses de mora
actualizados, y la determinacion de las conductas infractoras y
sus sanciones, con los procedimientos en ambos casos para
hacerlos efectivos, creando medios eficlentes para fadilitar a los
administrados el cumplimiento de sus deberes.

En tal sentido, se plantea una Reforma Parcial de la Ley del
Seguro Social que permita concientizar a las empleadoras y @
los empleadores de la necesidad de cumplir oportunamente
con las obligaciones que establecen la Ley del Seguro Soclal y
su Reglamento, fomentando una cultura de Seguridad Social
que responda a los principios constitucionales, especialmente,
los de solidaridad y corresponsabilidad. Dicha reforma no
introduce nuevas obligaciones, sino que se limita a establecer
los mecanismos para que el Instituto Venezolanc de los
Seguros Sociales pueda exigir el cabal cumplimiento de las
obligaciones previstas por la Ley, al disponer de medidas
eficaces que lleven a las empleadoras y a los empleadores a la
conviccién de la necesidad de cumplir con sus obligaciones
ante la posibilidad de ser sancionados.

De este modo aumentard significativamente la recaudacién de
las cotizaciones, lo que proporcionard al InstiwtoVVenezmano

de los Seguros Sociales mayores recursos economicos, que
podran ser destinados a aumentar, tanto cuantitativa como
cualitativamente, la ocobertura de los derecnos de Seguridad
Social de las ciudadanas y de los cudadanos, pudiendo, asi,
ofrecerles méds y mejores prestaciones.

Decreto N© 6,266 22 de jullo de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en los numerales
1y 4 del articuio 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICYA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°, Se modifica el articulo 40, e cual queda
redactado en los siguientes términos:

"Articulo 40, £1 faffedmiento de una asegurada o un
asegurado, o de una beneficlaria o un benefidario de
pensidn por vefer o invalldez da derecho a una asignacidn
funeraria, en las condidones que fija ef Reglamento. ”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 41, e cual queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 41. La asegurada o ef asegurado que contralga
matrimonio y tenga acreditadas no mencs de den (100)
cotlzadiones .semanales en los dftimos tres (3) aflas
precedentes, liene derecho @ una asignadidn que fija of
Regiamento. *

Articulo 3°. Se modifica el articulo 59, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

"Articulo 59, £1 cdicuto de I3s cotlzadiones se hard sobre af
salario que devengue la asequrada o ef asegurado, ©
sobre el limite que flja ef Raglamento para colizar y recbir
prestadiones en dinero. :

En las reglones o categorias de empresas cuyas
caractensticas y determinadas drounstandas asl o
aconsefen, 1as asequradas o fos asegurados pueden ser
agrupados en dases segun sus salarios. A cada uno de
éstas o dstos les serd asignado un salaro de dase que
sevird para o ciiculo de las collzadones v las
prestaciones en dinero.”

Articulo 4°. Se modifica el articulo 63, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

Articulo 63. La empleadora o o empleador estd abligado a
entarar al Instituto Venezolano de los Seguras Sodales su
cuota y la de sus lrabajadoras y labaladores por
concepto de colizadones en la oportunidad y condidones
que establezcan esta Ley y su Reglamento.

la empleadora o el empleador que no entere ias
colizaciones v otras cantidades que por cudlquier
concepto adeude al Instituto Venezolano de los Seguros
Soclales en ef tempo previsto y con las formalidades
exigidas en esta Ley y su Reglamenty, de pieno derecho y
sin necesidad de previo requermiento, estd obilgado a
pagar intereses de mora, que se cakulardn con base en 1a
tasa activa promedio establedida por ef Banco Central de
Venezuela vigente para & momento del incumplimiento,
sin perjuido de las sandones a que hublese lugar.
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Los intereses moratorios se causardn aun en el caso que Seguros Soclales dentro de los tres (3) dias hdbiles
se hublese suspendido los efectos def acto en via Sigulentes al de su Ingreso al trabajo.
administrativa o Judidial, 4. L3 omisidn de suministrar en & tempo previsty y con

las formalidades exigidas toda var;asfaw en &f salarfo
Las colizadiones y otras cantidades no enteradas en ef de la trabajadora o ef trabafador, asi camo, cualguier
tlempo previsto, funio con sus Intereses moratorics, se informacidn que la empleadora o & empleador deba
recaudardn de acuverdo con e procedimiento establecido entregar para dar cumplimiento a2 esta Ley y su
para esta materia en el articulo 91 de esta Ley, sin Reglamento,
perjuldo de los acverdos a los que pueda llegar Iz C.  Son Infracciones muy graves:
empleadora o ef empleador con ef Institute Venezolano de 1. Efectuar retenclones por concepto de cotizaclones a
los  Seguros '.Sodales para  regfizar el pago las trabajadoras y los trabajadores, superiores a los
correspondlente. establecidos en esta Ley y su Reglamento.
2. Impedir las fiscallzaciones que ordene e Instituto
Venezolano de los Sequros Sodakes, negando el
Articulo 59 Se modifica el articulo 84, el cual queda acceso @ 13 empresa, establecimiento, explotaclon o

redactado en los siguientes términos:

Articuio 84, Las controversias que susdite i aplicacdn de
la presente Ley y su Reglamento serdn sustancladas y
deddidas por los Tribunales del Trabajo de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica Procesal del Trabajo.

Las controversias relalivas & recaudacidn  serdn
compelencla de las Tribunales de lo Comtendioso
Tributario y las relativas a sanclones serdn competencla
de los Tribunales de io Contencloso Adminisirativo.”

faena u obstaculizando la labor de fos drganos
competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras o
alteraciones que afecten sustandialmente /a legalidad
de las mismos.,

4. Dejar de enterar en ef lempo previsto y con las
formalidades exigidas cualquier cuantia que adeude al
Instituto Venezolano de los Sequros Soclales distinta
de las cotizadones.

Articulo 89, Se incluye el articulo 88, el cual queda redactado
en Ios siguientes términos:
Articulo 6° Se modifica el articulo 86, el cual queda

redactado en los sigulientes términos:

Articulo 79, Se modifica el articulo 87, el cual queda

“Artitulo 86. Constituyen Infracciones administrativas las
acclones u omisiones de Jas empleadoras o los
empleadores que Incurran en [as conductas tplficadas y
sanclonadas como ales en esta Ley.

Las Infracdiones adminisirativas serdn sandonadas de
conformidad con el procedimiento administrativo previsto
para la materla en el articulo 91 de esta Ley, previa
Instruccidn del respectivo expediente, y sin perjuido de
otras responsabliidades que puedan concunir.

Las multas serdn expresadas en unidades tributarias (UT),
afustdndase al valor que &stas tuviesen en ef momento en
que s¢ cometa la Infraccion.

La empleadora o el empleador Incurre en una Infraccidn
por cada uno de las aseguradas o los aseguradas,
trabajadoras o trabajadores afectados, a excepcidn de las
Infracciones de obilgaciones documentales que puedan
considerarse de cardcter colectivo,

Se entenderd que hay relncidencia cuando 13 empleadora
0 & empleador despuds de una resoluddn 0 sentencia
firme, comete una o vanas Infracciones de la misma indole
durante los tres (3} aflos sigulentes contados 3 partir de
aquélias. Se conslderan Infracclones de la misma indofe las
Incluidas bajo la misma callficacidn de leve, grave o muy
grave.”

redactado en los siguientes términos:

"Articulo 87. Las Infracdlones de la Ley del Seguro Social
se califican en leves, graves y muy graves, en atendon a
la naturaleza del deber Infringldo y la entidad del derecho
afectado.

A.  Son Infracdlones leves:

1. Incumplir con la obligacidn de inforrnar al instituto
Venezolano de ios Segquros Sodales en e Hempo
previsto y con fas formalidades exigidas, la
modificacidn, suspensidn o extinddn de la relacidn
laboral por cualquier causa,

2 Incumplir con la obligacidn de Hevar y mantener al dia

el registro del personal @ su servido en Iz forma

exiglda por el Instituto Venexolano de los Sequros

Soclales,

Son Infracdlones graves:

La falta de Inscripcidn en ef Instituto Venezolano de

los Sequros Sociales antes del Inido de su actividad.

2 La omisidn de Informar sobre la cesaddn de
actividades, camblos de razdn soclal, braspaso def
dominio a cualquler btulo, y en general otras
clreunstancias relativas a as aclividades de fa
empresa, estabiedmiento, explotacidn o feena,

3 L3 omisidn de Inscibir @ sus trabajadoras y
trabajaooves en o Instituty Venezolano de los

~

Articulo 88. Las infracclones contempladas en el articulo
" 87 de esta Ley se sandonaran de la sigulente manera:

a. Las leves: con multa de velntcinco unidades
tributarlas (25 UT).

b. Las graves: con mulk de dncuenta unidades
tributarias {50 UT). )

C. L2s muy graves: con multa de clen unidades
tributarias (100 UT),

En caso de reincidencia de la empleadora o del empleador

en infracclones leves o graves se sanclonard con la multa

que corresponda mas un dncuenta por dento (50%) de la

misma; en el caso de Infracclones muy graves se

sancionard con ef clerre temporal del establecimiento por

tres (3) dfas.

Articulo 99. Se incluye el articulo 89, el cual queda redactado
en los siguientes términos:

"Articulo 89. La empleadora o el empleador que Incumpla
con 12 obilgaddn de enterar en el tlempo previsto y con
las formalldades exigidas fas cotizaciones que recauds ef
Instituto Venezolano de kas Sequros Sodlales, sin perjuiclo
de o establecido con cardcter general en los articulos 87 y
88 de esta Ley, Incurrird en una Infrecdidn muy grave
especiaimente calificads, por cada uno de las trabaladoras
0 los trabajadores afectados, que serd sandionada a razén
de dnco (5) unidades tributarias por semana, hasta un
Hmite mdximo de dncuenta y dos (52) semanas.

En caso de reincldenda de la empleadora o ef empleador
se sandlonard con ef derre temporal def establecmiento
por dnco (5} dias. "

Articulo 10. Se incluye el articulo 90, el cual queda redactado
en los siguientes términos;

"Articulo 90. Las sandones que puedan imponerse a las
empleadoras y fos empleadores no les exonera del
cumplimiento de las demds obligaciones previstas en esta
Ley y su Reglamento, en particular, 'o cormespondiente al
pago de 13s colizadlones, u otras canbidades pendientes,
as/ como los Intereses moratorios que se generen.”

Articulo 11. Se incluye el articulo 91, el cual queda redactado
en los sigulentes términos:

TArticulo 91. La recaudacidn de las cotizadiones y cuantias
no enteradas en & empo previsto y con las formalidades
exigidas, asi como la aplicacidn de las sandiones se regirdn
por fos procedimientos establedidos en ef Cddigo Orgdnico
Tributario, en cuantc no contradigan esta Ley y su
Reglamento, aterndiendo a 1as sigulentes espedifiddades:

1. Las fundonarias o los fundonarios de fiscallzacion del
Instituto Venezolang de los Sequras Sociakes iniciardn
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los procedimientos de recaudadidn y sandonador de
ofido, por Informacidn de cualquier ente fiscalizador
del Estado, 0 por denundia de persona interesada.

2. Las funclonarlas o las fundonarios del Institulo
Venezolano de las Seguros Sodakes durante fas visitas
de fiscalizaddn, exigirdn la presentaddn de Hbros,
registros v olros documentos, y ordenardn, st fuera ef
caso, cualquter investigaddn que les permita verfficar
el cumplimiento de las dispasidones establecidas en
fa presente ley y suv Reglamento. [gualmente,
Interrogardn, a solas o ante testigos, a /a empleadora
0 al empleador, como a cuakyuler miembro def
personal, con cardoter confidendal sl lo dedarado y Ia
ldentificacidn del dedarante pudiesen provocar
represalias conltra ésts,

3. Para llevar a cabo las fundones de fiscallzaddn las
fundonarias o fos funcionarfos podrdn requerir &
awdllo de fa fuerza publica.

4. Las competendas relaclonadas con fos procedimientos
de recaudacidn y sancionador comesponden al
Institulo Venezolano de los Seguros Sodales, y serdn
efercdas por la Jefa o o Jefe de la Oficina
Administrativa respectfva. Las dedsiones de la Jefz 0
del Jefe de la Ofidna Administrativa deben ser
recurtidas ante la Junla Directiva del Instituto
Venezolano de fos Seguros Sodales, dentro de los
quince (15} dias hdblles sigulentes a la nolificacidn
del acto, consignando previamente e monto de la
cuantia  adeudada o dande 13 cauddn
cormespondiente. ”

Articulo 12. Se modifica el articulo 102, ahora 106 el cual
queda redactado en los siguientes términcs:

Articulo 106, Los céditos causados por cotizadiones
dejadas de pagar al Instituty Venezolano de los Seguros
Soclales se considerardn priviteglados de conformidad con
lo establecido en & artiulo 1.867 del Codigo Cvil, excepto
cuando concurman oon los procedentes de pensiones
allmenticias, salarfos y demds derechos derivados def
tabajo.”

Articulo 13. Se modifica el articuio 103, ahora 107 el cual
queda redactado en fos sigulentes términos:

Artlcule 107, Las Juezas o Jueces, Registradoras o
Reyistradores, Nolarias o Nolarias, as/ como cualquler otra
autoridad que en &f eferddo de sus fundones olorgue fe
publica, requeriyd al interesado el certifficado de solvenda
def Instituto Venexolano de las Seguros Sadales para dar
curse 3 loda operaddn de venta, cesidn, donaddn o
braspaso del dominio a cualquier titufo, de una empresa,
establecimiento, explotadidn o faena.

lgual formalidad se exigird a /as empleadoras 0 a los
empleadores para participar en contrataciones publicas de
toda indole que promuevan jos drganos o entes def sector
publico, y para hacer efectivo cuaiquier crédito contra
dstos; asl como tamblén para solidtar ef oforgamiento de
ahisas.”

Articulo 14. Se Incluye nuevo articulo 111, el cual queda
redactado en los siguientes términos.

“Artculo 111, Quedan derogados expresamente los
articulos 178, 179, 180 y 181 del Reglamento General de
ia Ley def Segquro Sodal, publicade en la Gaceta Ofidal de
/a3 Republica de Venezuels N® 35.302, de fecha 22 de
Septiembre de 1993, asi como boda disposicidn normativa
que en materia de Seguridad Sodal contradiga o resufte
Incompatible con o dispuesto en la presente Ley.”

Articulo 15. Se incluye nuevo articulo 112, el cual queda
redactado en los sigulentes términos.

“Articulo 112, El presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, entrard en vigencla a partir de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de /a Republica Bolivariana
de Venezuela, a excepcidn de los articulos 86, 87, 88, 89,
$0 y 91, que entrardn en vigencia a partir de los noventa
{90) dias siguientes a dicha publicaddn. ™

Articulo 16. De conformidad con el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase en un solo texto la Ley del

Seguro Social publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica de
Venezuela N 4,322 Extraordinario, de fecha 3 de octubre de
1991, con las reformas aqul sandonadas, y en el
correspondiente texto Gnico: ‘

1, Sustitdyanse tas expresiones:
@) Consejo Directivo por Junta Directiva.

b) Ministerio del Trabajo por Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Sodal; Ministerio de
Sanidad y Asistenda Sodal por Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

c) Distrito Federal por Distrito Capital.

d) Patrono por empleadora o empleador; trabajador por
trabajadora o trabajador; fundonario por fundonaria
o funcionario; asegurado por asegurada o asegyrado;
pensionado por pensionada o pensionado; vy
cualesquiera otras necesarias para adecuar esta Ley a
los  mandatos  constitucionales y Tratados
Internacionales ratificados por la Republica.

Corrfjase {a numeradién.

Sustitdyanse las fechas, firmas y demds datos de sancién

de la Ley del Seguro Social por las del presente Decreto

con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de
la Ley del Seguro Soclal.

W o

Dado en Caracas, a los velntidés dias del mes de julio de dos
mil ocho Aflos 198° de la Independencdia, 149° de Ia
Federacidn y 10° de la Revolucién Bolivariana,

Ejeclitese,
(L.5.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado:
El Vicepresidente Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
ET Minisiro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON
ESCAMILLO
El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN
El Ministro de) Poder Popular para Economia y Finanzas, ALl RODRIGUEZ
ARAQUE
La Ministra del Poder Popular para ¢l Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE
El Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MILANO .
E} Ministro del Poder Popular para la Educacidn Superior, LUIS ACUNA
CEDENO
[1 Mimistro del Poder Popular para la Educacion, HECTOR NAVARRO
L1 Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS
El Ministro de] Poder Popular para ¢l Trabajo y Seguridad Social, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para la Infraestructura, ISIDRO
UBALDO RONDON TORRES
La Ministra del Podcr Popular para ¢l Ambicnte, YUVIR] ORTEGA LOVERA
El Ministro del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo, HAIMAN
EL TROUDI
La Ministra dcl Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, NURIS
ORIHUELA GUEVARA
L1 Ministro del Poder Popular para la Economia Comunal, PEDRO MOREJON
CARRILLO
El Ministro del Poder Popular para la Alimentacién, FELIX RAMON OSORIO
GUZMAN
El Ministro dcl Poder Popular para la Cultura, HECTOR ENRIQUE SOTO
CASTELLANOS
El Ministro del Poder Popular para la Vivienda y cl Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS
La Ministra del Poder Popular para la Participacion y Proteccion Soeial,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
La Ministra de] Poder Popular para el Deporte, VICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA
La Ministra del Poder Popular para las Telecomunicaciones y la Informatica,
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ
La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO
La Ministra de Estado para Asuntos dc la Mujer, MARIA LEON

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

tn egjercicio de {a facultad que le confiere el numeral 8 det
articuio 236 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
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Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en los numerales
1y 4 del articulo 1 de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, YALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO I
Campo de aplicaclén

Capitulo X
Personas sujetas al Seguro Social Obligatorio

Articulo 19, La presente Ley rige las situaclones y relaciones
juridicas con ocasién de la proteccién de la Seguridad Social a
sus beneficiarias y beneficlarios en las contingencias de
maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, acddentes,
invalidez, muerte, retiro y cesantia ¢ paro forzoso.

Articulo 29. Se propenderd, bajo la Insplracién de la justicia
social y de la equidad, a la progresiva aplicacién de los
principios y normas de la Seguridad Socal a todos los
habitantes del pais.

Estan protegidos por el Seguro Social Obligatorio, las
trabajadoras y los trabajadores permanentes bajo la
dependencia de una empleadora o empleador, sea que presten
sus servicios en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere
el monto de su salario.

El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley o mediante
Resolucién Espedial, determinard a las personas a quienes se
amplie su proteccién y establecerd, en cada caso, los beneficios
que se le otorguen y los supuestos y condiciones de su
aplicacién.

Paragrafo Primero: El Ejecutivo Nacional aplicard el régimen
del Seguro Sodal Obligatorio a las trabajadoras y los
trabajadores a domicilio, domésticos, temporeros vy
ocasionales; y

Paragrafo Segundo: El Ejecutivo Naclonal establecerd el
Seguro Social Facultaivo para las tabajadoras y los
trabajadores no dependientes y para las mujeres no
trabajadoras con ocasién de la matemidad.

Articulo 39, Las personas que prestan servidos a la Naddn,
Estados, Territorio, Distrito Capital, Municipios, Institutos
Auténomos y en general a las personas morales de caracter
publico, quedan cublertas por el régimen del Seguro Social
Obligatorio en los casos de prestaciones en dinero por Invalidez
o incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y nupcias. Se
aplicard el seguro de prestaciones de asistenda médica vy
prestaciones en dinero por incapaddad temporal, cuando el
Ejecutivo lo considere convenlente. A estos fines tomard las
providencias necesarias para incorporar los servicios médicos
asistenciales de los Ministerios, Institutos Auténomos y demas
entidades pudblicas ‘al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales. Para los efectos de esta Ley, las entidades y personas
morales mencionadas se consideraran como empleadores.

Todo lo relativo a la prevision y seguridad social de las y los
miembros de las Fuerzas Armadas Nacionales, continuard
-igiéndose por leyes especiales.

Articulo 4°. Las y los miembros de las cooperativas de
nroduccion y de servicios y las administradones obreras
astaran sujetas al régimen de la presente Ley

El Ejecutivo Nacional dictara las condiciones y requisitos para la
aplicacién del Seguro Sodal Obligatorio a las cooperativas y
administraciones mencionadas.

Capitulo I1
Prestaciones

Articulo 59, El Seguro Sodal otorgard las prestacdones
mediante la asistencia médica integral y en dinero en los
términos previstos en la presente Ley y en su Reglamento.

Capitulo IIT
Continuacién facuitativa de
Seguro Soclal Obllgatorio

Articulo 6°. La asegurada o el asegurado que tenga
acreditadas por lo menos dosdentas dncuenta (250)
cotizaclones semanales en los Gltimos diez {10) afios, tiene
derecho, st deja de estar obligado al régimen de la presente
Ley, a continuar en el mismo, slempre que lo solidte dentro de
los sels (6) meses siguientes a la fecha en que deje de estar
obligado.

La asegurada o el asegurado que asi continuare dentro del
régimen del Seguro Social pagard, segin el salario que haya
cotizado en las Uitimas clen (100) semanas, tanto su parte de
cotizacién como 1a que hubiere correspondido a la empleadora
o el empleador, de acuerdo con los benefidos que solicitare,

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente y si se
atrasare en el pago por més de seis (6) meses perderd el
derecho a continuar facultativamente en el Seguro Sodal
Obligatorio.

TITULO II
De la asistencla médica

Articulo 79, Tienen derecho a redbir del Instituto Venezolano
de los Seguros Soclales la asistencia médica integral:

a) Las aseguradas y los asegurados, los familiares que
determine el Reglamento, vy la concubina, s no hubiere
cdnyuge;

b) Las pensionadas y los pensionados por Invalidez, por
vejez o sobrevivientes; y )

¢) Las y los miembros de la familia de la pensionada o
pensionado por invalidez y vejez.

Articulo 89, El Ejecutivo Nacional podra limitar la duradén de
la asistencia médica a las personas sefialadas en el aparte c)
del Articulo 7°; pero sin que pueda ser inferior a velntiséls (26)
semanas,

TITULO IXX
De las prestaciones en dinero

Capfitulo 1
De la Incapacidad temporal

Articulo 99, Las aseguradas y los asegurados tienen derecho
en caso de Incapacidad temporal para el trabajo debido a
enfermedad o accidente, a una indemnizacién diaria desde e
cuarto (4°) dia de Incapacidad. La duracién y atribucién de las
indemnizaciones dlarlas no podrdn exceder de dincuenta 'y dos
(52) semanas para un mismo caso.

Articulo 10. Cuando la asegurada o el asegurado, sometido a
tratamiento médico por una larga enfermedad, agotare el lapso
de prestadones médicas y de prestadones en dinero por
incapacidad temporal, tendrd derecho a continuar recibiendo

esas prestaciones siempre que haya dictamen médico favorable
@ sU recuperacién.
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Articulo 11. Las aseguradas tienen derecho a la prestacion
médica que se requiera con ocasion de su maternidad y a una
indemnizacién diaria, durante los permisos de maternidad y por
adopcidn establecidos legalmente, la cual no podrd ser inferior
al salario normal devengado por la beneficlarla en el mes
inmediatamente anterior a la iniclacién de los permisos o a fa
fecha en que éstos debleron otorgarse de conformidad con
esta Ley.

Paragrafo Unloo: El Ejecutivo Nacional establecerd mediante
Resolucion Especial:

a) El cumplimiento de la prestacién médica integral prevista
en este articulo mediante una Indemnizacién sustitutiva y
por la cantidad y en las condiciones que- determine,
cuando el parto sobrevenga en localidades no cubiertas
por el Seguro Social y en donde el Estado no provea
asistencia médica gratuita; y

b) EI procedimlento y requisitos para el cobro de la
indemnizacién en los casos de permisos de matemidad y
por adopdidn, cuando la beneficlaria no resida en una
localidad cubierta por el Seguro Sodal.

Articulo 12. Las aseguradas y los asegurados tendran derecho
a las indemnizaclones previstas en este Capftulo siempre que
no ejecuten labor remunerada.

El Reglamento fijard la cuantia de las indemnizaciones
referidas.

Capitulo II
DE LA INVALIDEZ Y LA INCAPACIDAD PARCIAL

Secclén X
DE LA INVALIDEZ

Articulo 13. Se considerara invélida o invalido, 1a asegurada o
el asegurado que quede con una pérdida de mas de dos tercios
(2/3) de su capaddad para trabajar, a causa de una
enfermedad o accidente, en forma presumiblemente
permanente o de larga duracién.

Articulo 14, La Invdlida o el Invalido tene derecho a percibir
una pensién, siempre que tenga acreditadas:

a) No menos de clen (100) ootizaciones semanales en los
tres (3) dltimos afios anteriores a la Inictacién del estado
de invalidez; y ademas,

b) Un minimo de doscientas dncuenta (250) semanas
cotizadas. Cuando la asegurada o el asegurado sea menor
de treinta y cinco (35) afios, el minimo de doscientas
cincuenta (250) cotizadones semanales se reducird a
razén de veinte (20) ootizadones por cada afio que le
falte para cumplir esa edad, sin que ello excluya el
cumplimiento del requisito establecido en el inciso a) de
este articulo.

Articulo 15, Las aseguradas y los asegurados que se invaliden
a consecuencia de un accddente del trabajo o enfermedad
profesional, tendran derecho a la pensién de Invalidez
cualquiera que sea su edad y no se les exigird requisito de
cotizaciones previas, .

Cuando la invalidez provenga de un accidente comdn también
tendrd derecho a la pensién, slempre que la trabajadora o el
trabajador para el dia del acddente esté sujeto a la obligadién
del Seguro Social.

Articulo 16: La pensidn de invalidez esta compuesta por:

a) Una suma basica, igual para todas las pensiones, en la
cuantia que determine el Reglamento; mas

b) Una cantidad equivalente al treinta por dento (30%) del
salario de referencia del asegurado o asegurada; pero si
el nimero de cotizaciones acreditadas es mayor de
setecientas cincuenta (750) el porcentaje aumentard en

una unidad por cada cdncuenta (50) ootizaciones
semanales acreditadas en exceso de ese ndmero.

La pensién de Invalidez no podrd ser menor del cuarenta por
clento (40%) del salario en referenda.

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la pensidn correspondiente no podré
ser Inferior al valor que resulte de aplicar, a los dos tercios
(2/3) de salario de la asegurada o asegurado, el porcentaje de
incapacidad atribuldo al caso.

Articulo 17, La invalida o el invalido que no pueda moverse,
conducirse o efectuar los actos principales de la existenda o
que necesite la asistencia constante de otra persona, tiene
derecho a percibir una suma adicional, que establecerd el
Reglamento, y que podrd ser hasta de dncuenta por ciento
(50%) de dicha pensidn.

Este pago adicional no serd computable para la determinacién
de la pensién de sobrevivientes a que eventualmente haya
lugar.

Articulo 18. La pensién.de Iinvalidez se pagard después de
transcurridos seis (6) meses desde la fecha en que se inicié el
estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste subsista.

En ningln caso podrd perciblrse la pensién de Invalidez e
indemnizaciones diarias de incapacidod temporal por la misma
causa.

Articulo 19. La invdlida o el invdlidc que no ilene los
requisitos para obtener una pension de Invalidez, pero tenga
acreditadas no menos de clen (100) cotizadones semanales en
los dltimos cuatro (4) afios anteriores a la Inidaddn del estado
de invalidez, tiene derecho a una Indemnizacién Gnica
equivalente al diez por ciento (10%) de la suma de los salarios
correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas. En
caso de que se recupere, se afiadirdn las nuevas ocotizaciones a
las que causaron la indemnizacién (nlca, para cualquler
eventual derecho; pero de ser otorgada una pensién o una
nueva indemnizacién (nica, se le descontard la que reclbié
anteriormente.

Secclbn 1I
De la incapacidad parclal

Articulo 20. La asegurada o el asegurado que a causa de
enfermedad profesional o accidente del trabajo quede con una
Incapacidad mayor del velntidnco por dento (25%) y no
superior a los dos tercios (66,66%) tiene derecho a una
pensién. También tendrd derecho a esta pensién por accidente
comiin siempre que la trabajadora o el trabajador esté sujeto a
las obligaciones del Seguro Sodial.

Articulo 21. La penslon por incapacidad parcial ser4 igual al
resultado de aplicar el porcentaje de Incapacidad atribuido al
caso a la pensién que le habria correspondldo a la asegurada o
al asegurado de haberse incapacitado totalmente.

Articulo 22, La asegurada o el asegurado que a causa de
enfermedad profesional o accidente de trabajo quede con una
incapacidad mayor de cinco por dento (5%) y no superior al
veinticinoo por ciento (25%), tene derecho a wuna
indemnizacion Unica Igual al resultado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pensién por incapacidad total que le habria
correspondido. También tendrd derecho a esta pensién por

accidente comin siempre que la trabajadora o el trabajador
esté sujeto a las obligaciones del Seguro Soctal.

Articulo 23. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales dictard las normas que se aplicaran para la
determinacién del grado de incapacidad.

Articulo 24, Las pensiones por Incapacidad parclal se pagaran
mientras ésta subsista y desde que la asegurada o el
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asegurado deje de perdbir indemnizaciones dlarias por esa
incapacidad.

Seccién IIX
Disposiciones comunes a la invalidez e Incapacidad
parcial

r

Articulo 25. El Instituto Venezolano de los Seguros Soclales
debe prescriblr exdmenes, tratamientos y practicas de
rehabilitadén con el objeto de prevenir, retardar o disminulr el
estado de Invalidez o Incapacidad para el trabajo. El
incumplimiento de las medidas recomendadas, por parte de las
y los solicttantes o beneficiarias y benefidarios de pensidn,
producird respectivamente la suspension de la ramitadén del
derecho o del goce de pensién, mientras la asegurada o el
asegurado, 0 la beneficlaria o el benefidario no se someta a las
indicaciones prescritas.

Articulo 26. Durante los primeros cinco (5) afios de atribucién
de la pensién, el Instituto Venezolano de los Sequros Sociales
podrd revisar el grado de Incapacddad de la pensionada o el
pensionado y suspender, continuar o modificar el pago de la
respectiva pensién segin el resultado de Ia revisién, Después
de este plazo el grado de Incapaddad se considerara definitivo
o igualmente si ia invélida o el invdlido, o la Incapaditada o el
incapaditado ha cumplido sesenta (60) afios de edad.

Capitulo ITX
De la vejex

Articulo 27. La asegurada o el asegurado, después de haber
cumplido 60 aflos de edad si es varén o 55 sl es mujer, tiene
derecho a una pensidn de vejez slempre que tenga acreditadas
un minimo de 750 semanas cotizadas.

Si el disfrute de la pensién de vejez comenzare con
posterioridad a la fecha en que el asegurado o asegurada
cumplié 60 affos si es varén o 55 si es mujer, dicha pensién
serd aumentada en un S por dento de su monto por cada afno
en exceso de los sefialados. '

Articulo 28. La asegurada o el asegurado que realice
actividades en medios insalubres o capaces de produdr una
vejez prematura, tiene derecho a una pensién por vejez a una
edad mas temprana a ia que se refiere el articulo anterior y en
la forma en que lo determine el Reglamento,

Articulo 29. La pensién por vejez se calculard en la forma
prevista en el articulo 16 para la pensién de Invalidez.

Articulo 30. La pensién por vejez es vitallcla y se comienza a
pagar slemgre que se tenga derecho a ella, desde la fecha en
que sea solicitada.

Articulo 31. La asegurada o el asegurado mayor de 60 afios sl
es varén y de 55 si es mujer, que no tenga acreditadas el
minimo de 750 cotizadones semanales para tener derecho a
pensién por vejez, puede a su eleccidn, esperar hasta el
cumplimiento de este requisito o bien redbir de Inmediato una
indemnizacién Unica equivalente al diez por dento (10%) de la
suma de los salarios correspondlentes a las cotizaclones que
tenga acreditadas. Cuando la benefidaria o el benefidario,
después de recibir la indemnizadién Unica, efectuare nuevas
cotizaciones, les serdn agregadas a las que la causaron, si con
ellas, alcanza el derecho a pensién, pero al otorgarsele ésta se
le descontard la indemnizadén que percibid.

Capitulo IV
De las prestaciones de sobrevivientes

Articulo 32. La pensién de sobrevivientes se causa por el
falledmiento de una benefidaria 0 un benefidario de pensién
de invalldez o vejez en todo caso y por el fallecimiento de una
asegurada o un asegurado siempre que ésta o éste:

a) Tenga acreditadas no menos de setecientas cincuenta
(750) cotizaciones semanales; o bien

b) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una
pensidn de invalidez al momento de fallecer; o bien

c) Haya falleddo a causa de un acddente del trabajo o
enfermedad profesional; o por un acddente comun,
siempre que la trabajadora o el trabajador para el dfa del
accidente esté sujeto a la obligacién del Seguro Social.

Articulo 33. Tienen derecho por partes Iguales a la pension
de sobrevivientes, las hijas e hijos, y el conyuge o concubina
del causante que a la fecha de su muerte cumpian las
condiciones que a continuacién se espedifican:

a) Las hijas e hijos solteros, cualquiera que sea su fillacién,
menores de catorce (14) anos o de dledocho (18) si
cursan estudios regulares, o de cualquler edad sl estdn
totalmente Incapacitadas o incapacitados;

b) La viuda de cualquier edad con hijas o hijos del causante,
menores de catorce (14) afios o de dieciocho {18) S
cursan estudios regulares. Si no hubiere viuda, la
concubina que tenga hijas o hijos del causante igualmente
menores de catorce (14) afios o de diedocho (18) sl
cursan estudios regulares, y haya vivido a sus expensas
por lo menos los Ultimos dos (2) ailos inmediatamente
anteriores a su muerte;

¢) La viuda sin hijas o hijos del causante que sea mayor de
cuarenta y cinco {45) afos. Si no hubiere viuda, ia
concubina del causante para el momento de su muerte,
con més de dos (2) aflos de vida en comin tendrd
derecho a pensién siempre que sea mayor de cuarenta y
cinco (45) afos; y

d) El esposo de sesenta (60) aiios o Invalido de cualquier
edad siempre que dependa del otro conyuge. A la viuda o
concubina menor de cuarenta y cinco (45) afios sin
derecho a pensién, se le otorgard una suma igual a dos
(2) anualidades de la pensién que le hubiere
correspondido.

Articulo 34. La pensién de sobrevivientes es un porcentaje de
la pension que en la fecha de su muerte le hubiere
correspondido a la asegurada o al asegurado por invalidez,
segun la causa que originé la muerte, o por vejez si fuere el
caso. Si la 0 el causante es una beneficiaria o un beneficiario
de pensién, la de sobrevivientes serd un porcentaje de la
pensién que perclbio 1a beneficlaria o el benefidario.

Articulo 35. Fl porcentaje a que se refiere el articulo anterior
es de cuarenta por clento (40%) si la pensién corresponde a
sélo una o un sobreviviente y se aumenta en veinte (20)
unidades por cada otra benefidaria o beneficiario, hasta un
maximo de ciento por clento (100%).

Articulo 36. Cada vez que se reduzca el nimero de
beneficiarlas o beneficlarios de una misma pensién de
sobrevivientes, se procederd a su reajuste de acuerdo con el
articulo 35 y el nuevo numero de beneficlarias o beneficiarios.
La pensién resultante se repartird en partes Iguales entre éstas
y éstos.

La hija o el hijo péstumo, desde el dfa del fallecimiento de la 0
el causante, concurrird como beneficlaria o beneficlario y
deberé reajustarse la pensién de sobrevivientes con el aumento
a que haya lugar a partir del dia de su nadmiento. El valor
resultante serd repartido por partes Iguales entre el nuevo
grupo de beneficiarias y beneficiarios.

Articulo 37. las pensiones de sobrevivientes se pagaran
desde el dia inmediatamente siguiente al del fallecimiento de la
o el causante.

Las pensiones a las hijas e hijos se pagaran hasta que cumplan
catorce (14) afios de edad, o dieciocho (18) 9 cursan estudios
requlares, o de ser totalmente incapacitadas o Incapadtados
mientras subsista ese estado.

La pensidn al conyuge o concubina def causante sera vitalicia,
pero en caso de que la viuda o concubina del causant
contrajere matrimonio o estableclere vida concubinaria cesari
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su derecho a pensién, sin perjuido de la prestacién por nupcdas
que le pueda comresponder.

Articulo 38. Cuando la asegurada o e asegurado fallezca sin
causar derecho a pensién de sobrevivientes, los familiares a
que se refiere el articulo 33 tienen derecho, siempre que la
asegurada o el asegurado tenga acreditadas no menos de den
(100) cotizaciones semanales en los Ultimos cuatro (4) afos
precedentes a su muerte, a una Indemnizacién dnica
equivalente al diez por dento (10%) de la suma de los salarios
correspondientes a las cotizaclones que tenga acreditadas.

Articulo 39. Sl al causarse una pensién o indemnizacién Gnica
de sobrevivientes no hay famillares de las caracteristicas
sefialadas en el articulo 33, Henen derecho a perdbir: por
partes iguales y en orden exduyente, una Indemnizadén Unica,
calculada en la misma forma como se establece en el articulo
38: las hermanas y hermanos menores de catorce afos (14); la
madre o el padre; y siempre que esas benefldarias o
beneficiarios hayan vivido a sus expensas para la fecha de la
muerte.

Articulo 40. El fallecimiento de una asegurada o un
asegurado, o de una benefidaria o un benefidaric de pensién
por vejez o invalidez da derecho a una asignaclén funeraria, en
las condidones que fija el Reglamento.

Capitulo V
Aslgnaciones por nupclas

Articulo 41. La asegurada o el asegurado gue contraiga
matrimonio y tenga acreditadas no menos de den (100)
cotizaciones semanales en los Gltimos tres (3) aiios
precedentes, tiene derecho a una asignacién que fija el
Reglamento,

Articulo 42. La viuda o concubina del causante, que por haber
contraido matrimonio haya dejado de perdbir pensién de
sobrevivientes, tendrd derecho a una asignadén (nica Igual a
dos (2) anualidades de la pensién que le fue otorgada.

Si la pérdida de la pensién provino de haber establecido vida
concubinaria, tendra derecho a la asignacidn Unica, siempre
que contraiga matrimonio antes de haber transcurrido tres (3)
meses contados desde la fecha de la resoludén que establecié
la pérdida de aquéila,

Capitulo VI
Del salario de referencia y
de las semanas cotizadas

Articulo 43. El salario anual de referencla serd igual a la
quinta parte (1/5) de los salarios cotizados en los itimos dnco
(5) affos dviles Inmedlatamente precedentes al aiio en que se
realiza el riesgo que da derecho a pensién, o a la dédma parte
de los Glimos dlez (10) aflos dviles si este odmputo resultare
mas favorable a ia benefidaria o al benefidario. El Reglamento
fifard las modalldades para el célculo del salario de referenda
para los casos en que el periodo entre las fechas
correspondientes a la primera cotizadén en el régimen de la
presente Ley y la de realizaddn del riesgo fuese Inferior a cinco
(5) anos.

Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes a los
periodos sigulentes:

a) Los periodos cumplidos por la asegurada o el asegurado
en el Seguro Sodal Obligatorio;

b) Los periodos del Seguro Sodal facultativo segin el
articulo 6° para los cuales la cotizacibn ha sido
efectivamente pagada;

€) Los perodos durante los cuales la asegurada o el
asegurado reciblé prestaciones en dinero por incapaddad
temporal, segun el Capitulo I del Tfulo 111 de esta Ley; v

d) Los periodos acreditados segin e articulo 92, sin
embargo, éstos periodos no se tomaran en cuenta para el
cdmputo del monto de la prestadén.

Capitulo VI
' Disposiciones comunes a
las prestaciones en dinero

Articulo 44. Las prestaciones en dinero no podrdn ser, en
ningln caso, objeto de ceslones o adjudicadiones o traspasos
judiclales o extrajudiciales ni de medidas de embargo u otras
que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los
julcios de alimentos,

Articulo 45. El derecho de exigir el pago de cada
indemnizacién diaria o de las prestadiones que consisten en ¢l
pago de una suma Gnica, caducard al témino de un aflo,
contado a partir del dia en que ocurrid el hecho que causa el

pago.

Articulo 46. Las pensiones comenzardn a pagarse desde la
fecha en que se cause el derecho, slempre que la soliditud se
haga dentro del aifo siguiente a esa fecha. SI fuere hecha
posteriormente, la pensién comenzard a pagarse desde la
fecha de (a solicttud.

Articulo 47. No podré ser otorgada una pensién de invalldez o
de sobrevivientes cuando fa solidtud sea hecha después de
transcurridos cinco- (5) affos desde la realizacién del riesgo.

Articulo 48, E} Reglamento determinard los casos en que una
beneficiarla 0 un benefidario puede perchir mds de una
pensién prevista en esta Ley y el método de calculo de ellas
para que sean compatibles.

Articulo 49. 12 suma basica que integra e monto de la
pensién de Invalidez o vejez y en su respectiva proporcién en la
pensién de sobrevivientes se determinard en reladén con el
salario general de las aseguradas o los asegurados, el [ndice
del costo de vida y otros elementos de juido que fije el
Reglamento.

Articulo 50. Las extranjeras y los extranjeros benefidarios de
pensiones, que fijen su residencla en el exterior con caracter
permanente, podran solidtar que se le conmute su respectiva
pensidén por una suma global variable, segiin las condicones
establecidas en el Reglamento, la cual no podrd exceder del
equivalente a dnco (5) anualidades de la pensién conmutada.
Sin embargo, en este caso y mediante acuerdos
Internacionaies, podran establecerse otras modalidades para el
pago de las pensiones.

TITULO IV
Disposidones relativas a la adminlstracién del Seguro
Sodlal Obligatorio

Articulo 51. Un-organismo denominado Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, con personalidad jundica auténoma y
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacdional,
con domicllio principal en la diudad de Caracas y jurisdicdén en
todo el territorio de la Repiiblica, administrard todos los ramos
del Seguro Sodal Obligatorio y soludonard las cuestiones de
princlplo de cardcter general.

El érgano entre el Ejecutivo Nacional y el Instituto Venezolano
de los Seguros Soclales es el Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodal, a quien coresponde dirigir su
politica y vigilar la marcha de sus servidos, sin perjuicio de la
acclén que en materia sanitaria eferza el Ejecutivo Nadonal a
través del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 52. £l Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
ejercerd las atribuciones que fe acuerde la presente Ley y su
Reglamento, velard por la aplicadén de las disposidones
legales y reglamentarias que rigen la materia y cumplird y hard
cumplir todo lo relacionado con el régimen de cotizadones y
prestaciones.
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Articulo 53. La administradén del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales estara a cargo de una Junta Directiva, cuya
Presidenta o Presidente serd el érgano de ejecudon y ejercerd
la representacién juridica de aquél.

La Junta Directiva estard constituida por representantes en
nimero igual del Ejecutivo Nadonal, de las empleadoras y los
empleadores, y de las aseguradas y los asegurados, y por una
o un representante de la Federaclén Médica Venezolana, este
Gitimo con vor pex sir. voto, elegidos en la forma que
determine el Reglamento. La Presidenta o el Presidente serd de
la libre elecddn y remocién del Ejecutivo Nacional por drgano
del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social e integrara la representacion del Ejeautivo Nacional.

Articulo 54. La Junta Directiva dictard los Estatutos del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales que contendrén
todo lo relativo a la organizacion intema del mismo vy
determinara los servicios que fundonaran como dependencias
directas de la citada Junta, Asimismo publicard semestralmente
los balances del Instituto.

Articulo 55. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
establecera las oficinas administrativas necesarias, de acuerdo
con la importancia de la respectiva zona donde se aplique el
Seguro Social Obllgatorio, las que funcionardn como
dependendas del mismo, en la forma y limite que se
establezcan en los Reglamentos respectivos. Estas oficinas
estaran asesoradas por una Junta de tres (3) miembros con
carécter ad-honorem, integrada por representantes del Colegio
Médico local, de las empleadoras y los empleadores, y de las
asequradas y los asegurados.

Articulo 56. Habra una Comision de Inversiones ad-honorem,
compuesta por quince (15) miembros: dnco (5) representantes
del Ejecutivo Nadional, cinco (5) representantes de las
empleadoras y los empleadores, y cinco (5) representantes de
ias asequradas y los asegurados. Dicha Comision se reunira por
lo menos una vez al ano, estarad presidida por la Ministra o el
Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y
tendrd como atribuciones principales: conocer de la memoria y
cuenta de la Junta Directiva, del Informe anual de la Oficina de
Contraloria, elaborard el Reglamento de Inversiones y
determinara el monto, distribucién y oportunidades de ellas.

En el reglamento financiero se dard preferencia a las
inversiones destinadas a solucionar los problemas de la
vivienda y obras de saneamiento ambiental de reconccido
interés pablico y social.

Articulo 57, Habra una Oficina de Contraloria, cuya Directora
o Director sera de la libre elecdén y remocién de la Contralora
o el Contralor General de la Republica, la cual estudiara todos
los documentos y aslentos contables y hard los reparos del
caso; controlard la aplicacién de los Presupuestos y las
transferencias de partidas de los mismos; vigilard que se
practiquen y mantengan ai dia los inventarlos de los bienes del
Instituto; y cumplira las atuibuclones que determine el
Reglamento y Estatutos del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

Articulo 58. El Ejecutivo Nacional determinard, por via
reglamentaria, las decisiones del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales que para su ejecucion deben ser aprobados
por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social.

TITULO V
Recursos y régimen financiero

Capitulo I
De las cotizaciones

Seccién 1
Del calculo de las cotizaciones

Articule 59. El calculo de las cotizadlones se hara sobre el
salaric que devengue la asegurada o el asegurado, o sobre el

limite que fija el Reglamento para cotizar y recibir prestaciones
en dinero.

En las regiones 0 categonas de empresas cuyas caracteristicas
y determinadas circunstancias asf lo aconsejen, las asegt_lradas
o los asegurados pueden ser agrupados en dases segun sus
salarios. A cada uno de éstas o éstos les serd asignado un
salario de clase que servira para el calculo de las cotizaciones y
las prestaciones en dinero.

Articulo 60. La cotizaclén para el Seguro Sodal Obligatoric
serd determinada por el Ejecutivo Naconal mediante un
porcentaje sobre el salario efectivo, sobre e salario limite o
scbre el salario de clase. Este porcentaje podrd ser diferente
segun la categorfa de empresas o empleadoras o empleadores
a la regién donde se aplique la presente Ley, pero cuando esto
ocurra la diferencia entre los porcentajes minimo y mdximo no
sera superior a dos (2) unidades.

Articulo 61. El Instituto Venezolano de los Seguros Socdiales
podré establecer la forma como ha de determinarse e salario
sujeto a cotizacion de las trabajadoras y los trabajadores de
remuneracion variable o establecer un salario Gnico cualquiera
que sea el monto de la remuneracién,

Asimismo podra determinar el valor de las diversas formas de
remuneracién en especie.

Seccién II
Del pago de las cobizaciones

Articulo 62. Las empleadoras y los empleadores, y las
trabajadoras y los trabajadores sujetos al régimen del Seguro
Social Obligatorio, estan en la obligacién de pagar la parte de
cotizacion que determine el Ejecutivo Nadonal para unas y
para otros.

Articulo 63. La empleadora o el empleador estd obligado a
enterar al Instituto Venezolano de los Seguros Soclales su
cuota y la de sus trabajadoras y trabajadores por concepto de
cotizaciones en la oportunidad y condiclones que establezcan
esta Ley y su Reglamento,

La empleadora o el empleador que no entere las cotizadones u
otras cantidades que por cualquier concepto adeude al
Instituto Venezolano de los Seguros Sodales en el tHempo
previsto y con las formalidades exigidas en esta ley y su
Reglamento, de plefio derecho y sin necesidad de previo
requerimlento, estd obligado a pagar Intereses de mora, que se
calcularan con base en la tasa activa promedio establecida por
el Banco Central de Venezuela vigente para el momento del
incumplimiento, sin perjuicio de las sanclones a que hubiese
lugar.

Los intereses moratorios se causaran aun en el caso que se
hubiese suspendido los efectos del acto en via administrativa o
judicial.

Las cotizaciones y otras cantidades no enteradas en el tempo
previsto, junto con sus Intereses moratorios, se recaudardn de
acuerdo con el procedimiento establecido para esta materia en
el articuio 91 de esta Ley, sin perjuicio de los acuerdos a los
que pueda llegar la empleadora o el empleador con e Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales para realizar e pago
correspondiente,

Articulo 64. La empleadora o el empleador podrd, al efectuar
el pago del salario o0 sueldo de la asegurada o el asegurado,
retener la parte de cotizadén que ésta o éste deba cubxir y si
no la retuviere en la oportunidad sefialada en esta articulo no
podré hacerlo después,

Todo pago de salario hecho por una empleadora o un
empleador a su trabajadora o babajador, hace presumir que
aquélla o aquél ha retenido la parte de cotizacién.
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Articulo 65. Las entidades sefialadas en el articulo 3° y las
empresas del Estado estimarédn el monto de sus gastos por
concepto de cotizaciones del Seguro Social y lo Induirdn en su
respectivo presupuesto anual, en una partida independiente, la
cual deberd ser entregada al Instituto Venezolano de los
Seguros Sodales mensuaimente.

Seccién III
De las cotizaclones iniciales

Articulo 66. La cotizacion para financiar el Seguro Soclal
Obligatorio serd, al iniciarse la aplicacién de esta Ley, de un
once por dento (11%) del salario a que se refiere el articulo
59, para las empresas dasificadas en e! riesgo minimo; de un
doce por dento (12%) para las dasificadas en el riesgo medio,
y de un trece por ciento (13%) para las dasificadas en riesgo
maximo. El Reglamento determinard la distribucién de las
empresas entre los diferentes riesgos contemplados en este
articulo. La cotizacion para finandar las prestaclones en dinero
por invalidez o incapacidad pardial, vejez, muerte y nupcias de
las personas indicadas en el articulo 3°, serd al inldarse la
aplicacién de esta Ley, de cuatro y tres cuartos por dento (4
3/49%}) del salario a que se refiere el articulo 59.

Articulo 67. La parte de cotizacién que correspondera a la
asegurada o al asegurado serd, al iniciarse la aplicacién de esta
tey, de un cuatro por ciento (4%) del salario sefalado en el
articulo anterior.

Sin embargo, esta colizaddn sera de dos por cento (2%) para
las personas indicadas en el articulo 39, si s6lo estan
aseguradas para las prestaciones en dinero por Invalidez o
incapaddad pardal, vejez, muerte y nupdas.

Articulo 68. La colizacidn inidal y la cuota que corresponda a
la asegurada o al asegurado sdlo podrdn aumentarse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.

Capitulo II
De los aportes del Fisco Nacional

Articulo 69. Mediante subvencién, induida en el Presupuesto
Naclonal, serdn sufragados por el Fisco Nacional los gastos de
administracién del Seguro Sodal, asf como los del primer
establecimiento y los de renovaddn y mantenimiento de
equipos, la cual no podréd ser menor del (1,5%) de los salarios
cotizados. A tal efecto el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales presentara al Ejecutivo Nadlonal, por intermedio del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodial,
la estimacion de dichos gastos para cada aiio fiscal.

La subvendén anual serd entregada al Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales en dozavos el primer dia de cada mes.

Articulo 70. El Fisco Naclonal aportara los fondos que se
requieran para proporcionar los edifidos vy los locales
destinados a los serviclos médicos y adminlstrativos.

Capitulo II1
De los Fondos del Seguro Social Obligatorio

Articulo 71. Los ingresos del Seguro Sodal Obligatorio para
cubrir el costo de las prestaciones estaran formados por:

a) Las cotizadones fijadas de acuerdo con la presente Ley y
su Reglamento;

b) Los intereses moratorios causados por atraso en el pago
de las cotizaciones;

¢) Los intereses que produzcan las inversiones de los fondos
del Seguro Social Obligatorio y patrimonio del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales;

d) Llas sumas que enteren las empleadoras y los
empleadores, y las aseguradas y los asegurados por
concepto de reintegro de prestaciones; y

e) Cualesquiera otros ingresos que obtenga 0 se le
atribuyan, '

Articulo 72. Los egresos por concepto de prestadones del
Seguro Social Obligatorio estaran formados por:

a) Los gastos derivados de la asistencda médica y demds
prestaciones en servicios y en espede;

b) El pago de las indemnizaciones diarias; y

c) El pago de las pensiones y demas prestadiones en dinero.

Articulo 73, El Reglamento sefalara los porcentajes de los
salarios sujetos a la cotizacién para el Seguro Social
Obligatorio, que se destinaran a cubrir los gastos Indicados en
los incisos a) y b) del articulo anterior; pero sin que la suma de
ambes pueda ser mayor de siete y un cuarto por clento (7
1/4%).

Articulo 74. El Seguro Sodal Obligatorio tendrd, para cubrir
los egresos especificos por prestaciones, ftres fondos
independientes: uno para asistenda médica, otro para
indemnizaciones diarias y un tercero para las pensiones y
demas prestaciones en dinero.

Articulo 75. tos fondos para asistencla médica y para
indemnizaciones diarias estardn constituidos y mantenidos cada
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas
partes de la cotizacién que sefiale el Reglamento, de acuerdo
con lo pautado en el articulo 73. A estos fondos se les
cargaran, respectivamente, los gastos seflalados en los incisos
a) y b) del articulo 72.

Ademds se destinard al fondo para asistencia médica el
equivalente a un porcentaje que fijara el Reglamento de las
pensiones pagadas por el fondo respectivo, con exdusién de
las pensiones por incapaddad pardial.

El patrimonio y los ingresos disponibles de un determinado
fondo, solamente deberdn \utilizarse para cubrir las
prestaciones asignadas en la presente Ley a cargo de dicho
fondo.

Articulo 76. La diferenda entre la totalidad de los ingresos
para prestaciones y las cantidades destinadas a los fondos para
asistencia médica y para indemnizaciones diarias ingresara
exciusivamente al Fondo de Pensiones.

Este Gltimo fondo atendera el pago de todas las prestaciones
en dinero senaladas en el indso c) del articulo 72.

Articulo 77. tos sobrantes que provengan de los aportes del
Fisco Nadional formaran las reservas para gastos de primer
establecimiento, renovacién y mantenimiento de equipo.

Capitulo IV
Reajustes del slstema seg:in las variaclones
eccndémicas

Articulo 78. Cuando el nivel general de salarios de las
aseguradas o los asegurados experimente un alza sensible, por
variacion del costo de vida, se procederd a la revision del limite
del salaro sujeto a cotizacidn y de las cuantas de las
prestaciones, induso de las pensiones ya otorgadas con el
objeto de mantener las prestadones a un nivel real.

Al producirse tal alza de salarios y en todo caso,
periddicamente, se efectuardn revislones actuariales del
régimen financlero. El Instituto Venezolano de los Seguros
Sodiales enviara al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo
y Seguridad Sodial las condusiones que se derivan de cada
revisibn actuarial y propondrd, si fuere el caso, las
modificaciones al sistema de prestaciones y cotizaciones dentro
de los limites de la presente Ley.

Articulo 79. Cada vez que el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales compruebe, en base al desarrolio seguido por
los egresos del Fondo de Pensiones, que l0s ingresos de este
fondo seran insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos,
propondra al Ejecutivo Nadonal, por 6rganc de! Ministerio del
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Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodal, el aumento
de la cotizaddn para el Seguro Sodal Obligatorio, el cual se
destinard al Fondo de Pensiones y deberd ser suficiente para
cubrir los egresos de los préximos cinco (5) affos por lo menos.

Articulo 80. Si el fondo para asistencia médica o el fondo para
indemnizadiones diarlas experimentare un descenso indicativo
de que los ingresos serdn Insuficientes a breve plazo, el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales propondrd al
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
una diferente distribuddn de los ingresos por cotlzaciones para
los distintos fondos o el aumento de las cotizaciones. La
solidtud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo ¥y
Sequridad Social deberd ser presentada junto con un informe
actuarial y un estudio de los factores que puedan haber influido
en la disminucién anormal del fondo.

Capitulo V
Inversiones

Articulo 81. Los fondos para asistenda médica y para
indemnizaciones diarias se podran invertir sélo en colocaciones
a la vista o a corto plazo a través de Instituclones bancarias o
financladoras debidamente acreditadas. El fondo para
penslones debera invertirse en colocaciones a largo plazo,
teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilidad, la utlidad
econdmico-social y la fac! realizacién de los capitales por
colocarse.

Articulo 82. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales fijard el monto de las reservas que deben ser
invertidas en un periodo determinado y formulara un plan de
inversiones que presentard a la Comisién de Inversiones,
previstas en el articulo 56.

El Instituto VeneZolano de los Seguros Soclales al elaborar un
plan, dara preferencia en las inversiones a largo plazo, a las
construcciones de edificios para servicios médico-asistenciales
y administrativos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
sigulente.

Articulo 83. EI Instituto podrd elaborar convenios con el
Ejecutivo Nacional para invertir parte del Fondo de Pensiones
en la construccidn de edifidos para centros médicos, hospitales
y servidos administrativos destinados al Seguro Sodal. Las
cuotas de amortizacién no podran ser menor de una cantidad
que permita cancelar la deuda en velnte (20) aflos.

TITULO VI
Jurisdicclén

Articulo 84, Las controversias que suscite la aplicacion de la
presente hey y su Reglamento serdn sustancladas y decididas
por los Trbunales del Trabajo de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Las controversias relativas a recaudacion serdn competencia de
los Tribunales de lo Contencoso Tributario y las relativas a
sanciones serdn competencla de los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 85. Las controversias de caracter profesional entre
las médicas o los médicos, profesionales afines y el Instituto
venezolano de los Seguros Sodales y las que puedan
presentarse con motivo de la prestacién de sus servicios, seran
resueltas por comisiones tripartitas integradas por una o un
representante del Colegio u  organismo  gremial
correspondiente, una © un representante del Instituto
Venezolano de los Seguros Soclales y un tercero, designado de
comun acuerdo entre las partes.

TITULO VII
Sandones

Articulo 86. Constituyen Infracciones administrativas las
acciones u omisiones de las empleadoras o los empleadores

que incurran en las conductas tipificadas y sancionadas como
tales en esta Ley.

Las infracciones administrativas serdn sandonadas de
conformidad con el procedimiento administrativo previsto para
la materia en el articulo 91 de esta Ley, previa Instrucddn del
respectivo expediente, y sin perjuldo de otras
responsabilidades que puedan concurrir.

Las multas serdn expresadas en unidades tributarias (UT),
ajustandose al valor que éstas tuviesen en el momento en que
se cometa la infraccidn,

La empleadora o el empleador Incurre en una infraccién por
cada uno de las aseguradas o los asegurados, trabajadoras o
trabajadores afectados, a excepdon de las Infracclones de
obligaciones documentales que puedan considerarse de
caracter colectivo.

Se entenderd que hay reincidencla cuando la empleadora o el
empleador después de una resolucion o sentencia firme,
cometa una o varias Infracciones de Ja misma Indole durante
los tres (3) afios siguientes contados a partir de aquéllas. Se
consideran Infracciones de la misma (ndole las induldas bajo la
misma calificacién de leve, grave o muy grave.

Articulo 87. Las infracdones de la Ley del Seguro Soclal se
califican en leves, graves y muy graves, en atencion a la
naturaleza de! deber Infringido y la entidad del derecho
afectado.

A.  Son infracciones leves:

1. Incumplir con la obligacién de Informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el Hempo previsto
y con las formalidades exigidas, la modificacién,
suspensién o extincidn de 1a relacién laboral por cualquier
causa,

2. Incumplir con la obligacién de Ylevar y mantener al dia el
registro del personal a su servicio en la forma exigida por
el Instituto Venezolano de los Seguros Soclales,

B. Son Infracciones graves:

1. Lla falta de Inscripcion en el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales antes del inicio de su actividad.

2. La omisién de Informar sobre la cesacién de actividades,
cambios de razén soclal, traspaso del dominio a cualquier
titulo, y en general, otras circunstancias relativas a las
actividades de la empresa, establecimiento, explotacién o
faena. :

3. La omisién de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores
en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al de su ingreso al
trabajo.

4. La omisidn de suministrar en e! tiempo previsto y con las
formalidades exigidas toda varlacién en el salario de la
trabajadora o el trabajador, asl como, cualquier
Informacién que la empleadora o el empleador deba
entregar para dar cumplimiento a esta Ley y su
Reglamento.

C. Son infracciones muy graves:

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a las
trabajadoras y los trabajadores, superiores a los
establecidos en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscalizaclones que ordene el Instituto
Venezolano de los Seguros Soclales, negando el acceso a
la empresa, eéstablecimiento, explotacién o faena u
cbstaculizando la labor de los drganos competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras o alteraciones
que afecten sustancialmente la legalidad de los mismos.

4. Dejar de enterar en el Hempo previsto y con las
formalidades exigidas cualquier cuantia que adeude al
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales distinta de
las cotizaciones,

Articulo 88. Las infracclones contempladas en el articulo 87
de esta Ley se sancionaran de la siguiente manera:

a. Las leves: con multa de veinticinco unidades tributarias
{25 UT).

b. Las graves: con multa de cincuenta unidades tributarias
(50 UT).

¢. Las muy graves: con multa de cien unidades tributarlas

{100 UT).
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En caso de relncidenda de la empleadora o del empleador en
Infracciones leves o graves se sanclonard con la mula que
corresponda més un cincuenta por dento (50%) de Ia misma;
en ef caso de Infraccones muy graves se sandonard con el
derre temporai del establedmlento por tres (3) dfas.

Articulo 89. La empleadora o el empleador que Incumpla con
la obligacién de enterar en el tiempo previsto ¥ con las
formalidades exigldas las cotfzaclones que recauda el Instituto
Venezolano de los Seguros Soclales, sin perjuldo de lo
establecido con cardcter general en los artfculos 87 y 88 de
esta Ley, incurrlrd en una Infraccién muy grave espedalmente
callficada, por cada una de las trabajadoras o de los
trabajadores afectados, que serd sandonada a razén de dnco
(5) unidades tributarlas por semana, hasta un Iimite midmeo de
cincuenta y dos {52) semanas.

En caso de relncidendla de la empleadora o el empleador se
sanclanard con el derre temporal del establedmiento por dnco
(S) dlas.

Artlculo 90. Las sanclones que puedan Imponerse a las
empleadoras y a los empleadores no les exonera del
cumplimiento de las demds obligadones previstas en esta Ley y
su Reglamento, en particular, lo corresponciente al pago de las
cobizaciones, u otras cantidades pendlentes, asl como los
Intereses moratorlos que se generen,

Artlculo 91, La recaudaddn de las cotizaclones y cuantfas no
enteradas en el Hempo previsto y con las formalldades
exlgldas, asl como la aplicadén de las sandones se regirdn por
los procedimlentos estableddos en o Cédigo Orgdnico
Tributarlo, en cuanto no contradigan esta Ley y su
Reglamento, atendlendo a las sigulentes especificidades:

1. Las funconarlas o los fundonarios de fiscallzacién del
Instituto Venerolano de los Seguros Sodales Inidardn los
procedimientos de recaudadén y sandonador de ofido,
por Informadén de cualquler ente fiscallzador del Estado,
0 por denunda de persona Interesada.

2. Llas fundonarlas o los “fundonardos del Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales durante las visitas da
fiscallzacién, exlgirdn la presentacidn de Ubros, reglstros u
otros documentos, y ordenardn, sl fuera el caso, cualquler
Investigaddn que les permita verificar o cumplimlento de
las disposidones establecdidas en la presente Ley v su
Reglamento. Igualmente, Interrogardn, a solas o ante
testigos, a la empleadora o al empleador, como a
cualguler mlembro del personal, con carbcter confidendal
sl lo declarado y la Identifcadén del declarante pudiesen
proveocar represallas contra éste,

Para llevar a cabo las funciones de flscallzaddn las
funclonarlas o los fundonarios podkdn requerir el auxilio
de la fuerza puiblica,

3. Las competendas reladonadas con los procedimlentos da
recaudacddn y sandonador comesponden al Insituto
Venezolano de los Seguros Sodales, y serdn ejerddas por
la Jefa o el Jefe de la Ofidna Administrativa respactiva.
Las dedslones de {a Jefa o del Jefe de [a Ofidna
Administrativa deben ser recurridas ante La Junta Directiva
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, dentro
de los quince (15) dlas hiblles sigulentes a la notificadén
del acto, consignando previamente & monto de la cuanda
adeudada o dando la caudén correspondlente.

TITULO VI
Disposiciones transitorias

Articulo 92, Cada vez que el Seguro Social se extlenda a una
nueva reglén o grupo de trabajadoras o trabajadores, las
personas que por ese motivo se Inscariban por primera vex
como aseguradas o asegurados y efectien no mencs de
dncuenta (50) cotizadones semanales en los dos primeros
afos de aplicaddn, tendrén derecho a que se les reconozca
como acreditadas un numero de cotizadones semanales lgual a
tantas veces velnte {20) como afios de edad tengan en exceso
de velntidnco (25), con un miéximo de quinlentas (500)
cotizadones semanales y un minimo de cncuenta (50). Este
abono no se tomard en cuenta para & cdmputo del porcentaje
que debe aplicitse~ al salarfio de referencla, para la
determinacién de la pensidn.

Articulo 93, B Reglamento determinard las transferendas que
ha de efectuar & Instituto Venezolano de los Seguros Sodales
de las diversas sumas contabllizadas en las Reservas Técnicas,
Fondos de Seguridad, Catdstrofe y Solldaridad ¢ Compensacidn
a los nuevos fondos para asistenda médica, Indemnizaciones
dlarias y penslones.

Articulo 94. Las rentas causadas bajo [a vigenda del Seguro
de Acddentes y Enfermedades Profeslonales se seguirdn

pagando en su misma cuantia con cargo al nuevo tondo para
pensiones y serdn reajustadas cuando por varadén del costo
de vida, o sean las pensiones atribuldas conforme a la
presente Ley.

Articulo 95. Tanto las beneficdarias o los benefldarios de
rentas por Incapaddad permanente, mayor de dos terclos (2/3)
como los de rentas de sobrevivientes, causadas bajo la
vigenda del Seguro de Acddentes y Enfermedades
Profesionales, tendrdn derecho a las prestaciones de asistencia
médica con las limltadones del articulo 8° y su fallacimlento
daré derecho al pago de la asignacén funeraria establedda en
el articulo 40.

Articulo 96. Las benefidarias o los benefidarios de rentas por
Incapacidad permanente, mayor de dos terdos (2/3), causadas
bajo la vigenda del Seguro de Acddentss y Enfermedades
Profesionales causardn, a su fallecdimlento, derecho a pensiones
de sobrevivientes en las mismas condidones estableddas en la
presente Ley para las pensionadas o los pensionados por
Invalidez o vejez.

Articulo 97, Las benefidanias o los benefidarios de rentas por
Incapacidad permanente, cuyo grado no ses mayor de
velntidnco por dento (25%), podrin solidtar del Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales, que se les conmute [a
renta respeciva por una suma global equivalents a tres (3)
anualidades de renta que percibe ¢ sollcitanta.

Articulo 98. El Ejecutivo determinard la forma y condiclones
por las cuales e Institvto Venezolano de los Seguros Sodales
podrd hacersa cargo de la continuldad del pago de las
pensiones qus vienen percblendo las senddoras o los
servidores plblicos.

Articulo 99. Las personas naturales o jurldicas que tengan en
vigenda sistemas de pensiones para su personal, quedan
facultadas para descontar, de ias jublladones que otorguen,
monto de [a pensién que corresponda a la benefidaria o o
benehdario en el régimen del Seguro Socal.

TITULO IX
bisposiciones finales

Articulo 100, Para la fecha de su entrada en vigor, la
presents Ley regird en aquelias regiones donde haya estado en
vigenda ¢ Imen del Seguro Sodal Obligatorio por
acddentes, enfermedad profesinal y enfermedad no
profesional,

Sin embargo, o Seguro de Prestadones en Dinero por Invalidez
o Incapacidad pardal, vejez, muerte y nupclas de las personas
indicadas en o articulo 3°, se apikard en todo ¢ temitorlo
nacional.

El Ejecutivo Nacional aplicard progresivamente esta Ley a otras
reglones del pals, categorfas da empresas o gQrupos de
empleadoras o empleadores, y da trabajadoras o trabajadores,
en una, varias o todas las prestadones del Seguro Sodal que
establece o articulo 29,

Artlculo 101, En cada regldn, las cotizadones y las
prestaciones sardn exiglbles y satisfechas tan pronto como la
oficina adminlstrativa respectiva emplece a fundionar.

La Instaladdn y funconamiento Inidal de la ofidna
administrativa debe efectuarse en un plazo no mayor de sels
{6) meses a contar de la fecha en que se hays decretado 1a
extensidn del Sequro Sodal, de acuerdo con el articulo 100 de
la presente Ley.

Artlculo 102, Las empleadoras o los empleadores no podrdn
rebajar los salarios que vienen pagande a sus trabajadoras o
trabajadores, por causa de las cotizaclones que aquellos
deberdn pagar conforme a las disposiciones de esta Ley.

Artlculo 103. En aquellas reglones del pals y categorfas de
empresas donde estuvieren en vigor las dlsposidones de la
presente Ley, quedarn Insubsistentes los articules de Ja Ley
Orgénica del Trabajo y su Reglamento, referentes a las
Indemnizadones por acddentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Artlculo 104. S| 13 presente Ley o su Reglamento no
contuvleren en términos expresos, las definidones de dertos
conceptos en ellos enundades, serdn aplicables [as
estableddas en la Ley Organka del Trabaje y su Reglamento.
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Articulo 105. Las drdenes de pago libradas por e Instituto
Venezolano de los Seguros Soclales se considerardn tftulos
ejecutivos contra el deudor.

Artlculo 106. Los créditos causades por cotizaclones dejadas

de pagar al Insituto Venezolano de los Seguros Sociales se

considerardn privilegiados de conformidad con lo establaddo

en el artfculo 1.867 del Cédigo Owvll, excepto cuando concurran

con los procedentes de pensiones alimentidas, salaros y
" demds derechos derivados del trabajo, '

Artlculo 107. Las Juezas o Jueces, Registadoras o©
Reglstradores, Notarlas o Notarles, asl como cualquler otra
autoridad que en el eferddo de sus fundones otorgue fe
piblica, requenrd al interesado el certificado de sclivenda del
Instituto Venezolano de los Seguros Sodales para dar curso a
toda operaddn de venta, cesidn, donaddn o traspaso del
domlinlo a cualquier ttulo, de una empresa, establedmiento,
explotacdn o faena,

Igual formalidad se exigird a las empleadoras o a los
empleadores para participar en contratadones plblicas de toda
indole que promuevan los érganos o entes del sactor plblico, y
para hacer efectivo aulquier aédito contra éstos; asl como
tamblén para solicltar el otorgamlento de divisas,

Artlculo 108. La empleadora o el empleador responde con los
blenes que tenga por el pago de las cotizadones y los gastos
de cobranza. En caso de sustitudén de empleadoras o
empleadores, el susttuyente serd solidariamente responsable
con el sustituldo, por 1as obligaciones derivadas de la presente

Ley.

Artlculo 109. Hasta tanto el Ejecutivo Nadonal tome las
providendias necesarlas para el establedmiento en el pals de
un Servido Unlco de Salud, el Instituto Venezolano de los
Seguros Sodales podrd contratar prestaciones de asistencla
médica oon Instituclones Plblicas y técnicamente capacitadas y
autorizadas para prestar dicha asistencla en forms tdénea.

Artlculo 110, Prescriben por dnco afios las acclones:

a) Para exiglr el pago de las cotizadones que se establezcan
para empleadoras o empleadores, y aseguradas o
asegurados;

b) Administrativas derlvadas de alguna Infracdén, desde la
fecha en que el pago de la reparaddn es efedivo; y

c} Para exiglr reintegros de prestaciones.

Artlculo 111. Quedan derogados expresamente los artfculos
178, 179, 180 y 181 del Reglamento General de la Ley del
Seguro Sodial, publicado en la Gaceta Oficlal de la Repiblica de
Venezuela N° 35.302, de fecha 22 de Septiembre de 1993, asl
como toda disposicidn normativa que en materla de Seouridad

LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art. 11.- L.a GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuari editindose en la Imprenta Nacional
con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
YENEZUELA.

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicard todos los dias habiles, sin perjuicio de que se
editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y debe-
r4n insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de
publicarse.

Parigrafo Unico.- Las ediclones extraordinarias de la GACETA OFI-
CIAL tendrin una numeracién especial.

Art. 13.- Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicarin los actos de los Poderes Publicos que deberin
insertarse y aquéllos cuya inclusién sez conveniente por el Ejecutivo
Nacional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y deméds actos oficiales tendrén cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendrin fuerza de
documentos piiblicos.

Soclal contradiga o resulte Incompatble con lo dispuesto en la

presente Ley.

Artfculo 112, El presents Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Lley, entrard en vigencla a partir de su publicaddn en I3
Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, a
excepddn de los articulos 86, 87, B8, 89, 90 y 91, que entrardn
en vigencla a partir de los noventa (90} dfas sigulentes a dicha

publicadién,

Dado en Caracas, a los velntidds dlas dal mes de julio de dos
mll ocho. Affes 198° de [a Independenda, 149° de la

Federacdén y 10° de la Revoludén Bollvariana.,

Efecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado:
El Vicepresidente Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

i1 Ministro de! Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON

ESCAMILLO

El Mimistco del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON

EMILIO RODRIGUEZ CHACIN
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ARAQUE
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Ei Minisiro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, ROBERTO

MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Ministenio del Poder Popular para la Infraestructura, ISIDRO

UBALDO RONDON TORRES

Li Minisiea del Poder Populsr para el Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA

Ei Minisizo del Poder Popular para 13 Planificacidn y Desarrollo, HAIMAN
EL TROUDI

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologis, NURIS
ORIHUELA GUEVARA

El Ministro del Poder Popular para ls Economla Comunal, PEDRO MOREJON

CARRILLO

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacién, FELIX RAMON OSORIO

GUZMAN
El Ministro del Poder Popular para la Cultura, HECTOR ENRIQUE SOTO
CASTELLANOS

Ei Mimisiro del Peder Popular para la Vivienda y el Habitat, FRANCISCO DE

ANIS SESTO NOVAS

La Munsira del Poder Popular para la Participacién y Proteccion Social,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

La Ministra de! Poder Popular para el Deporte, VICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA

La Ministra del Poder Popular para las Telecomunicaciones y la Informitica,
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

la Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO

La Mimisha de Estado para Asuntos de 1a Mujer, MARIA LEON





