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Director de la Oficina de Gestion Humana

Ministerio del Poder popular para la Defensa
Su Despacho.-

Rec!bg primeramente un fraternal saludo Bolivariano, Chavista, Revolucionario y
Socialista, extensivo a todo el valioso equipo que le acompaiia en tan honorable labor,
como lo es llevar adelante las politicas y practicas de Gestion Humana que faciliten a
nuestro Gobierno y al Colectivo de Trabajadoras y Trabajadores obtener la maxima
eficiencia en el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de la Patria y hacia un
nuevo Estado de Justicia Social.

Actuando conforme a las atribuciones establecidas en los articulos 7, 8, 10 y 11 de la
Ley del estatuto de la Funcion Publica, asi como lo perpetuado en el 23 del Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular de Planificacién, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.174 Extraordinario, de fecha 20
de Febrero de 2015, me dirijo a Usted en la oportunidad de dar respuesta al oficio N°
DPC 006751, de fecha 26 de Mayo de 2015, mediante el cual solicita se le informe, el
motivo por el cual los Funcionarios Publicos de Carrera, adscritos a la Administracion
Publica Nacional, no se le debe aplicar la Escala Salarial, emanada por el Ejecutivo
Nacional de forma horizontal. Solicitud que realiza con el objeto de aclarar las
inquietudes que se presentan al momento de la aplicacion de la referida escala.

Al respecto cumplo con informarle, que una vez revisado y analizado el contenido de la
solicitud, esta Direccion General estima oportuno formular - las = siguientes

consideraciones:

1. Con la entrada .en vigencia del Sistema de Clasificacion y Remune_ra_cién de
Cargos para los Funcionarios y Funcionarias de Carrera de la Administracion
Publica Nacional, a partir del 01/05/2008, queda inaplicable el numeral 3 del articulo
186 del Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa.

2. Queda entendido que en el incremento correspondiente al sueldo basico, inicial o]
minimo establecido en la Escala General de Sueldos, se encuentran los ajustes
realizados al Salario Minimo Nacional obligatorio.

3. La aplicacién de la Escala establecida en el Decreto Presidencial, da derecho adlaI
asignacion del sueldo:inicial o basico de cada nivel. Cuando el .sqe'ldo total de
funcionario o ‘funciohariaide carrera, constituido por el sueldo inicial o basico
establecido en el decretoimas las compensaciones, resulte superior a dicho sueldo,
se mantendrd su ‘remuneracion total dentro del rango contemplado entre [0S
minimos y m Aximos correspondiente al grupo.
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4. Todo funci i ¢ :

los niveIes'oq”uae”zo?nf;;nCIogarla de carrera avanzara horizontalmente en alguno de

Publica Nacional l]nigon a en la Escala General de Sueldos de la Administracion

compensacion) 'e| an‘llent_e a través del aumento de sueldo (incremento de la

antEnietis ,I cua s!empre‘ 'estable'cefra una nueva de remuneracién

el sueldo basico, minimo o inicial que tiene cada grado o nivel

corres i i i in aj
ol pqndlenﬁe y el monto asignado de la compensacién sin ajustarse a ninguno
Os niveles indicados en la escala.

FelSaletmgznto de §ueldo (Incremento de la compensacién) se otorgara de acuerdo al
ultado pbtgmdo en la Evaluacion del Desempefio con la metodologia aprobada
por el Ministerio del Poder Popular de Planificacion (MPPP).

Ahora bien, en el caso que nos ocupa y de acuerdo a las consideraciones

anteriormente despritas, y basado en los criterios técnicos de esta Direccion General,
se detalla a modo ilustrativo lo siguiente:

Ejem'plo N°1: Aplicacién correcta del Sistema de Remuneracion para los Funcionarios y
Funcionarias de Carrera de la Administracién Publica Nacional, al modificarse por
Decreto Presidencial. (Esto aplica para todos los niveles).

Alejandra Linares
Cargo: Bachiller Il

Grado: 3
Sueldo basico al 30/04/2015: Bs. 6.008,00
Compensacién al 30/04/2015: Bs. 827,38

Total remuneracion al 30/04/2015: Bs. 6.835,38

Escala de Sueldos 01/02/2015

Niveles
MIN. | I mn PROM IV Vv Vi MAX. VII
Grados
3 6.008,00 | 6.608,79 | 7.509,99 | 9.011,99 10.513,98 | 11.415,19 | 12.015,98

La funcionaria se ubica de forma referencial en el Nivel Il, ya que el sueldo total (sueldo
basico mas compensacién) al 30/04/2015 no alcanza el valor indicado en el Nivel Il

A partir del 01/05/2015
Alejandra Linares
Cargo: Bachiller Il

Grado: 3
Sueldo basico al 01/05/2015: Bs. 7.209,60
Compensacién al 30/04/2015: Bs. 827,38 (Se mantiene el mismo monto de la compensacion,

Total remuneracién al 01/05/2015: Bs. 8.036,98

Escala de Sueldos 01/05/2015
MIN. | n m PROM IV Vv Vi MAX. VI
7.209,60 | 7.930,55 | 9.012,00 | 10.814,39 | 12.616,78 13.698,23 | 14.419,18

Niveles

Grados
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Nivel Ill, quedando entendido que d

ajuste en lps niveles establecidos
compensacion, la cual sélo puede s

, Ya que el sueldo total
al 01/05/2015 no alcanza el valor indicado en el

icho monto se mantendra sin realizar ningun tipo de
de la escala, hasta tanto no perciba una nueva

er modificada por un aumento de sueldo otorgado
en base al resultado de la Evaluacién del Desemperfio previa aprobacién del Ministerio

del Poder Popular de Planificacion d i i
e acuerdo a lo estipulado en el articulo 57 d
del Estatuto de la Funcién Publica. P i

Ejemplo N°2: Avance en la carrera horizontal o aumento de sueldo (Incremento de la
compensauo’n) de acuerdo al resultado obtenido en la Evaluacién del Desempefio con
la metodologia aprobada por el Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

Odalis Carrefio
Cargo: Profesional Il

Grado: 8

Sueldo béasico al 01/07/2015: Bs 9.131,81
Compensacion: Bs 1.650,00
Total remuneracioén: Bs 10.781.81

La funcionaria se ubica de forma referencial en el Nivel Il, ya que el Sueldo Total
(sueldo basico mas compensacién) no alcanza el valor indicado en el Nivel |1l

Escala de Sueldos 01/07/2015

Niveles
MIN. | I 1l PROM IV v Vi MAX. VI
Grados
8 9.131,81 10.045,01 | 11.414,78 | 13.697,73 | 15.980,68 | 17.350,45 | 18.263,65

Se le otorga un aumento de sueldo equivalente al 10% del sueldo basico (por
evaluacion de desempefio).”

Sueldo basico = 9.131,81x 10% = 913,18

Nueva Compensacién= 1.650,00 + 913,18 = 2.563,18

Su Nueva Remuneracién es Bs. 9.131,81+ 2.563,18 = 11.694,99

Con el aumento de sueldo, la funcionaria ahora se ubica de forma referencial en el Nivel
II.

. \\ N
Sin otro particular al cual hacer referencia, Se &egplde.
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Resolucién DM/N® 023 de fecha 12 eniayords 2015, debidamente publicada en Gaceta Oficial de 12
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.663 de fecha 19 de mayo de 2015
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