
REPÚBLICA  BOLIVARIANA  DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA 
DESPACHO DEL MINISTRO 

OFICINA DE GESTIÓN HUMANA 
DIRECCIÓN DE PERSONAL CIVIL 

COORDINACIÓN DE INGRESO, DESARROLLO Y CONTROL 
 

TRAMITES A SEGUIR POR EL ASPIRANTE A INGRESAR AL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA 

 

A. EL ASPIRANTE CONFORMARÁ UNA CARPETA CON GANCHO CON CADA UNO DE LOS RECAUDOS QUE SE 
INDICAN EN LA PRESENTE PLANILLA Y EN ESE MISMO ORDEN. 

  

B. ES CONDICION INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LOS ORIGINALES DE LOS DOCUMENTOS QUE 
CONFORMAN SU EXPEDIENTE. 

  

C. EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO,  SELECCIÓN Y  CALIFICACIÓN DE SERVICIOS, HARÁ DE SU 
CONOCIMIENTO LA FECHA Y HORA PARA LA EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA CORRESPONDIENTE. 

  

D. EL ASPIRANTE INGRESARA SIEMPRE Y CUANDO: 

EMPLEADOS 
1.-    CUMPLA CON LOS REQUISITOS EXPECIFICADOS EN EL MANUAL DESCRIPTIVO DE COMPETENCIAS DE 
CARGOS  
2.-    LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PSICOTÉCNICAS SEAN SATISFACTORIOS 
3.-    QUE EXISTA LA PLAZA VACANTE 

OBREROS 
1.-   CUMPLA CON LOS REQUISITOS EXPECIFICADOS EN EL MANUAL DE PUESTOS DE TRABAJO  
2.-   SI LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PSICOTECNICAS SEAN SATISFACTORIOS 
3.-    QUE EXISTA LA PLAZA VACANTE 

 

CONFORMACION DEL EXPEDIENTE: 

 

1.  UNA OFERTA DE SERVICIO A MANUSCRITO Y SIN OMISIÓN DE LAS CASILLAS. 

2.  SÍNTESIS CURRICULAR 

3.  DOS (02) FOTOGRAFIAS DE FRENTE ( TIPO CARNET) 

4.  UNA (01) COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD LAMINADA  (LEGIBLE) 

5.  UNA (01) COPIA DE LA PARTIDA DE NACIMIENTO DEL ASPIRANTE Y DE LOS HIJOS 

6.  UNA (01) COPIA DEL ACTA DE MATRIMONIO O CONSTANCIA DE CONCUBINATO 

7.  UNA (01)  COPIA DE LAS NOTAS CERTIFICADAS DE BACHILLERATO Y PROFESIONAL 

8.  

 

UN (01) FONDO NEGRO (TIPO PELÍCULA) DE LOS TÍTULOS DE BACHILLER, PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION,  
(TITULOS PROFESIONALES DEBIDAMENTE CERTIFICADOS POR LA UNIVERSIDAD Y REGISTRADOS EN EL 
REGISTRO PRINCIPAL). 

      9. UNA (01) COPIA DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS REALIZADOS ( EDUCACIÓN INFORMAL- CURSOS CON CARGA 
HORARIA MAYOR DE 8 HORAS) 

    10. CONSTANCIA (S) DE TRABAJO (S) ANTERIOR (ES) O ANTECEDENTE DE SERVICIO (FP- 023) 

    11.  REGISTRO DE INFORMACIÓN FISCAL (VIGENTE) 

    12. UNA (01) COPIA DEL CARNET DEL COLEGIO PROFESIONAL RESPECTIVO. 

    13. CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN O LIBRETA MILITAR Y/O BAJA, O RESERVISTA 

    14. LICENCIA DE CONDUCIR VEHICULOS DE 2DA, 3RA Y 5TA  (VIGENTE, SOLO PARA PUESTO DE CHOFER). 

    15. CERTIFICADO MEDICO VIAL (VIGENTE, SOLO PARA  PUESTO  DE CHOFER). 
         

TRES (03) REFERENCIAS PERSONALES EN ORIGINAL, POR ESCRITO Y COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD DEL 
REFERENTE (VERIFICABLES), DEBERAN SER LAS MISMAS DE LA CASILLA “E” DE LA OFERTA DE SERVICIOS. 

  

1. NOTA: PARA INFORMACIÓN LLAMAR AL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CALIFICACIÓN DE 

SERVICIOS A LOS TELEFONOS Nº (0212) 6071066 / (0212) 6071057 
 
2. SOLO SE  RECIBIRA EXPEDIENTE DEL PERSONAL EMPLEADO DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DEL CARGO OBJETO 

A CONCURSO. 
 

 


