de Venezuela para la Defensa

S ﬁ Gobierno Bolivariano | Ministerio del Poder Popular

PROCESOS DE SISTEMA DE MERITOS

Y SCENSOS PARA EL PERSONAL DE EMPLEADOS Y OBREROS A NIVEL
DE LA FANB PERIODO FISCAL 2025.

Colinas de Bello Monte, mayo 2025
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CONVOCATORIA PARA PERSONAL EMPLEADO:

Se informa a todos los funcionarios de carrera al servicio de la
FANB, que las inscripciones para el Proceso del Sistema
de Meritos a nivel de FANB, se llevard a efecto a partir del
dia 12 de mayo de 2.025, hasta el 13 de mayo de 2.025 (ambas
fechas inclusive) en la Division de Gestion Humana de la
Direccion General de Construccion y Mantenimiento del MPPD
(DIGECMA), unica sede, ubicada en la Av. Parima, Quinta Casa
Blanca, Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la
Embajada del Libano. En el Horario comprendido de 08:00 am a
11:00 a.m.
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INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcién a través de la
Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Mantenimiento del MPPD; Av. Parima Quinta Casa Blanca,
Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del
Libano; desde el dia 12 de mayo de 2025, hasta el dia 13 de
mayo de 2025 (ambas fechas inclusive), de 8:00 a 11:00 am. pm.



INFORMACION GENERAL

2. El candidato debe tener la documentacion actualizada en su
expediente personal que demuestren: educacion y experiencia
laboral afines con el cargo objeto de concurso, establecidos en
el Manual de Competencias Genéricas del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa; adicionalmente la Evaluacion de
Desempeio del 2DO. semestre 2024 con su correspondiente
Notificacion de Resultado, firmada.
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3. No seran considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como los
no afines con el cargo objeto del concurso.

4. En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:
a. Requisitos de Educacion y Experiencia.
b. Capacitacion y Desarrollo.
¢. Evaluacion del Desempeino del 2do.semestre 2024.
(Exceptuando Las Embarazadas)
d. Evaluacion Psicoldgica.
Entrevista con el Jefe de la Dependencia donde exista la
vacante.
f. Trayectoria Disciplinaria.

i
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD
DIVISION DE GESTION HUMANA

RELACION DE CARGOS PARA SISTEMA DE MERITO A NIVEL DE LA FANB (DIGECMA 2025)

DENOMINACION DEL CARGO

z
:

TECNICO TOPOGRAFO i
TECNICO CONTABILISTA |i
INGENIERO ELECTRICISTA Ii (Pll)
INGENIERO MECANICO II (PlI)
ARQUITECTO I (PlI)

ARQUITECTO Il (Plil)

INGENIERO CIVIL lll

INGENIERO ELECTRICISTA 1l (Plll)
[INGENIERO MECANICO (P

© 0N G SN - Z
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MNoe® o/ GENERAL DE DIVISION
DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

DIVISION DE GESTION HUMANA

REQUISITOS PARA OPTAR E INCRIBIRSE EN SISTEMA DE MERITO A NIVEL DE LA FANB (DIGECMA 2025)

NS S \

1 [TECNICO TOPOGRAFO i

TH

Técnico Superior Universitario en: Topografi
(Técnica), Disefio de Obras Civiles Zl
Tecnologia en Administracién de Obras. Otra
carrera afin reconocida por la OPSU.

5 afios o mas en el
area, y 2 o mas afios
en el cargode Tl.

2 [TECNICO CONTABILISTA I

T

Técnico Superior Universitario en
Administracion mencién:  Contabilidad vy
Finanzas, Costos, Contabilidad de Costos,
Contaduria; Contabilidad, Contabilidad
Computarizada, Contabilidad y Finanzas,
Contaduria (Técnica), Contaduria Publica
(Técnica), Contaduria y Finanzas, Gerenc’i:!
Financiera o Banca y Finanzas. Otra carre

lafin reconocida por la OPSU.

5 afios o mas en el
areay 2 o mas afos
en el cargode TI.

3 INGENIERO ELECTRICISTA Il

Pll

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica,

Ingenieria  Electronica de Computacién o

Ingenieria Electronica mencion,
elecomunicaciones. Otra carrera  afin
econocida por la OPSU. solvencia vigente y
rnet del Colegio respectivo.

5 afiosomas en el
areay 2 o mas afios
en el cargo de PI.

*Evaluacion de
desempeiio del
segundo Semestre
2024
* Aprobar prueba
psicologica.

* Aprobar entrevista
con el supervisor
inmediato donde
pertenece la
vacante ofertada

4 INGENIERO MECANICO lI

Pl

ngenieria de: Mantenimiento, Mantenimiento
ecanico, Mecanica, Mecanica mencién
antenimiento, o Industrial. Otra carrera afin

econocida por la OPSU. solvencia vigente vy
rnet del Colegio respectivo.

5 afios o mas en el
areay 2 o mas afios
en el cargode TI.




ARQUITECTO Il Pll

rrera afin reconocida por la OPSU. solvenci
igente y carnet del Colegio respectivo.

uitectura, Urbanismo o Ingenieria Civil. Otral5 afios o més en el area,

de los cuales 2 0o mas
afios en el cargo de PI.

ARQUITECTO Il Plll

rrera afin reconocida por la OPSU. Postgrado en
| area, solvencia vigente y carnet del Colegio
ivo.

rquitectura, Urbanismo o Ingenieria Civil. Otra|8 afios o mas en el area,

de los cuales 2 o mas
afios en el cargo de PII.

FNGENIERO CiviL Plll

rbanismo, Ingenieria Civil, Ingenieria de
ministracion de Obras o Ingenieria en
ntenimiento de Obras. Otra carrera afin
nocida por la OPSU. Postgrado en el area.
Ivencia vigente y carnet del Colegio respectivo.

8 afios o mas en el area
y 2 0 mas afios en el
cargo de PII.

[INGENIERO ELECTRICISTA il Plll

Electrica, Ingenieria  Electrénica,
ngenieria Electrénica de Computacién of
ngenieria Electronica mencion|
elecomunicaciones. Otra carrera afin reconocid
r la OPSU. Postgrado en el area. solvenci
nte y carnet del Colegio respectivo.

ngenieria

8 afios o mas en el drea
y 2 0 mas afios en el
cargo de PII.

(INGENIERO MECANICO Ili Plll

ngenieria de: Mantenimiento, Mantenimiento|
ecanico,  Mecanica,
antenimiento o Industrial. Otra carrera afi
nocida por la OPSU. Postgrado en el area.

Ivencia vigente y carnet del Colegio respectivo.

Mecanica mencién|8 afios 0 mas en el area

2 0 mas afos en el
rgo de PIl.

*Evaluacion de
desempeiio del
segundo Semestre
2024
* Aprobar prueba
psicologica.

* Aprobar entrevista
con el supervisor
inmediato donde

pertenece la vacante
ofertada

JOSE LEONARDO ACHO MOLINA
GENERAL DE DIVISION

\DIﬂECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD



CONVOCATORIA PARA PERSONAL OBRERO

Se informa a todos los trabajadores (as) (Obreros) de la FANB, que
el Proceso de Ascenso, se llevard a efecto a partir del dia 12 de
mayo de 2.025, hasta el 13 de mayo de 2.025 (ambas fechas
inclusive), en la Division de Gestion Humana de la Direccion
General de Construccion y Mantenimiento del MPPD (DIGECMA),
unica sede, ubicada en la Av. Parima, Quinta Casa Blanca, Planta
Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del Libano.
En el Horario comprendido de 08:00 am a 11:00 a.m.



INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcion a través de la
Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Mantenimiento del MPPD; Av. Parima Quinta Casa Blanca,
Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del
Libano; desde el dia 12 de mayo de 2025, hasta el dia 13 de
mayo de 2025 (ambas fechas inclusive), de 8:00 a 11:00.



INFORMACION GENERAL

2. El candidato debe tener la documentacién actualizada en su
expediente personal que demuestren: educacion y experiencia
laboral afines con el cargo objeto de concurso, establecidos en
el Manual de Competencias Genéricas del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa; adicionalmente la Evaluaciéon de
Desempeno del 2DO. semestre 2024 con su correspondiente
Notificacion de Resultado, firmada.
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No serdn considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como los
no afines con el cargo objeto del concurso.

En la evaluacion se tomardn en cuenta los siguientes aspectos:

a. Requisitos de Educacion y Experiencia.

b. Capacitacion y Desarrollo.

c. Evaluacion del Desempeiio del 2do.semestre 2024.
(Exceptuando Las Embarazadas)

d. Evaluacion Psicoldgica.

e. Entrevista con el Jefe de la Dependencia donde exista la
vacante.

f. Trayectoria Disciplinaria.

B



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD
DIVISION DE GESTION HUMANA

RELACION DE PUESTO PARA PROCESO DE ASCENSO A NIVEL DE LA FANB DIGECMA 2025

JOSE LEONARD ACHO MOLINA

GENERAL DE DIVISION
DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.

1 JAYUDANTE DE SERVICIO DE COCINA OBRERO NO CALIFICADO GRADO 2
2 |PLOMERO OBRERO CALIFICADO GRADO 5
3 |CARPINTERO OBRERO CALIFICADO GRADO 6
4 |MECANICO AUTOMOTRIZ OBRERO CALIFICADO GRADO 6
5 |CHOFER DE CARGA OBRERO NO CALIFICADO GRADO 6
6 |AYUDANTE DE TOPOGRAFIA OBRERO NO CALIFICADO GRADO 6
7 |[ELECTROMECANICO OBRERO CALIFICADO GRADO 8
8 |MECANICO MOTORES DIESEL OBRERO NO CALIFICADO GRADO 8
JONRaN




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.

REQUISITOS PARA OPTAR E INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE ASCENSO NIVEL FANB DIGECMA 2025

AYUDANTE DE SERVICIO DE COCINA

| Bto. Grado de educacion basica aprobado.

. Conocimiento general sobre la preparacion y servicio de alimentos.
A ConodmlomodduwymdwadoloahﬂmmenMymmddoq
[de trabajo.

. Conocimiento de las normas de higuiene y seguridad industrial,
Certificado de salud vigente expedido por el MSAS, renovable cada seis|
06) meses.

No requiere
experiencia previa

PLOMERO

. Noveno grado de educacion basica aprobado, mas culminacién de un|
icurso de plomeria por el

INCES. u otra institucién.

. Conocimiento sobre las técnicas y métodos de trabajo utilizados en el
de la plomeria.

. Conocimiento de la herramientas utilizadas en el oficio.

._Conocimiento de normas de higuiene y seguridad en el trabajo.

De 1 a 3 afios en el
érea

CARPINTERO

.. Noveno grado de educacion basica aprobado. Mas culminacién de un)
curso de Carpinteria. Dictado

por el INCES u otra institucion reconocida.

. Buen conocimiento de las técnicas y métodos en el taller de carpinteria.

de 3 a 5 afios de
experiencia en el drea

. Buen conocimiento de las maquinas y herramientas propias del oficio.
Buen conocimiento sobre las propiedades y caracteristicas fisicas de
|diferentes.

. Evaluacion de desempefio del

segundo Semestre 2024
. Aprobar la entrevista




[ Noveno grado de educacion basica aprobado, mas culminacién satisfactoria de un curso de
mecéanica automotriz, dictado por el INCES u otra institucién reconocida.
| Buen conocimiento de los pricipios, técnicas y procedimientos utilizados en la reparacion y deaa ¥ afios de
MECANICO AUTOMOTRIZ mantenimiento de automoviles. experiencia en el
. Buen conocimiento de los tipos de vehiculos y motores a gasolina. érea
| Conocimiento de las normas de higuiene y seguridad industrial.
Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.
. Certificado médico vigente.
. Sexto grado de educacion basica aprobado.
Buen conocimiento de la Ley de Tréansito Terrestre y sus normativas.
. Buen conocimiento de las caracteristicas y funcionamiento de los diferentes vehiculos automotores pesados.
| Buen conocimiento de la conduccién de vehiculos automotores pesados. de 3a 5 afios de
CHOFER DE CARGA Buen conocimiento de las diferentes 4reas de la ciudad. experiencia en el
Conocimiento generales de electromecanica. érea
Buen conocimiento de normas de higuiene y seguridad en el trabajo.
. Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.
Certificado médico vigente.
Noveno grado de educacién basica aprobado, mas culminacion satisfactoria de un curso de Auxiliar
No requiere
AYUDANTE DE TOPOGRAFIA | 4o Topografia, dictado por una institucién reconocida. |experiencia previa
. Conocimiento del uso y cuidado de los equipos topograficos.
| Bachiller industrial. Mencién Electricidad o el equivalente.
Buen conocimiento de la reparacion y mantenimiento de los diferentes equipos mecanicos, eléctricos y electronicos. Cipa ek,
de 3 a 5 afios
ELECTROMECANICO | Buen conocimiento de las herramientas y equipos utilizados en el trabajo. experiencia en el
area
Buen conocimiento de maquinas generadoras de vapor.
Buen conocimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.
Novenogmdodeoducadhbtslca.mbado.mucdnﬂmdﬂnuﬁﬁadoﬂadounwmde
Mecanica Diesel, dictado por el INCES u otra institucion reconocida. MAS DE § AROS
MECANICO MOTORES DIESEL Buen conocimiento de los principios, técnicas y procedimientos utilizados en la reparacién y DE EXPERIENCIA
mantenimiento de vehiculos y equipos dieses!. EN EL AREA
| Conocimiento de las normas de higuiene y seguridad industrial.
Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.

. Evaluacion de desempefio del
segundo Semestre 2024
. Aprobar la entrevista
Psicolégica.
. Aprobar la entrevista con el
Supervisor Inmediato donde
pertenece la plaza ofertada.

GENERAL DE DIVISION
 DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.




Indice de documentos que contiene el expediente

1
Constancia de Inscripcion (totalmente llena y firmda en sus dos caras)
2
Requisitos del Cargo o Puesto de Trabajo, donde concursa (Segun el MDCG 6
3 MDPT)
HOJA DE VIDA EMITIDA por el SIGEFIRRHH (Avalada por el funcionano
a responsable del sistema o Histonales de cada dependencia)
Copia de la Cédula de dentidad (legible yamplhada al 25%)
B Baremo aplicado, con la puntuacion obtenida por el trabajador
Copias Fondo negro, autenticadas de los titulos academicos (en papel pelicula o
7 fotografia)
Relacion de cursos y Talleres y Copia de los certificados de los cursos, talleres,
etc (Educacion Informal); asi como los Diplomados si los hubiera efectuado el
trabajador
8
Relacion de Experiencia y Copia del Movimiento de Ingreso y ultimo ascenso del
trabajador (De no poseerlo, anexar constancia donde se indique la fecha de ingreso
y cargo 0 puesto de trabajo, ademas de los cargos o puestos desempeiiados en
9 |otras dependencias.
Constancias de contratos de trabajo antenores, Certificacion de Experiencias, etc
10
Copia de la N ofificacion de la Evaluacion del Desempefio 0 Eficiencia del 2do
11 |semestre 2024, donde se indique rango de actuacion y puntaje (fiirmada y sellada)
Planilla con los resultados de la Evaluacion Psicologica y visto bueno del CT
12 de psicologos de OGH
Planilla Resumen de Entrevista realizada con el Jefe inmediato del Cargo objeto
13 de Concurso (o panel, segun sea el caso)
- Solvencia vigente y carnet del Colegio respectivo

Tilde con una "x" el recaudo que se encuentra incluido en el Expediente, de acuerdo al tipo de proceso (SM

Ascenso)

Al finalizar la inclusion y preparaccion del Expediente (con todos los recaudos) se recomienda foliario (Ejmp: 1

de 30, 2 de 30....5 de 30...30 de 30)




