de VVenezuela para la Defensa

v f‘ Gobiemo Bolivariano | Ministerio del Poder Popular ““ (

PROCESOS CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
PERIODO FISCAL 2025

Colinas de Bello Monte, Mayo 2025



CONVOCATORIA PARA CONSURSO PUBLICO DE INGRESO:

Se informa a todos los trabajadores (as) y publico en
general aspirantes a ingresar como empleados a la Direccion
General de Construccion y Mantenimiento del MPPD, que
conforme a la establecido en los Articulos 16,17,19,40,41 y 42 de
la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en el lapso
comprendido del dia 26 de mayo de 2025, hasta el 28 de mayo
de 2025, (ambas fechas inclusive) en el horario de 09:00 am a
11:00 a.m., en la Division de Gestion Humana de la Direccion
General de Construccion y Mantenimiento (DIGECMA), unica
sede, ubicada en la Av. Parima, Quinta Casa Blanca, Planta
Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del
Libano, se llevara a efecto la inscripcion para participar en el
concurso Publico para ingreso. =
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INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberdan formalizar su inscripcion a través de la
Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Construccion y Mantenimiento (DIGECMA), Av. Parima Quinta
Casa Blanca, Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la
Embajada del Libano; desde el dia 26 de mayo de 2025, hasta
el 28 de mayo de 2025, (ambas fechas inclusive) en el horario
de 09:00am a 11:00 a.m.

2. El candidato debe tener la documentacion actualizada en su
expediente personal que demuestren: educacion y experiencia
laboral afines con el cargo objeto de concurso, establecidos en
el Manual de Competencias Genéricas del Ministerio del Poder

Popular para la Defensa. -



INFORMACION GENERAL

3. No seran considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como
los no afines con el con el cargo objeto del concurso.

4. En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes
aspectos:
a. Educacion (formal e informal).
b. Experiencia laboral afin al cargo objeto de concurso.
c. Evaluacion Psicologica(evaluacion psicotécnica y
entrevista psicologica).
d. Prueba de conocimiento y de microcomputador.

-



CARGOS Y PUESTOS
VACANTES



@

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD
DIVISION DE GESTION HUMANA

RELACION DE CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO DE INGRESO DIGECMA 2025

ARCHIVISTA | (Bl)
DIBUJANTE I (BI)

TECNICO ADMINISTRATIVO | (T1)

{INGENIERO MECANICO | (P1)

{INGENIERO ELECTRICISTA | (Pl)

[INGERIERO CIVIL | (P1)

INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES | (PI)

N oS WN|—=
(B[« R« R« RE-NEL Eos

JOSE LEONARDO CAMACHO MOLINA
GENERAL DE DIVISION
DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTEMIENTO DEL MPPD
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

DIVISION DE GESTION HUMANA

REQUISITOS PARA OPTAR E INSCRIBIRSE EN EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO (EMPLEADOS) DIGECMA 2025

iller, méas terminacion de un curso afin al area de
ARCHIVISTA | Bl rchivo y correspondencia, realizado en una Institucién [0 a 4 afios en el 4rea
da.
iller, mas terminacién de un curso de Dibujo
PIBUJANTE | Bl Irécnico realizado en una Institucion reconocida. 0 a 4 afios en el 4rea
ecnico Superior Universitario en Administracién|
imencion: Administracion (Técnica), Recursos Fisicos
Financieros, Contabilidad y Finanzas, Contabilidad d
TECNICO ADMINISTRATIVO | (TI) T &m”m,nimw'vmﬁgaw%”ﬁ“& b ascssonciss, ] 0as4afoseneldrea | *Educacion (formal o
Gerencia Administrativa, Administracién '“”":“;& o
Pablica o Gerencia Financiera. Otra carrera afin -Ex"""‘"c "d. "
freconocida por la OPSU. al cargo objeto
ngenieria de: Mantenimiento, Mantenimiento Mecanico, .grlcuuol o
IINGENIERO MECANICO | Pl ica, Mecanica mencién Mantenimiento o| 0 a4 afios en el 4rea Psicolégica(evaluacion
ndustrial .Otra carrera afin reconocida por la OPSU. psic g
ngenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenierl LA Impoicol' 6;iea)
INGENIERO ELECTRICISTA | py  [flectidnica de Computacion o ingenierla Electroniont . 4 oros on ol brea *Prucbade
cion Telecomunicaciones. Otra carrera  afi
conocimiento y de
reconocida por la OPSU. microcomputador
Urbanismo, Ingenieria Civil, Ingenieria 5
L e Administracién
NGENIERO CIVIL | Z %oL\VAR‘ANA 4= Pl [Obras o Ingenierla en Mantenimiento de Obras. 0 a 4 afios en el 4rea
& .,‘G ( carrera afin reconocida por la OPSU, solvencia vigente
b carnet del Colegio respectivo.
ngenieria electrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieri
lectrénica mencién Telecomunicaciones, Ingenieria
istemas o Ingenieﬂ- en Telecomunicaciones BANI08 o 8l dreg

GENERAL DE DIVISION
X nlﬁFr‘TnP GFNFRAI NF CONSTRIICCION Y MANTENIMIENTO DEI MPPN



CONVOCATORIA PARA INGRESO:

Se informa a todos los todos candidatos a ingresar
como trabajadores (as) (obreros) a la Direccion General de
Construccion y Mantenimiento del MPPD, en el Ilapso
comprendido del dia 26 de mayo de 2025, hasta el 28 de mayo
de 2025, (ambas fechas inclusive) en el horario de 09:00 am a
11:00 a.m., en la Division de Gestion Humana de la Direccion
General de Construccion y Mantenimiento (DIGECMA), unica
sede, ubicada en la Av. Parima, Quinta Casa Blanca, Planta
Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la Embajada del
Libano, se llevara a efecto la inscripcion para participar en el
proceso de ingreso.



INFORMACION GENERAL

1. Los candidatos deberan formalizar su inscripcion a través de la

Constancia de Participacion, la cual debe ser solicitada en la
Division de Gestion Humana de la Direccion General de
Construccion y Mantenimiento (DIGECMA), Av. Parima Quinta
Casa Blanca, Planta Baja, Colinas de Bello Monte, al lado de la
Embajada del Libano; desde el dia 26 de mayo de 2025, hasta
el 28 de mayo de 2025, (ambas fechas inclusive) en el horario
de 09:00 am a 11:00 a.m.

. El candidato debe tener la documentacion actualizada en su
expediente personal que demuestren: educacion y experiencia
laboral afines con el cargo objeto de concurso, establecidos en
el Manual de Competencias Genéricas del Ministerio del Poder

Popular para la Defensa. |
=



INFORMACION GENERAL

3. No seran considerados los cursos o talleres que no indiquen
carga horaria, o con una carga inferior a 08 horas, asi como
los no afines con el con el puesto objeto del concurso.

4. En la evaluacion se tomardn en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Educacion (formal e informal).

b. Experiencia laboral afin al cargo objeto de concurso.

c. Evaluacion Psicologica(evaluacion psicotécnica y
entrevista psicologica).

d. Entrevista con el supervisor inmediato del puesto
ofertado, avalado por el jefe de la dependencia
donde existe la vacante . e



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
DIVISION DE GESTION HUMANA

RELACION PUESTOS VACANTES PARA EL PROCESO DE INGRESO (OBREROS) DIGECMA 2025

1 ASEADOR OBRERO NO CALIFICADO GRADO 1
: YUDANTE DE SERVICIOS DE COCINA OBRERO NO CALIFICADO GRADO 2
3 [MENSAJERO MOTORIZADO OBRERO NO CALIFICADO GRADO 3
4 PLOMERO OBRERO CALIFICADO 5
5 CARPINTERO
6 [MECANICO AUTOMOTRIZ OBRERO CALIFICADO GRADO 6
7 ICHOFER DE CARGA
8 ELECTROMECANICO
9 [MECANICO DE MOTORES DIESEL OBRERO CALIFICADO GRADO 8
-
JOSE LEONARDO CAMACHO MOLINA
GENERAL DE DIVISION

DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTEMIENTO DEL MPPD



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

DIVISION DE GESTION HUMANA

REQUISITOS PARA OPTAR E INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE INGRESO DEL PERSONAL OBRERO 2025 DIGECMA

A o b DS SR LR

IASEADOR

. Sexto (6to) grado de educacion basica aprobado.
. Cor L g9 de los yp

. C g delusoy de los y
._Conocimiento de las normas de higuiene y seguridad en el trabajo.

de trabajo.

No requiere experiencia previa

ICOCINA

IYUDANTE DE SERVICIOSDE | ¢

. 6t0. Grado de educacion basica aprobado.

. Conocimiento general sobre |a preparacion y servicio de alimentos.
delusoy de los y

. Conocimiento de las normas de higuiene y seguridad indi
. certificado de salud vigente expedido por el MSAS, renovable cada seis (06) meses.

de trabajo.

No requiere experiencia previa

IMENSAJERO MOTORIZADO

.Certificado de ion basico ( grado ap k
 Conocimiento de la ley de transito terrestre y su normativa.

Buen cor de las zonas y de la ciudad.
C g de la Mecénica de Motos.

. Conocimiento de las normas de higuiene y seguridad industrial.

. Licencia de 2da. Para conducir Motos.
. Certificado médico vial vigente.

de 1 a 3 afhos de experiencia en el
area

PLOMERO

grado de educacion basica aprobad
INCES, u otra institucion

. Ci sobre las y

mas

de trabajo utilizados en el campo de la plomeria.

dela en el oficio.
.conocimiento de normas de higuiene y seguridad en el trabajo.

de un curso de plomeria por el

De 1 a 3 afios en el area

ICARPINTERO

. noveno grado de on basica ap Mas
Dictado por el INCES O institucién reconocida.

Buen conocimiento de las técnicas y métodos en el taller de carpinteria,
. buen o de las maq y propias del oficio.
. Buen conocimiento sobre las propiedades y caracleristicas fisicas de los diferentes

i de un curso de Carpinteria.

de 3 a 5 afos de experiencia en el
area

(formal e )
Experiencia laboral afin al cargo objeto
de concurso Evaluacion

entrevista psicolbgica).
.Entrevista con el supervisor inmediato
del puesto ofertado, avalado por el jefe
de la dependencia donde existe la
vacante .




grado de ion basica ap: mas factoria de un curso dej
Imecanica automotriz, dictado por el INCES u otra institucién reconocida.
Buen de los yp utilizados en la reparacion yj|
MECANICO AUTOMOTRIZ | Byen conocimiento de los tipos de y 5 g s
Conocimiento de las normas de higuiene y seguridad industrial.
. Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.
. Certificado médico vigente,
. Sexto grado de educacion basica aprobado.
. Buen conocimiento de la Ley de Transito Terrestre y sus normativas.
. buen conocimiento de las caracteristicas y funcionamiento de los diferentes vehiculos) ( A
lautomotores pesados. sy “lu ":‘n sl
. Buen dela on de vehiculos automotores pesados. S > oﬁetodeooncuno ‘Evaluacién
CHOFER DE CARGA | Buen conocimiento de las diferentes reas de la ciudad. B S4.0,000 08 Npminc W 8. oy acion
o de ek entrevista psicologica).
i ) oy .Entrevista con el supervisor inmedialo|
. Buen conocimiento de normas de higuiene y seguridad en el trabajo. del puesto ofertado, avalado por el
. Licencia de Sta. Para conducir vehiculo. liefe de la m;ﬂm donde existe la
. Certificado médico vigente. 5
— — i oo eq
. Buen de la rep on y de los diferentes equipos mecanicos,)
leléctricos y electronicos. B3 abitedes o
[ELECTROMECANICO . Buen de las y eq utilizados en el trabajo. area
. Buen cor de méquinas g¢ de vapor.
. Buen conocimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.
. N grado de basica ap , mas fi de un curso de|
IMecanica Diesel, dictado por el INCES u otra institucién reconocida.
. Buen de los Ipi yp utilizados en la reparacion y| N
IMECANICO MOTORES DIESEL do vehiculos y equipos diesel. i
Conocimiento de las normas de hig y seg dustrial
. Licencia de 5ta. Para conducir vehiculo.
JOSE LEONA CAMACHO MOLINA

GENERAL DE DIVISION

DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

DIVISION DE GESTION HUMANA

CONFORMACION DE EXPEDIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS:  C.I. N-

CARGO/PUESTO:

1 indice de documentos que contiene el expediente X
IConstancia de Inscripcion (totalmente llena y firmda en sus dos caras) &
2
|Requisitos del Cargo o Puesto de Trabajo, donde concursa (Segun el MDCG 6 MDPT) %
3
s Copia de la Cédula de Identidad (legible y ampliada al 25%) X
s [Baremo aplicado, con la puntuacion obtenida por el trabajador X
ICopias Fondo Negro (papel pelicula) autenticadas de los titulos académicos (Educacién Formal) X
6
Relacién y Copia de los certificados de los cursos, talleres, etc (Educacién Informal); asi como los Diplomados realizados
7 por el trabajador X
Constancias de contratos de trabajo anteriores, Certificacion de Experiencias, etc
s X
9 [Entrevista con el Supervisor Inmediato del puesto ofertado
10 Planilla con los resultados de |a Evaluacion Psicologica X
- rlesultados de la Prueba de Conocimiento X
i |Resultados de la Prueba de Manejo de Micro X
13 lInscripcién Militar X
14 [Carta de Residencia emitida por la autoridad competente X

Marque con una tilde ( v ) el documento contenido en el Expediente del aspirante




e

BENEFICIOS SOCIO ECONOMICOS



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

SUELDO BASICO PARA EL PERSONAL NO MILTAR (EMPLEDOS)

GRUPO O CLASE DE CARGOS | SUELDOS MENSUALES

PERSONAL ADMINISTRATIVO O BACHILLER

BI | 130,00 (BsS)

PERSONAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

T | 192,00 (BsS)

PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

_‘._l;.

sisisisizials

Pl | 246,00 (BsS)

JOSE LEONAR MACHO MOLINA
GENERAL DE DIVISION
DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

PRIMA DE PROFESIONALIZACION

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 20%
PROFESIONAL 25%
ESPECIALISTA 30%

MAESTRIA 35%
DOCTORADO 40%
i,

' DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

SALARIO BASICO PARA EL PERSONAL NO MILTAR (OBREROS)

GRADO

MINIMO

=

130,00 (BsS)

140,00 (BsS)

149,00 (BsS)

NO CALIFICADOS

159,00 (BsS)

169,00 (BsS)

178,00 (BsS)

188,00 (BsS)

CALIFICADOS

198,00 (BsS)

WO | IN s W IN

207,00 (BsS)

=
o

217,00 (BsS)

SUPERVISOR

JOSE LEONAR MACHO MOLINA

GENERAL DE DIVISION

'DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD

BONOS Y PRIMAS ESTABLECIDOS EN LEY
>  BONO DE ALIMENTACION INDEXADO
>  BONO DE GUERRA ECONOMICA

s PRIMA POR HIJOS.

e T

e —
JOSE LEONAR% CAMACHO MOLINA

GENERAL DE DIVISION
DIRECTOR GENERAL DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL MPPD.



